
In Kooperation mit:

Präzubi – Prävention mit 
Auszubildenden
Fortbildung für Lehrkräfte Berufsbildender Schulen und weitere Multiplikator:innen

07. Mai 2025, online



Herzlich
Willkommen!

Lassen Sie die Kamera noch aus
oder verdecken diese.

Gleich geht’s los – lehnen Sie sich
zurück, holen Sie sich was zu
trinken und kommen Sie in Ruhe an.



Check in
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Bitte den Code scannen oder auf menti.com 
folgenden Code eingeben: 3923 1721



Was beobachten 
Sie bei ihren 

Auszubildenden 
zum Thema 

Gesundheit?



Agenda
Check In

Projektvorstellung

Partizipativer Prozess mit SuS

Vorstellung Instrumente im Lernmodul

Zusammenstellen einer eigenen Lerneinheit

Check Out
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Projekthintergrund
• seit 01. Januar 2017 ist Prävention eine Pflichtleistung der DRV

• Fallzahlen, Leistungsangebote sowie Bekanntheit der Maßnahmen 
blieben hinter den Erwartungen zurück

• Durchschnittsalter Rehabilitanden liegt bei 53-54 Jahre (vgl. 
Rehabericht 2019)

• aber: 
• Jugendliche haben zum Teil chronifizierte Beschwerden 

hinsichtlich arbeitsbedingter körperlicher und/oder 
psychischer Belastungen (vgl. Sabatella & von Wyl 2018) 

• Bekanntheit & Inanspruchnahme bestehender Präventionsmodule 
bei U30-Jährigen liegt unter den Erwartungen der DRV

• Hypothese: mangelnde Passung zwischen Bedürfnissen und 
Angebotsstruktur
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Projektrahmen
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Bundesprogramm „Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben - rehapro“ 

Koordinierende Antragstellerin: Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-
Hannover (DRV BS-H)

Projektteam besteht aus Umsetzungsteam und wissenschaftlicher Begleitung

Zielsetzung: Partizipative Entwicklung eines Lernmoduls (Einsatz an Schulen) 
und eines Präventionsmoduls (RV-Fit für junge Erwachsene, Rehaklinik)



Partizipativer Prozess mit den Schüler:innen
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Partizipativer Prozess
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Belastungen und 
Herausforderungen

Berufs-
schule

Privatleben

Ausbildungs
-betrieb



Herausforderungen und Belastungen im Ausbildungsbetrieb
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Selbst- und 

Arbeitsorganisation

(Essen unter) Zeitdruck, Stress, unregelmäßige Pausenzeiten

Arbeiten an Feiertagen, Überstunden, ständige Bereitschaft

schlechte ÖPNV-Anbindung

(School-)Work-Life-Balance managen

Körperliche 
Belastungen

ungesunde Ernährung

Schlafmangel/-störungen, Müdigkeit, Einschlafprobleme

Rückenschmerzen, schweres Heben und Tragen

Präsentismus (krank zur Arbeit)

Süchte (Rauchen, „kiffen“, harte Drogen)

Lautstärke



Herausforderungen und Belastungen im Ausbildungsbetrieb
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Soziale und emotionale 
Belastungen

Rollenkonflikte, herausfordernde Kolleg:innen, mangelnde Wertschätzung, 
„Lästereien“

unausgeglichenes Lehr-Lern-Verhältnis (Ausbildung muss eingefordert 
werden), allein gelassen werden, unzureichende Praxisanleitung

schwieriger Umgang mit Kund:innen/Patient:innen, Beschwerden, Umgang 
mit Tod und traumatischen Ereignissen

Grenzüberschreitungen

ständige Erreichbarkeit, kurzfristiges Einspringen im Schichtdienst, schnelle 
Schichtwechsel

sexuelle Belästigungen, Respektlosigkeiten, Rassismus



Herausforderungen und Belastungen in der Berufsschule
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Selbst- und 
Arbeitsorganisation

Online-Unterricht, schlechte 
Internetverbindung

Umgewöhnung Wechsel 
Schule zu Betrieb

undurchsichtige Benotung

Körperliche Belastung

Konzentrationsprobleme

häufiges und langes Sitzen

Soziale und emotionale 
Belastungen Prüfungsangst/-stress

Grenzüberschreitungen Respektlosigkeit



Herausforderungen und Belastungen der SuS
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Soziale und 
emotionale 

Belastungen

Einsamkeit, keine Freund:innen

pflegebedürftige Angehörige

finanzielle Schwierigkeiten

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Zu wenig Freizeit

Familie im anderen Land



Was verstehen wir unter Gesundheit?
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Regenbogenmodell 
von Dahlgren, G., 
Whitehead, M. 
(1991)



Aufgabe in 
Breakoutsession 
(3-4 Personen)

• Sie sehen eine Collage mit
Bildern.

• Jede:r nennt kurz ein Bild, 
das sie/ihn anspricht.

• Austausch: Warum gerade
dieses Bild?

• Ordnen Sie das Bild einer
Ebene des 
Regenbogenmodells zu. 
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Arbeiten mit dem Präzubi-Handbuch



Vorstellung der Instrumente - Handbuch

Beziehungsaufbau und Aktivierungsübungen

Selbstreflexion und Gesundheit 

Nutzung des interaktiven Tools „Präzubi Stories“

Exemplarische Ablaufpläne

Abschlussübungen

Verlinkungen zu Beratungs- und Hilfsangeboten
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Vorstellung der Instrumente - Handbuch
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Vorstellung der Instrumente - Handbuch
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Beispiel Power-Point-Folien



Einblick in das Präzubi-Handbuch
Schauen Sie sich das Handbuch in Ruhe an. Nutzen Sie dazu die PDF aus dem Chat.
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PRÄZUBI LERNMODUL 23

20 Jahre alt, Ausbildung zum Notfallsanitäter, wohnt im 
Elternhaus

Oberthemen

• Rückenschmerzen

• ungesunde Ernährung

• Medienkonsum/ -abhängigkeit

• Schlafprobleme

weitere Themen

• Tablettenabhängigkeit

• Depressionen

• Gewichtszunahme

• Körperbild

• Einsamkeit

• Suizid

René



PRÄZUBI LERNMODUL 24

17 Jahre alt, Berufseinstiegsklasse, kein Schulabschluss, 
wohnt im Elternhaus

Oberthemen

• Rauchen

• Mobbing

• Glücksspielsucht

• Krebserkrankung der Freundin

weitere Themen

• COPD

• Drogenabhängigkeit

• Gewalt

• Straftaten und Gefängnisaufenthalt

• Depressionen

• Schlaf

• Suizid

• Umgang mit Tod und Trauer

• alleinerziehender Vater

• Schulverweis

Sinan



PRÄZUBI LERNMODUL 25

19 Jahre alt, Ausbildung zur Raumausstatterin, 
wohnt in einer Wohngemeinschaft

Oberthemen

• ungesunde Ernährung

• Stress mit Kolleg:innen

• fehlende Work-Life-Balance

weitere Themen

• Motivationslosigkeit

• Depressionen

• Gewichtszunahme und Körperbild

• Social Media Abhängigkeit

• Cybermobbing

• Sportsucht

• Suizid

• Verlust des Ausbildungsplatzes

• fehlendes Zeitmanagement

Amera



PRÄZUBI LERNMODUL 26

21 Jahre alt, Ausbildung zur Pflegefachfrau, 
wohnt im Elternhaus

Oberthemen

• emotionale Belastungen

• Angst vor Fehlern

• Existenzkrise

• Diskriminierung

weitere Themen

• Alkoholkonsum

• Cybermobbing

• Motivationslosigkeit

• Angststörung

• sexuelle Belästigung

• Zweifel am Job

• Wechsel des Ausbildungsplatzes

Kim



Vorstellung der Instrumente – Präzubi Stories
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Vorstellung der Instrumente – Präzubi Stories
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Testen Sie selbst. QR-Code 
scannen und gleich loslegen.

https://lvg-
afs.de/praezubi/index.html

https://lvg-afs.de/praezubi/index.html
https://lvg-afs.de/praezubi/index.html


Bedürfnisse sehen und auffangen

• Umgang mit sensiblen Themen

• Beratungs- und Hilfsangebote vor 
Ort

• themenspezifische Projektwochen/ 
Programme
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Zusammenstellen einer eigenen Lerneinheit
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• Ablaufpläne für 90- oder 180-minütige Unterrichtseinheiten
• inkl. vorgefertigter Power-Point-Folien

Check-In

Hinführung zum Thema Gesundheit

„Präzubi Stories“

Feedback

Check-Out
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Zeit Thema Inhalte/ Methode Dauer Material Wer

90 Minuten Präzubi-Einheit

09:00 Uhr Begrüßung 

Aktivierung

Aufstellung auf der Skala: Wer hat den weitesten Schulweg? 5 Min

Folie XY

Hinleitung zum 

Thema 

Gesundheit

Regenbogenmodell vorstellen 10 Min

Hinleitung zu 

„Präzubi Stories“

Trailer und Nutzungsvideo zeigen 10 Min Folie, 

Lautsprecher

Trailer und 

Charaktere

die 4 Charaktere vorstellen

Auswahl eines Charakters - Gruppeneinteilung

10 Min

Ausprobieren 

von „Präzubi 

Stories“

Ausprobieren in der Kleingruppe oder allein – so viele Wege 

wie möglich des gewählten Charakters gehen

30 Min Präzubi Stories, 

Internetzugang

Reflexion Was hat es mit euch gemacht? Welche Themen fandet ihr 

interessant? Welche Hilfsangebote waren neu für euch? Was 

kanntest du noch nicht?

Ergebnisse auf Flipchartpapier sammeln

10 Min Flipchartpapier

10:30 Uhr Abschluss/Feed-

back

Was nimmst du für dich mit? 5 Min Folie XY



Bitte nehmen 
Sie sich kurz 
Zeit für ein 
Feedback:



In Kooperation mit:

Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

Dr. Susan Radant, Maxi Schäfer, Veronika Warga
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