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chronisch erkrankter Menschen in das Berufsleben

1. Chronische Erkrankungen — Uberblick

1.1 Definition von chronischen Krankheiten — Quelle: Robert Koch-Institut (2021)*

Als chronische Krankheiten werden lang andauernde Krankheiten bezeichnet, die nicht vollstandig
geheilt werden kénnen und eine andauernde oder wiederkehrend erhéhte Inanspruchnahme von
Leistungen des Gesundheitssystems nach sich ziehen.

1.2 Chronische Erkrankungen in Deutschland

In Deutschland leben Gber 4 von 10 Personen mit mindestens einer chronischen Erkrankung.?

Tabelle 1: Privalenz eingeschdtzter subjektiver Gesundheit, chronischer Krankheit oder eines lang andauernden gesundheitlichen Problems
und lang andauernder gesundheitsbedingter Einschrinkung bei alltéglichen Aktivititen. Quelle: Robert Koch-Institut (2021)*

Subjektive Gesundheit Chronische Krankheit oder | Gesundheitsbedingte Einschrinkung
(sehr gut oder gut) gesundheitliches Problem bei alltéglichen Aktivititen
(mindestens sechs Monate) (stark oder mafiig,
mindestens sechs Monate)
% (95 %-KI) % (95 %6-K1) % (95 %6-KI)
Frauen (gesamt) 68,6 (67,2-69,9) 51,9 (50,6-53,3) 35,5 (34,2-36,9)
Altersgruppe
18-29 Jahre 872 (83,5-90,1) 33,8 (29,8-38,0) 16,8 (13,7-20,5)
30-44 Jahre 829 (80,1-85,3) 40,9 (37,8—44,0) 213 (18,7-24,2)
45-64 |ahre 66,0 (63,9-68,1) 58,6 (56,6—60,6) 39,2 (37,2-41,3)
6579 Jahre 55,3 (52,6-57,9) 619 (59,4-64,5) 46,1 (43,5-48,8)
=80 Jahre 42,5 (37,9-47.3) 61,9 (57,0-66,6) 63,2 (38,5-67.7)
Bildungsstatus
Untere Bildungsgruppe 53,5 (49,5-57,5) 56,1 (52,0-60,1) 47,3 (43,3-51,3)
Mittlere Bildungsgruppe 69,1 (67,5-70,7) 53,0 (51,3-54,7) 35,3 (33,7-37,0)
Obere Bildungsgruppe 82,1 (80,6—283.4) 45,2 (43,3-47,1) 24,5 (23,0-26,1)
Ménner (gesamt) 71,6 (70,2-72,9) 46,4 (44,9-47,8) 31,0 (29,7-32,4)
Altersgruppe
18-29 Jahre 88,3 (85,2-90,8) 25,8 (22,6-29,2) 10,5 (8,4-13,1)
30-44 Jahre 84,0 (81,2-86,4) 34,6 (31,6-37.,8) 18,5 (16,0-21,3)
45-64 |ahre 65,2 (62,8-67,5) 53,1 (50,8—-55,4) 38,8 (36,5-41,3)
6579 Jahre 57,7 (54,6-60,8) 63,8 (60,9-66,7) 42,9 (39,9-46,0)
=80 Jahre 52,6 (47,1-58,0) 62,0 (56,6—67,1) 38,1 (32,6-63,4)
Bildungsstatus
Untere Bildungsgruppe 63,8 (58,5-68,8) 49,1 (43,8-54,4) 394 (34,2-44,8)
Mittlere Bildungsgruppe 68,3 (66,4-70,2) 48,0 (46,0-50,1) 33,3 (31,4-35,3)
Obere Bildungsgruppe 81,2 (80,0-82,3) 42,3 (40,8-43,9) 23,1 (21,9-24,5)

Kl=Konfidenzintervall
Stichprobe: 22.708 Teilnehmende im Alter von 18-99 Jahre (11.959 Frauen | 10.687 Manner)

Gefordert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.
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2 Besonderheiten beim Umgang im Beratungskontext

2.1 Mogliches Auftreten von Kund:innen
Kund:innen wirken antriebslos; wenig offensichtliches Interesse an der Beratung vor Ort

e  Wahrnehmung von Terminen oft mit viel Anstrengung verbunden
e Krankheitsschiibe gehen haufig mit Stimmungsschwankungen und Antriebslosigkeit

2.2 Angestrebte parallellaufende Zielsetzungen einer Beratung

2.2.1 Beratung bzgl. ,Hart Facts” — Unterstiitzung im Bewerbungsprozess; Aufzeigen von
Handlungsoptionen

e Bericksichtigung individueller Interessen und Anforderungen an Arbeitsbelastung und
Arbeitsumfeld

e Ausschluss von Tatigkeiten: keine ,,voreingenommenen” Entscheidungen treffen,
Hilfestellung: Ergebnisse sozialmedizinischer Gutachten nutzen; stets Riicksprache mit
Kund:innen halten, da Anforderungen variieren

e Mogliche Positionen: Anpassungen der Arbeitsbedingungen (z. B.,
Arbeitszeitflexibilisierung) und am Arbeitsplatz (z. B., Zugang zu eigener Toilette und
Hilfsmittel, wie héher verstellbarer Schreibtisch)
++ Offenheit fur Flexibilitat; Betroffene benotigen unterschiedliche Anpassungen; der

Bedarf kann sich, z. B. aufgrund von Schiiben, mit der Zeit dndern

2.2.2 Beratung bzgl. ,,Soft Facts” — Potenzialanalyse; Starken starken
o |dentifikation und Aufzeigen (ggf. bisher nicht wahrgenommener) individueller Starken
und Starkung eines moglicherweise niedrigen Selbstwerts
e Unsicherheiten abbauen und nicht durch (ggf. auf ,Vorurteilen” basierenden)
unilberlegten Aussagen verstarken
+» Abkehr vom Defizitfokus [oft definieren sich Betroffene hauptséachlich tGber ihre
(Einschrdankungen bedingt durch) chronische Erkrankungen]
- Fokus auf fachliche und persénliche Starken

2.3 Generelle Hinweise

e Offene respektvolle Gesprachsfiihrung

e Berlicksichtigung des Rechts auf Privatsphare: Personen entscheiden selbst, was und wie
viel sie preisgeben mochten

e  Entwicklung einer Kultur des Zuhorens, abseits von Stereotypen und Urteilen

e Bewusstmachen / Bericksichtigung moglicher Einschrankungen und Herausforderungen

- Viele Erkrankungen basieren auf einem Spektrum und sind nicht linear

- Symptome einer Erkrankung sowie Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit und
Beddrfnisse variieren von Fall zu Fall in Auspragung und Intensitat — auch bei
denselben Diagnosen

- Verstandnis fiir Herausforderungen eines Alltags mit chronischen Erkrankungen
entwickeln (z. B. Mehraufwand an Behandlungsterminen, administrative Arbeit und
Selbstorganisation)

Gefordert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.
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o Geflihlswelt der betroffenen Personen ernstnehmen
- Jeder Mensch erlebt seine Erkrankungen anders
- Chronische Erkrankungen gehen nicht selten mit einem niedrigen Selbstwert einher,
dessen Starkung adressiert werden sollte.
- Betroffene Personen befiirchten oft — auch bei guter Ausbildung — den
Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht gerecht zu werden bzw. nicht erfillen zu
kdénnen

e Bei Bedarf: Weitergabe von Informationen zu regionalen und lberregionalen Hilfs-,
Behandlungs- und Unterstitzungsangeboten (siehe Kontaktadressen)

% Hinweis: Betroffene Personen entscheiden selbst tiber Kontaktaufnahme zu
unterstltzenden Organisationen und Wahrnehmung von Angeboten

3 Uberblick iiber ausgewihlte Kontaktadressen

Selbsthilfeverbinde Sonstige
e aktion luftsprung e Sozialheld*innen
e Bundesverband Cystische Fibrose — Der Sozialhelden e. V. ist ein eingetragener,
Muko e.V. gemeinnlitziger Verein, der sich seit iiber 15 Jahren
e Deutsche Morbus Crohn/Colitis fiir Inklusion und Barrierefreiheit einsetzt.

ulcerosa Vereinigung (DCCV) e.V.
e DMSG - Deutsche Multiple Sklerose ~® Leidmedien

Gesellschaft Tipps fiir Journalist*innen, die iiber Menschen mit
e Deutsche Rheuma Liga Behinderung auf Augenhéhe berichten

e  myAbility jobs
Jobbérse fiir Menschen mit Behinderung

e REHADAT

Informationen zu allen Themen der beruflichen
Teilhabe von Menschen mit Behinderung:
Hilfsmittel, Praxisbeispiele, Recht, Forschung,
Literatur

e Talente inklusive

Informationen fiir Arbeitgeber*innen und
Beschdftigte rund um das Thema ,,Beschdiftigung
von Menschen mit nicht sichtbaren chronischen
Erkrankungen”

Quellen

1) Eurostat (2020). Personen mit einem lang andauernden Gesundheitsproblem, nach Geschlecht,
Alter und Erwerbsstatus. Europadische Gesundheitsstatistiken.
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https://aktion-luftsprung.de/
https://www.muko.info/spendenhelfen/spenderinformationenfaqs/so-helfen-ihre-spenden
https://www.muko.info/spendenhelfen/spenderinformationenfaqs/so-helfen-ihre-spenden
https://www.dccv.de/
https://www.dccv.de/
https://www.dmsg.de/
https://www.dmsg.de/
https://www.rheuma-liga.de/
https://sozialhelden.de/
https://leidmedien.de/
https://www.myability.jobs/de
https://www.myability.jobs/de
https://www.rehadat.de/
https://www.linkedin.com/company/talente-inklusive/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_04/default/table?lang=de
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_04/default/table?lang=de
https://www.rki.de/DE/Content/Gesundheitsmonitoring/Gesundheitsberichterstattung/GBEDownloadsJ/JoHM_03_2021_GEDA_2019_2020_EHIS.pdf?__blob=publicationFile
https://www.rki.de/DE/Content/Gesundheitsmonitoring/Gesundheitsberichterstattung/GBEDownloadsJ/JoHM_03_2021_GEDA_2019_2020_EHIS.pdf?__blob=publicationFile

