
1. Steuerungsgruppe für den Standort wird gebildet

2. Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse am Standort durchführen

3. Vernetzende, sensibilisierende und informative Angebote für Fachkräfte der Arbeits- & Gesundheitsförderung durchführen

4. Gesundheitsfördernde Beratungsstrukturen im Jobcenter sind geschaffen

5. Konzepte und Angebote mit Akteur:innen vor Ort sind vernetzt und geplant

6. In der Kommune sind gesundheitsförderliche Rahmenbedingungen geschaffen

7. Bedarfsgerechte gesundheitsförderliche Angebote finden statt

8. Menschen in Erwerbslosigkeit sind sensibilisiert, beteiligen sich und kennen gesundheitsförderliche Angebote

9. Menschen in Erwerbslosigkeit nutzen gesundheitsförderliche Angebote

10. Gesundheit, Eigeninitiative und Erwerbsfähigkeit von Menschen in Erwerbslosigkeit ist verbessert

11. Gesundheitskompetenz, gesundheitliche Chancengleichheit, soziale Teilhabe und Erwerbsfähigkeit sind gestärkt
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Wirkungstreppe Programm „teamw()rk für Gesundheit und Arbeit“ in Niedersachsen und Bremen


