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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis
in der Verwaltung

Diese Impulskarten wurden gemeinsam durch die Stadt Barsing-
hausen und die LVG & AFS entwickelt. Sie basieren auf konkreten
Situationen, die im Rahmen der Praventionsketten-Arbeit in Nieder-
sachsen und dartber hinaus durch Verwaltungs-Mitarbeitende oder
armutserfahrene Familien beschrieben wurden.

Die Karikaturen berichten von Herausforderungen, denen Armuts-
betroffene im direkten und indirekten Kontakt mit Amtern, Behorden
und Beratungsstellen immer wieder begegnen. Reflexionsfragen in
den Feldern ,Wissen - Haltung - Handeln® sollen Mitarbeitende im
Verwaltungs- und Beratungskontext zur kritischen Auseinander-
setzung mit dem Thema Kinder- und Familienarmut anregen.

- Wo begegnet mir Armut in meinem Arbeitskontext?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe armutsbetroffener
Kinder und Familien verbessern?

- Welche Hiirden miissen abgebaut werden, um Situationen
armutssensibel zu gestalten?
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

in der Verwaltung

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Herausforderungen folgen aus dieser Situation
fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden Armutsbetroffene durch diese Situation
benachteiligt? (materiell, sozial, kulturell, gesundheitlich)

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese Situation? Was I6st die Situation
bei mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung wiirde Armutsbetroffenen bei der Problem-
bewdltigung helfen?

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche Situationen armutssensibel zu gestalten?
Wie kénnen wir im Team unser Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalterisch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen wir in unserem Arbeitskontext umsetzen,
um Hirden abzubauen? (Was braucht es daftir? Wer muss Uiberzeugt werden?
Wer ibernimmt Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment winschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kénnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

in der Verwaltung

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Herausforderungen folgen aus dieser Situation
fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden Armutsbetroffene durch diese Situation
benachteiligt? (materiell, sozial, kulturell, gesundheitlich)

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese Situation? Was I6st die Situation
bei mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer armutsbetroffenen Person in diesem
Moment winschen?

- Welche professionelle Haltung wiirde Armutsbetroffenen bei der Problem-
bewdltigung helfen?

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche Situationen armutssensibel zu gestalten?
Wie kénnen wir im Team unser Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalterisch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen wir in unserem Arbeitskontext umsetzen,
um Hirden abzubauen? (Was braucht es daftir? Wer muss Uiberzeugt werden?
Wer Ubernimmt Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wiirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment winschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kénnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wiirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung
wiirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment winschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Gbernimmt
Verantwortung?)



i Gesundheitsamt

¥,
sRESS | &
Tea -_W

ACHTE Sp KLAPPT
vF S ™MiIT DEM

N ScHUL-
== | START!

\\M’ Kino\
byowcht Erao'ﬂ\erapie_
Donn missen Sie 2v lhver

K’\n&u'&rzhn, and dic scheeist
\hnen dann die Verordnung,

und danh kohnew Sie sich

anth sthon Temmivie bel der
Erogothevapic Wolem!
7

V

D




SWﬂQn d\,Le m‘\{ 00 o

Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(persénlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment winschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

in der Verwaltung

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Herausforderungen folgen aus dieser Situation
fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden Armutsbetroffene durch diese Situation
benachteiligt? (materiell, sozial, kulturell, gesundheitlich)

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese Situation? Was I6st die Situation
bei mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung wiirde Armutsbetroffenen bei der Problem-
bewdltigung helfen?

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche Situationen armutssensibel zu gestalten?
Wie kénnen wir im Team unser Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalterisch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen wir in unserem Arbeitskontext umsetzen,
um Hirden abzubauen? (Was braucht es daftir? Wer muss tiberzeugt werden?
Wer ibernimmt Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

in der Verwaltung

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Herausforderungen folgen aus dieser Situation
fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden Armutsbetroffene durch diese Situation
benachteiligt? (materiell, sozial, kulturell, gesundheitlich)

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese Situation? Was I6st die Situation
bei mir aus?

- Was wurde ich mir an der Stelle einer armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung wiirde Armutsbetroffenen bei der Problem-
bewdltigung helfen?

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche Situationen armutssensibel zu gestalten?
Wie kénnen wir im Team unser Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalterisch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen wir in unserem Arbeitskontext umsetzen,
um Hirden abzubauen? (Was braucht es daftir? Wer muss tiberzeugt werden?
Wer ibernimmt Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?
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Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hurden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Gbernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

in der Verwaltung

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Herausforderungen folgen aus dieser Situation
fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden Armutsbetroffene durch diese Situation
benachteiligt? (materiell, sozial, kulturell, gesundheitlich)

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese Situation? Was I6st die Situation
bei mir aus?

- Was wurde ich mir an der Stelle einer armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung wiirde Armutsbetroffenen bei der Problem-
bewdltigung helfen?

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche Situationen armutssensibel zu gestalten?
Wie kénnen wir im Team unser Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalterisch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen wir in unserem Arbeitskontext umsetzen,
um Hirden abzubauen? (Was braucht es daftir? Wer muss Uiberzeugt werden?
Wer ibernimmt Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment winschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?

P

BARSINGHAUSEN

MONS

Niedersachzen Bremen e. '

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hirden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Ubernimmt
Verantwortung?)
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

in der Verwaltung

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Herausforderungen folgen aus dieser Situation
fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden Armutsbetroffene durch diese Situation
benachteiligt? (materiell, sozial, kulturell, gesundheitlich)

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese Situation? Was Iost die Situation
bei mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung wiirde Armutsbetroffenen bei der Problem-
bewdltigung helfen?

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche Situationen armutssensibel zu gestalten?
Wie kénnen wir im Team unser Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalterisch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen wir in unserem Arbeitskontext umsetzen,
um Hirden abzubauen? (Was braucht es daftir? Wer muss Uiberzeugt werden?
Wer ibernimmt Verantwortung?)

e S
BARSINGHAUSEN N M

Niedersachsen Bremen e. V.
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Impulskarten fiir eine armutssensible Praxis

Wissen:

- Vor welchen Herausforderungen
stehen armutsbetroffene Familien
in dieser Situation? Welche Heraus-
forderungen folgen aus dieser
Situation fur Kinder und Eltern?

- Welche dhnlichen Situationen fallen
mir in meinem Arbeitskontext ein?

- In welchen Bereichen werden
Armutsbetroffene durch diese
Situation benachteiligt? (materiell,
sozial, kulturell, gesundheitlich)

in der Verwaltung

Haltung

- Welche Vorurteile bestimmen diese
Situation? Was |6st die Situation bei
mir aus?

- Was wirde ich mir an der Stelle einer
armutsbetroffenen Person in diesem
Moment wiinschen?

- Welche professionelle Haltung
wirde Armutsbetroffenen bei der
Problembewdltigung helfen?

P

BARSINGHAUSEN

MONS

Niedersachzen Bremen e. '

Handeln

- Was kann ich dazu beitragen, solche
Situationen armutssensibel zu gestal-
ten? Wie kdnnen wir im Team unser
Handeln armutssensibel ausrichten?

- Welche Zugdnge wiirden die Teilhabe
Armutsbetroffener erhohen?
(personlich, institutionell, verwalte-
risch, politisch)

- Welche konkreten Schritte kénnen
wir in unserem Arbeitskontext
umsetzen, um Hurden abzubauen?
(Was braucht es dafiir? Wer muss
Uberzeugt werden? Wer Gbernimmt
Verantwortung?)
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