Ausgangslage

Arbeitslosigkeit macht krank

Der Gesundheitszustand und damit die Beschaftigungsfahigkeit verschlechtern
sich mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit und damit auch die Vermittlungs-
chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Arbeitslose sind im Vergleich zu Erwerbstatigen sehr viel starker von psychischen
und psychosomatischen Erkrankungen betroffen. Mannliche Arbeitslose weisen 7 x
mehr Krankenhaus-Tage infolge psychischer Erkrankungen auf.
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Ausgangslage

Arbeitslosigkeit ist teuer

Aufgrund von Mindereinnahmen und Mehrausgaben kostet die Arbeitslosigkeit die
GKV rd. 15 Mrd. € pro Jahr (BKK-Berechnungen bezogen auf das Jahr 2006).

Das entspricht etwa einem Prozent-Punkt beim Beitragssatz, den die GKV als
versicherungsfremde Leistung tragt.
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Ausgangslage

Gesundheitsforderung bei Arbeitslosen
lohnt sich fur Krankenkassen

Trotz Morbi-RSA und Einheitsbeitrag haben Krankenkassen ein Interesse an der
Gesundheitsforderung bei Arbeitslosen:

Denn Arbeitslose weisen 2,5-mal so viele Krankenhaustage auf wie Erwerbstatige.
Die Kosten dieser Falle liegen also deutlich Uber dem Durchschnitt.

Aber nur der Durchschnitt wird ausgeglichen!
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Ausgangslage

Gesetzlicher Auftrag der Krankenkassen

Verbreitete Praventionsangebote werden von Arbeitslosen nicht in Anspruch
genommen.

Der Gesetzgeber hat aber die Krankenkassen beauftragt, insbesondere fur sozial
Benachteiligte bedarfsgerechte Angebote zur Gesundheitsforderung und
Pravention zu entwickeln (§ 20 Abs. 1 SGB V).

FUr diese Zielgruppen sollen spezifische Zugangswege (,Settings”) genutzt
werden (s. Leitfaden Pravention der GKV).

Krankenkassen unterliegen zudem dem Wirtschaftlichkeitsgebot (§ 12 SGB V), das
sie zur sparsamen Verwendung der Mittel verpflichtet.
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Ausgangslage

Sachverstandigenrat fordert Zusammen-
arbeit von Krankenkassen und
Arbeitsmarkt-

verwaltung

Der Sachverstandigenrat im Gesundheitswesen fordert in seinem Gutachten 2007
eine enge Verzahnung der Malinahmen der Mal3nahmen der Arbeits- und
Gesundheitsforderung, um den Gesundheitszustand von Arbeitslosen zu
verbessern.
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Seite 5 "

www.bkk.de/mehr-gesundheit-fuer-alle .




Ausgangslage

Gesetzlicher Auftrag der Arbeitsmarktakteure

Das Gesetz verpflichtet die SGB Il- und SGB Ill-Trager zum Erhalt der Gesundheit
der Arbeitslosen, um deren Erwerbs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten.

Einschrankungen der Gesundheit gelten als wichtigstes Vermittlungshemmnis. Zur
Erfullung des Vermittlungsauftrags ist der Erhalt der Gesundheit eine zentrale
Aufgabe.

Krankenkassen und Arbeitsverwaltung haben also eine gleichgerichtete
Interessenlage, die sie zur Zusammenarbeit verpflichtet gemal} des jeweiligen
gesetzlichen Auftrags.
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JobF“

Forderung der Gesundheitskompetenz von Arbeitslosen zur
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch

1. Vernetzung von Arbeitsmarktforderung und Gesundheitsforderung
2. Implementierung der Gesundheitsforderung in die Regelforderung
der Arbeitsmarktpolitik

Mimisterium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes
@  Nordrhein-Westfalen
G.IOB. NRW.

Gesellschaft fiir innovative
Beschéaftigungsforderung mbH

BKK"

avccf/
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Der JobFit-Ansatz

1. Grundidee: Arbeitslose mussen motiviert werden, sich um ihre Gesundheit zu
kimmern, sie mussen bei der Entwicklung von Gesundheitszielen aktiv
eingebunden werden. Praventionsangebote mussen an den zentralen
gesundheitlichen Problemen (psychische Belastungen) ansetzen und spezifisch auf
die Zielgruppe ausgerichtet sein. Der aus den folgenden 2 Modulen bestehende
JobFit-Ansatz hat sich in der Evaluation als wirksam erwiesen:

motivierende Gesundheitsgesprache
individuelle Gesundheitskompetenzberatung

Stressbewaltigungskurs
Praventionskurs zur multimodalen Stressbewaltigung bei Arbeitslosigkeit
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Der JobFit-Ansatz

2. Grundidee: Gesundheitsforderung dort anbieten, wo die Vertreter der Zielgruppe
in einem Qualifizierungs- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen. Dazu werden die
Malinahmen der Transfergesellschaft bzw. Arbeitsverwaltung um die beiden

motivierende Gesundheitsgesprache
individuelle Gesundheitskompetenzberatung

Stressbewaltigungskurs
Praventionskurs zur multimodalen Stressbewaltigung bei
Arbeitslosigkeit
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Der JobFit-Ansatz

3. Grundidee: Nutzung der Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager als Setting.
Qualifizierung der Mitarbeiter dieser Trager, dass sie selbst die beiden JobFit-
Module durchfuhren konnen:

motivierende Gesundheitsgesprache

Und keiner kann’s glauben -
Stressfaktor Arbeitslosigkeit

Praventionskurs zur Stressbewaltigung
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Der JobFit-Ansatz

4. Grundidee: Implementierung der Gesundheitsberatung und der Gesundheits-
forderung in die Regelfinanzierung der Arbeitsmarktforderung und der Kranken-
kassen:

motivierende Gesundheitsgesprache

Finanzierung durch SGB II-/lll-Trager

- im Rahmen der berufl. Wiedereingliederung nach § 46 SGB Il
und § 16 SGB Il i.V.m. § 46 SGB Il

— im Rahmen der Perspektive 50plus

Praventionskurs zur Stressbewaltigung

Finanzierung durch Krankenkassen

— im Rahmen der Praventionsleistungen nach § 20 SGB V:
direkte Abrechnung zwischen Kassen und Anbietern (fur
Versicherte vorleistungsfrei, s. Leitfaden Pravention S. 11)

Michael Bellwinkel, BKK Bundesverband, Essen ’
www.bkk.de/mehr-gesundheit-fuer-alle

Seite 11




Der JobFit-Ansatz

Verbreitung des JobFit-Ansatzes:

NRW
Niedersachsen
Sachsen

weitere Bundeslander

Michael Bellwinkel, BKK Bundesverband,
www.bkk.de/mehr-gesundheit-fuer-alle

JobFit-Leitfaden

Verknupfung von Gesundheits-
und Arbeitsmarktforderung
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Der JobFit-Ansatz

Rahmenvereinbarung in Hannover
Modalitaten der Zusammenarbeit

Wer tragt welche Kosten

Qualitatssicherung

BKK'

Rahmenvereinbarung

Zwischen

der JobCenter Region Hannover, Marktstralie 45, 30159 Hannover,
vertreten durch den Geschéftsfihrer Herrn Thomas Heidorn

und

AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen, Hildesheimer Strafie 273,
30519 Hannover, vertreten durch den Vorstand, Herrn Dr. Jirrgen Peter

BKK Landesverband Niedersachsen-Bremen, Siebstrale 4, 30171 Hannover,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstands, Herrn Hans-Hermann Runge

IKK Niedersachsen, Landesdirektion, Gunther-Wagner-Allee 23,
30177 Hannover, vertreten durch den Vorstand, Herrn Wolfgang Krause

Knappschaft, Verwaltungsstelle Hannover

Praambel

Das gemeinsame Verstandnis der Gesundheitsférderung nach § 20 Abs. 1 SGB V ist fir die
beigetretenen Krankenkassen sowie das JobCenter Region Hannover Anlass fr ein
kooperatives Vorgehen,

Die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit, insb lere Langzeitarbei igkeit auf die
gesundheitliche und psychosoziale Situation der Betroffenen machen den Handlungsbedarf
auch in Sachen Gesundheitsférderung deutlich. Dieser Personenkreis wird jedoch von den
tblichen Angeboten der Gesundhsitsférderung nur eingeschrankt erreicht.

Um diese Zielgruppe besser tiber entsprechende Angebote zu informieren und zur
Teilnahme zu motivieren, wird im Rahmen dieser Kooperation eine besondere
Zugehensweise als Projekt erprobt. Die Teilnahme soll den Zielpersonen ermaglichen,
neben der fachlichen Qualifizierung eine Verbesserung ihrer Gesundheitssituation zu
erreichen und die Kompetenz zum Gesundheitshandeln zu erhdhen.

Das Projekt tragt den Titel , JobFit in der Region Hannover®,
Die Kooperationspartner setzen das erprobte und evaluierte Projekt ,JobFit NRW*, bzw.

JObFit Regional" in der Region Hannover mit ausgewahiten Beschaftigungs- bzw.
Bildungstragern um.

SICHER BESSER LEBEN

AGK : o>
JOB(ENTER Nodarsghson: CI}KNiedersachsen (-.I KNAPPSCHAFT

REGION HANNOVER
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Ausblick

Ausdehnung des JobFit-Ansatzes auf den SGB IlI-Bereich

Beitritt der Bundesagentur fur Arbeit zum Kooperations-
verbund ,,Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten®

Nutzung der ,Regionalen Knoten®
Rahmenvereinbarung zwischen Krankenkassen und BA

Verknupfung mit Migrantenansatzen

Michael Bellwinkel, BKK Bundesverband, Essen
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JobFit

Verknipfung von Gesundheits-
und Arbeitsmarktférderung

M. in die
der Arbeitsmarktpolitik

FIT-Beratung Stressfaktor
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