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__"*as Individuum und die Bedeutung der ,Arbeit"

= Strategien zur Bewaltigung der Lebensphase , Arbeitslosigkeit™
3. Arbeitsphase
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man die psychologischen Grundbedurfnisse des Menschen auf
Kernbedurfnisse bleiben folgende zu befriedigen:

Struktur
-olNNn

J
J
=5~ Zuwendung

s

=

— '_iE-Léhnarbeit ist haufig ein Element, das dazu dient, die o0.g. BedUrfnisse
~ — zu befriedigen.

Der Verlust von ,Arbeit" — in diesem Sinne ,Lohnarbeit™ — kann dazu
fuhren, dass diese Grundbedurfnisse eingeschrankt befriedigt werden.

Betrachtet man allerdings die Wirkung von abhangiger ,,Lohnarbeit™—
haufig sinnentleerter Arbeit — auf die Beschaftigten, kann hierbei
festgestellt werden, dass diese ,Arbeit" krank machen kann.
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ﬂ'rbeitslosigkeit“ In einer (immer ausgepragteren) kapitalistischen
iesellschaft als ein ,abnormer” individueller Zustand gesellschaftlichen
Seins betrachtet werden muss, liegt sozusagen in der Natur der Sache.

==Das ein ,abnormer" gesellschaftlicher Zustand zu Stigmatisierungen

,—j—_ Ihrt ebenfalls. Dass Stigmatisierungen pathologisierende

:--_:._-J_E'fBegIeiterscheinungen mit sich bringen, ist wohl auch unumstritten. Muss
— — also geklart werden: , dass Margarine Fett enthalt"?

Genauso kénnte man fragen:
Macht Arbeitslosigkeit dumm?
Macht Arbeitslosigkeit arm?

Macht Arbeitslosigkeit gesund?
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'_.-T muss sein, welche Einstellungen und gesellschaftlichen Handlungen
rdern bzw. gefahrden Gesundheit?

nese:

-'Arbeitslosigkeit und/oder Arbeit sind krankmachend, sondern
= die Qualitat, Quantitat der Arbeit (und Arbeitsbedingungen)

—  sowie ihr gesellschaftlicher Stellenwert.

2. These:

Wenn Menschen hinreichend materielle Mittel (Geld) zur Verfiigung
haben und sich selbstbestimmt beschaftigen konnen, werden
sie nicht haufiger krank, als erwerbstatige Menschen.
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: Strategien zur Bewiiltigung der Lebensphase
Arbeitslosigkeit™

{ Situation Betroffener im Leistungsbezug nach dem SGB 11

T —— -

ﬂ (nach Prof. Dr. Michael Wolf)

=

-~ = ,Worum es den in Politik und Verwaltung Verantwortlichen fiir die mit den Hartz-

~ Gesetzen auf den Weg gebrachte Reform der Arbeits(markt)- und Sozialpolitik
mithin geht, ist oranungspolitisch die Aufrechterhaltung und Starkung einer
arbeitsethischen Gesinnung, 7iskalpolitisch die Entlastung des Haushalts durch
Ausgabenreduktion, arbeitspolitisch die Etablierung und Férderung des
Niedriglohnsektors und sozialpolitisch die Etablierung eines Workfare-Regimes,
bei dem die Gewahrung staatlicher Unterstutzungsleistungen abhangig gemacht
wird von der Gegenleistung der Hilfeempfanger, jedwede Arbeit anzunehmen

und individuelles Wohlverhalten zu zeig €N. (aus: Wolf, Prof. Dr. Michael; Die Organisierung des
sozialen Krieges: zur staatlichen Dimension der Hartz-IV-Reform, 2008,
http://www.kritiknetz.de/images/stories/texte/Die_Organisierung_des_sozialen_Krieges.pdf
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ungsbezug nach dem SGB I1

| fassung der Ziele der Hartz-Reformen (nach: Prof. Dr. Michael Wolf):
PNOrdnungspolitisch die Aufrechterhaltung und Stérkung einer
& arbeitsethischen Gesinnung
13ka/,00//t/5d7 die Entlastung des Haushalts durch Ausgabenreduktion

_-_"_Efﬁrbe/tspo//tisch die Etablierung und Forderung des Niedriglohnsektors
~ >  sozialpolitisch die Etablierung eines Workfare-Regimes

Fragen Sie sich bitte, inwieweit 0.g. Ziele mit den Grundideen eines
demokratischen Rechtsstaats in Einklang zu bringen sind . ..

ANMERKUNG: Ehrlicher weise muss man sagen, dass nicht nur Politik und Verwaltung die
handelnden Akteure sind, sondern gleichermaBen Interessenvertretungen wie z.B. die
Bertelsmann Stiftung als Verantwortliche zu kennzeichnen sind.
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Problemsituatic

Jation: Zu geringe Regelleistungen z.B.
e - Unzureichender Kostenanteil fiir
Lebensmittel

- Fehlender Kostenanteil fir
Praxisgebuhr

- Praktisch fehlender Kostenanteil
fur Brillen und Zahnersatz

- Erschwerung der Zulage auf sog.
+Krankenkost™

- Unzureichender Anteil an Kosten
fur Schulmaterial

Oft nicht gedeckte Kosten der z.B.

Unterkunft - Heizkosten werden — i.d. Praxis -
nicht in voller Hohe tibernommen
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Auf das Gesetz bezogen
bzw. ,beim Amt" erlebt

- Abschluss einer i.d.R. fremdbestimmten — oft
unsinnigen — sog. ,Eingliederungsvereinbarung"

- Druck jede Arbeit annehmen zu mussen
- Angst vor Sanktionen
- Angst vor der Zukunft
- Oft entwirdigendes Verhalten ,im Amt"

Gesellschaftlich erlebt

- Stigmatisierung

- Ausgrenzung am gesellschaftlichen Leben durch
mangelnde materielle Teilhabemadglichkeiten

Im privaten sozialen
Umfeld erlebt

- Stigmatisierung
- Ausgrenzung am gesellschaftlichen Leben durch
mangelnde materielle Teilhabemdglichkeiten

- Verlust sozialer Kontakte
- Beziehungsprobleme
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AU clie Gﬂ INdREItVon sog: ", Arbeitslosen™ bezogen,
ML [SSen weitere gesellschaftliche Veranderungen
Jﬁ Jeksichtigt werden:

mtsolldar|5|erung / Privatisierungen im
Gesundheltswesen

,.' ‘Privatkostenrechnungen (fast aller) behandelnder
Arzte

Reduzierung der Kostenlibernahmen zahnarztlicher
Versorgung (> Privatversicherungen)

Fehlende Kostenanteile in der ,Sozialhilfe™ fur
angemessene Sehhilfen
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2.7, Iﬁe' freterstrategienzurBewaltigung der
lehyensphase ,,Ar eitslosigkeit™

—

Sr_)eé 2 gesundheltsfordernde Angebote fir ,Arbeitslose”

= aden die Gefahr in sich, dass es zu einer weiteren
= ;_,: JVertafeIung (i.d.S. vielleicht Sozialpadagogisierung) von
= = Erwerbslosen kommt.

Dies wiirde eine weitere Stigmatisierung bedeuten und eine
Stabilisierung falscher gesellschaftlicher Zustande.
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Losungsansatze

" individuell

it

gesellschaftlich

| _"(_éitsentwicklung (z.B. individuelle
Idfrage") (Losung vom ,Opfer")

Werteanpassung von ,Arbeit" an (post-)
industrielle Gesellschaften

,14 gesellschaftliche Ursachen /

=

FBedingungen) (Losung vom ,Opfer”)

=]

Gesellschaftliche Verteilung von Arbeit

' SBﬁT_:Ié‘risierung im personlichen sozialen
Umfeld

Werteanpassung von Familienarbeit
(Reproduktions-, geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilung), Lebens(-bewaltigungs-)arbeit,
~ehrenamtlicher® Arbeit usw.

Organisation der (relativen) Befriedigung der
psychologischen Grundbediirfnisse

Bedingungsloses existenzsicherndes
Grundeinkommen fir alle Menschen
(zunachst) in dieser Gesellschaft

Forderung der Selbstorganisation
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Losungsansatze

individuell gesellschaftlich

Sanktionsmoratorium

Abschaffung sinnloser sog.
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

Einflhrung eines , Gesundheitsfonds™

Herrschaftsfreie Kommunikation und Selbstorganisation
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-r Berliner Chirurg Rudolf Virchow vertrat die Meinung:

ey —

-'

—
_—
i

= an kann bestimmte Erkrankungen nur kausal behandeln,
_'"- ‘wenn man die gesellschaftlichen Bedingungen verandert.”

nach: Psychiater Michael Demmler,
in der FR vom 06.04.2009 (Hervorh. durch den Verfasser)
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beitsphase

-
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_fghe gesundheitsfordernde strukturelle und

- individuellen Gegenstrategien sind aus Ihrer Sicht
~weiter denkbar?
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