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Flexibilitat in Sozial- und Pflegeberufen

Globalisierung = Prekarisierung?
Die sozial- und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen

Prof. Dr. Julia Lepperhoff

24. Tagung des Netzwerkes Frauen /
Madchen und Gesundheit Niedersachsen
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Seit Mitte der 1990er Jahre...

Fundamentaler gesellschaftlicher Wandel
— Prekarisierung und Entsicherung im Erwerbssektor

— Destabilisierung sozialer Verhaltnisse
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Situation fir Frauen...

Ambivalente Entwicklung

— Zunahme der Frauenerwerbstatigkeit und
wachsende Integration in den Arbeitsmarkt

— Erhohte ,soziale Verwundbarkeit® (Lohr/Nickel 2005) von Frauen
durch Erwerbsarbelit in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen
und im Niedriglohnsektor
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. B Atypische Beschéftigung im Uberblick
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B "Atypische"” Beschaftigung 2008
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Teilzeitbeschaftigung

B Teilzeitbeschiftigenquote nach Geschlecht 1991 - 2008
Teilzeitheschaftige® in % aller abhangig Beschaftigten
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o B Vereinbarkeitsfrage und Teilzeit von Miittern

M Erwerbstéatigenquoten von Frauen mit Kindern nach Zahl der Kinder und Voll-/Teilzeittatigkeit 2005
In % aller Frauen im Alter von 15 bis unter 65 J. ohne vurl]hergehend Beurlaubte I:Z.E. wegen Elternzeit}
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2007): Leben und arbeiten in Deutschland, Senderheft 2: Versinbarkeit von Familie und Beruf. Ergebnisse des
Mikrozensus 2005, Wiesbhaden
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o B Vereinbarkeitsfrage und Teilzeit von Vatern

BErwerbstiatigenquoten von Vatern nach Zahl der Kinder und Voll-/Teilzeittatigkeit 2005
In % aller Manner im Alter von 15 bis unter €5 J. ohne veriibergehend Beurlaubte (z.B. wegen Elternzeit)
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o B befristet Beschaftigte

B Anteil der befristet Beschiftigten an allen abhéngig Beschaftigten 1995 und 2008
In % der abhangig Beschaftigten der jeweiligen Altersgruppe
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Beschéftigung in Minijobs

Minijobs im Westen stark

Der Anteil der Minijobs an privatrechtlichaen
Beschaftigungswverhaltnissen betrdgt aktuell in...
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Einkommensproblematik atypisch Beschéftigter

Uberwiegende Quellen des Lebensunterhaltes von atypisch Beschdftigten

und von Normalarbeitnehmern/-innen 2007
—Ergebnizse des Mikrozensus—

Atypisch Beschaftigte Naermalarbeitnehmer/-innen
alle anderen Quellen
0,99
Familien-
angehirige
18.1% Ha‘ll‘E— IV—
Leistungen
7.3%
anders
Sozialleistungen
1,7% o n
Erwerbstatigheit Erwerhstatigheit
70,1% Rente/ Pension, 59,1%
Vermigen
2,7%

Statistizches Bundezamt

Prof. Dr. Julia Lepperhoff / Evangelische Hochschule Berlin / 15.11.2010 / Flexibilitat in Sozial- und Pflegeberufen



N
=g

Sozial- und Pflegeberufe

Negative Vorreiterrolle

— Sozial- und Pflegeberufe als traditionelle Frauenberufe schon
langst von einer Prekarisierung der Beschéftigungsverhaltnisse
betroffen

— Geringer Vollzeitanteil, niedrige Lohne, geringe soziale
Absicherung, schlechte Arbeitsbedingungen, oftmals hohe
gesundheitliche Belastung, hoher Anteil irregularer
Beschaftigung im informellen Bereich
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Geringflgig entlohnte Beschaftigte
nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008)

G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
N - sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

| - Gastgewerbe

Q - Gesundheits- und Sozialwesen

C - Verarbeitendes Gewerbe

H - Verkehr und Lagerei

M - freiberufl., wissenschaftl. und techn. Dienstleistungen

§ - sonstige Dienstleistungen

F - Baugewerbe

L - Grundstlicks- und Wohnungswesen
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung

P - Erziehung und Unterricht

J - Information und Kommunikation

O - offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sezialversicherung
A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

K - Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

E - Wasser- und Abfallwirtschaft

T - priv. Haushalte; Waren u. Dienstleistungen priv. Haushalte
D - Energieversorgung

B - Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

U - Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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(9 Knappschaft Bahn See .

Geringfligig entlohnte Beschaftigte in Westdeutschland
nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) und Geschlecht
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Leiharbeit

Pflege: Leiharbeit nimmt zu
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Sozial- und Pflegeberufe

Fehlende Anerkennung

— Personenbezogene Dienstleistungen gelten als sog. einfache
Tatigkeiten, fur die keine spezifische Qualifikation bendtigt wird.

— Arbeitsinhalte wie Pflege, Betreuung und Erziehung werden der
Privatsphéare zugeordnet.

— Hierin spiegeln sich geschlechterbezogene Zuschreibungen und
Hierarchien wider.
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Gibt es einen Ausweg aus der ,,grenzenlosen Flexibilisierung*
In den personenbezogenen Dienstleistungen?

‘ Bis hierhin vielen Dank!
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