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Was sind Quartiere/soziale Nahraume?

= Ausdehnungsraum: Quartiersprojekte werden in unterschiedlich grolsen
sozialen Nahraumen umgesetzt; in einem Wohngebiet, in einem
Stadtviertel oder in einer Gemeinde/Dorf. Die meisten Quartiersprojekte
sind klein und beziehen sich auf den direkten sozialen Nahraum(Bei
Nachbarschafts-Quartiersarbeit gilt eine obere Grenze von 3.000-5.000
Einwohnern). Viele Quartiersprojekte sind noch kleiner (300 -1.500
Haushalte bzw. Einzugsgroe von 500 bis 1.000 Meter).

= Beziehungsraum: Das Quartier muss von den dort lebenden Menschen
als sozialraumliche Einheit verstanden werden. Sinnvoll erscheint eine
obere Grenze von max. 25.000 Einwohnern



4 Evangelisches M M

Johanneswerle
Soziales Neu Gestalten
(SONG)
Netzwerkpartner | Grundposition

Vision | Qualifikationen
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* Das ,Netzwerk Soziales neu gestalten” ist ein Zusammenschluss von
verschiedenen Akteuren in der Sozialwirtschaft:

e Bank fir Sozialwirtschaft AG, K6In

* Bremer Heimstiftung, Bremen

e CBT — Caritas Betriebsfiihrungs- und Tragergesellschaft mbH, Koln
e Evangelisches Johanneswerk e.V., Bielefeld

e Kuratorium Deutscher Altershilfe, KbIn

e Stiftung Liebenau, Meckenbeuren

* Kooperationspartner Netzwerk SONG bzw. LoVe:

e Stiftung Blrgermut, Berlin
* Bundesakademie fir Kirche und Diakonie, Berlin
* Fachhochschule Miinster



Evangelisches W H

Johanneswerle

SONG I: Ausgangslage und Grundposition

* Der demographische und soziale Wandel fuhrt zu Mangel an
Pflegefachkraften und ricklaufigem familiarem Pflegepotenzial

* Die Fortschreibung bisheriger Strukturen und der weitere,
wildwiichsige Neubau isolierter Pflegeheime sind keine Losung.

* Stattdessen sind lokale, gemeinwesenorientierte Versorgungsangebote
notwendig, die generationentbergreifend zu kleinraumigen
Unterstitzungsstrukturen fiihren und die Eigenverantwortung und
Solidaritat der Menschen vor Ort starken.

* Die soziale Infrastruktur muss in der Hand lokaler
Verantwortungsgemeinschaften liegen und darf nicht das Ergebnis
spekulativer Investition sein.



Lokale Verantwortungsgemeinschaften

Freiwillige Zusammenschlisse
von autonom agierenden Akteuren,
die als gemeinsames Netzwerk

die Quartiersentwicklung vorantreiben.
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Der Treffpunkt
im Stadtteil

. -~ ~{
ir Altere inNna

Zum Beispiel:
Stadtbezirksarbeitsgruppen
schaffen ,,Zentren plus”in
Disseldorf
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Quartiersprojekte: Gemeinsame Merkmale

* Generationengerechte Wohnangebote
e Raume fir Begegnung und
gemeinschaftliche Aktivitaten

* Entwicklung neuer Kooperationsformen
und Gemeinwesenarbeit

e Starkung von Eigenverantwortung und
Eigeninitiative der Quartiersbewohner

 Forderung von sozialen Netzen und
neuen Formen des Hilfemix

e ErschlieBung neuer Pflegearrangements im Quartier
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SONG Il Vision: Neues lokal-kooperatives Sozialmodell

O Vom Modell zum System
* Hintergrund: Gesellschaft, Staat, Markt allein nicht ausreichend
Ziele fur die Menschen

e Selbstbestimmung und Teilhabe, sozialer Schutz, menschenwdtrdiges
Leben, inklusive Gesellschaft

Kennzeichen eines neuen lokal-kooperativen Sozialmodells
e Sozialraumorientierung

*  Welfare-Mix

* Pravention und Rehabilitation

* Kooperation und lokale Gestaltung

* Prinzipien christlicher Sozialethik: Personalitat, Solidaritat, Subsidiaritat,
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit
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Lokale Verantwortungsgemeinschaften in kleinen Lebenskreisen
— Qualifiziert flrs Quartier

1. Dienstleistungs- und Netzwerkmanager/-innen:
Soll: 30 Fihrungskrafte, davon 7-8 je Trager
Ist: 32 Fihrungskrafte
400 Stunden - Kombination aus Prasenzzeiten und blended learning

2. Sozialraumassistenten/-innen:
Soll: 40 Assistenz-/Pflegefachkrafte, 10 je Trager
Ist: 52 Assistenz-/Pflegekrafte
200 Stunden

3. Biirger/-innen im Quartier:
Soll: 40 Ehrenamtliche, 10 je Trager
Ist: 36 Ehrenamtliche
120 Stunden
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Qualifiziert fiirs Quartier

Konzept | Inhalt und Lernformen I

Praxisprojekte
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Konzept Dienstleistungs- und Netzwerkmanagement

= Das Projekt ,LoVe” (Lokale Verantwortungsgemeinschaften in kleinen
Lebenskreisen) hat drei Curricula entwickelt, durchgefiihrt und evaluiert

= Eine Fortsetzung mit Offnung fiir alle Interessierten ist Teil des
Nachhaltigkeitskonzeptes

= Ein Arbeitskreis Curriculum entwickelt alles Bausteine der Qualifizierung
standig weiter

= Eine Kursleitung und Fachdozent/innen sichern die hohe Qualitat der
Umsetzung, Kontinuitat und Kompetenz auf verschiedensten Ebenen ab

= Vergabe von hochschulbezogenen CreditPoints fiir die Durchlassigkeit
zu einem Studiengang an einer Fachhochschule und/oder Universitat
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Strukturmodell fiir die Konzepte lokaler Verantwortungsgemeinschaften

Handlungs-
ebene

bezogen auf das
Profil

Dienstleistungs-
und
Netzwerkmanager

Arbeitsebenen

Spannungsfelder

Kunde/ Biirger/ Klient

Wohn-/ Nahraum
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Ubergreifende Netzwerke

Quartier =
und Institutionen

Mobilisierender Intermediarer Parteilicher
Netzwerker Dienstleister Aktivierer
Beziehung Fall
SRA —
[ﬁ Fall BM ' %Feld
--—
Welfare-Mix .
Inklusion

Gemeinwohlorientierung

Individualitat
Biirgerschaftliches Engagement

Quartiersanforderungen

Kooperation

Marktorientierung

Gemeinschaft
Hauptamtliches Engagement

Tragervorgaben

Konkurrenz
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Zielgruppe — Dienstleistungs- und Netzwerkmanagement

O
= Fach- und Fihrungskrafte der Alten- und Behindertenarbeit, der

Kommune und anderer Interessierte, z.B.

=  Gegenwartige und zuklinftige Leitungen sozialraumlich orientierter
Stadtteilprojekte

= Leitungen stationdrer Angebote der Alten- und Behindertenhilfe mit
Offnungs- und Vernetzungswunsch ins Wohnquartier

= Mitarbeitende im Case- und Caremanagement
= Demografiebeauftragte
= Mitarbeitende von Wohnberatungsstellen

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten
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Inhalt - Ouvertiire

Formen der Zusammenarbeit

neue Lernorte und
Lernmethoden

Projektmanagement
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,Die Projektarbeit in der
Einrichtung als
Umsetzung in die
praktische Arbeit fand
ich besonders
interessant und
hilfreich.”

Methodischer Zugang und

Vertiefung

Geographisches Kennenlernen
mit Nadelmethode

Stadtteilerkundung,
Quartiersbegehung, Exkursion

Projektleinwand, Smart, KUSS, ©
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Modul Sozialraumorientierung

m
= Weg vom Schreibtisch - rein ins Quartier!

= Nur wenn ich weil}, wie bei mir vor Ort die Menschen , ticken” und
wer den lokalen Nahraum erkundet hat, kann mit den Ressourcen und
Potentialen seines Sozialraums gut arbeiten. Mit den Methoden zur
Sozialraumerkundung und —analysen u.v.m. unterstiitzen wir jeden, seine

und die Potentiale anderer sowie Gelegenheiten zu entwickeln und zu
gestalten.
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Modul Sozialraumorientierung

Grundsatze der
Sozialraumorientierung

Vermittlung von Parametern
einer Sozialraumanalyse

Netzwerkmanagement

Methodischer Zugang und

Vertiefung

Soziometrische Ubungen
SONI-Schema

Internetrecherche
Sozialraumdaten
Sozialraumanalyse
Weitwinkelscan

Expertengesprach
Netzwerkanalyse
Harvard Konzept Verhandeln
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,2Weg vom
Schreibtisch -
Raus in den

Sozialraum.”

,Motiviert zum
Beziehungsauf-
bauim

Quartier.”




19

Evangelisches

JohanneswerkJ'

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten

Modul Partizipation

= Mit anderen etwas fiir sich selbst tun!

= Die Beteiligung von Burgern und Blirgerinnen an Fragestellungen und
Entscheidungen, die sie betreffen, ist im Grollen und Ganzen langst
akzeptiert. Auch quartiernahe Versorgungskonzepte brauchen und leben
von und mit der Burgerbeteiligung. Aber wie macht man das? Das
methodische Wissen und dessen Umsetzung werden in den Prasenzzeiten
und in einem begleiteten Praxisprojekt gelibt.
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Modul Partizipation

Methoden der
Blrgerbeteiligung

Aktivierende Befragung

Best Practice
Quartiersmanagement

Evangelisches

JohanneswerkJ'

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten

JTeilhabe,
Selbstbestimmung
und Inklusion der
Bewohner

herausfinden bzw.
verstarken”

Methodischer Zugang und

Vertiefung

Open-Space, Walt-Disney-
Methode, World-Café ...

Entwicklung und Erprobung o

»,Den Gang durch
das Quartier
mache ich jetzt
mit anderen
Augen und neuen
Schwerpunkten”

Umsetzungsbeispiele
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Modul Welfare-Mix

m
= Das regelt sich nicht von allein!

= Wir wissen alle ein ,Weiter so” in der Versorgung und Betreuung von
Menschen mit Assistenz- und Pflegebedarf wird kaum noch maoglich sein.
Daher beschaftigen wir uns damit: was braucht es noch, neben kleinen,
passgenauen Hilfen und adressatenorienterten Angeboten, um zuklnftig
solidarisch miteinander zu leben und die Verantwortung zu teilen?
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Modul — Welfare-Mix

Methodischer Zugang und

Vertiefung

,Ich sehe vieles
jetzt aus einem

Kommunale Strukturen und Einbindung von Fachexperten anderen

Ressourcen nutzen Sozialkapital entwickeln und Blickwinkel.”
mobilisieren

neue Dienstleistungen Aktivitatenfilter

entwickeln Morphologisches Tableau © 5 o
Dienstleistzungsgestaltungs-
2yklus e

Finanzierungsmoglichkeiten Finanzierungsmodelle im ;ﬂg:itei”e

flr Quartiersarbeit Alltag entwickeln.”
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Modul Inklusion

= Einfach machen!

= |nklusion ist ein Prozess, der von jedem Standpunkt aus gestartet werden
kann. Dieser Prozess braucht vor allem Begeisterte und Mut zum
Experimentieren.
Es ist uns wichtig die Inklusionsdebatte zu fiihren und zu verstehen, dass
wir ein Teil der Umsetzung sind.
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Modul - Inklusion
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Methodischer Zugang und
Vertiefung

UN Konvention als gesetzliche
Grundlage

Barrierefreiheit

Einfache Sprache

Kommunaler Index

LebensstralRe, Experten in
eigener Sache

»Ausbruch aus
eingefahrenen
Denkweisen”

Universelles Design

Personliches Budget in
einfacher Sprache

Arbeit mit dem Handbuch o
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Finale

= Prasentation von Ergebnissen

= Evaluation

= Abschlusszertifizierung Abwechslungsreich’,

»Spannend” &
»inspirierend”

,Die ausgehandigten
Lehrmaterialien
waren gut aus- und
aufgearbeitet”

,Das war die beste
Fortbildung, die ich je
mitgemacht habe.”
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Lernformen

" Prasenz- und Selbstlernphasen
= Studienbriefe

= Praxisprojekte

,-.. €in grofl3es Plus sind
die Studienbriefe, die
umfassend und
grindlich ein Thema
herausarbeiten.”

= Reflexions-u. Beratungs-Settings

= Lernplattform

,Methodenvielfalt
als Schatzkiste fiir
den Alltag.”

,Die Begleitung
und Unterstiitzung
waren groRartig!“
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Themen der Studienbriefe

Studienbrief 1

Studienbrief 2

Studienbrief 3

Studienbrief 4

Studienbrief 5

Studienbrief 6

Studienbrief 7

Studienbrief 8

Studienbrief 9

Netzwerk: Soziales neu gestalten (SONG)

Gender Mainstreaming

Konzeptarbeit und Projektmanagement

Vernetzung und Kooperation

Wohnen und Sozialraum

Strukturmerkmale im Welfare-Mix

Wirtschaftlichkeit und Finanzierung

Wer bin ich und wenn ja, wie viele?
Das Profil der Sozialunternehmen im
Wohlfahrtsmix

Offentlichkeitsarbeit, Public Relations und
Marketing im und fur das Quartier
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Modulstruktur e

| Module ‘ Komponenten Legende
[ ] 1. Ouvertiire -

2. Sozialraum-
orientierung

Selbststudium

.

J

2 Tage

Prasenz

;
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Praxisprojekte

* Orte der
Teilnehmer

Durchgefiihrte
Praxisprojekte

Cgstro

@ Bocholt MUn.ster

Marl .' Recklinghausen
Gelsenkirchen
Essen@ .Dortmund

%-nRgaeurz(el ®50chum @ Hemer
@ Iserlohn

Herne

RaE | e
nnepe.a Dusseldorf
Langenfeld @
Opladen@ @ Bergisc
Kéin@

Wesseling @ °

[ ]
Flensburg

mmemen

@ Vechta

G'?ft'e'?;}ﬁ/ﬁ.o @ Bad Salzuflen
@ Bielefeld

@ Beckum@ Oerlinghausgn

h-Gladbach®

Bad Berleburg

@ Besigheim
@ Eberdingen

Kirchberg an der Jagst
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Quelle: http://pp-ag.de/uploads/2012/02/deutschlandkarte.gif
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Bad Berleburg e 52xlecker”
Bad Salzuflen e ,Das Bethesda Ladchen — Griindung eines Ladchens im Altenzentrum
[ Bethesda”
Bergisch-Gladbach e ,Lebendige Dorfgemeinschaft”
Besigheim e ,Lokale Allianzen fiir Menschen mit Demenz“
Bremen e ,Alter werden in Huchting aus Sicht der verschiedenen Kulturen”

e ,Digitale Gesundheitsbewegung”
e ,Stiftung Blumenkamp, Begegnung mit Bewegung”

e  Konzept fiir ein neues Wohnprojekt der Bremer Heimstiftung im
,Hulsberg-Quartier”

e  Das Stiftungsdorf Ronnebeck ist ein sich nachhaltig weiterentwickelnder
Netzwerkpartner im und fiir den Stadtteil Blumenthal

e ,Bewegungspark auf dem Spielplatzgelande vom Stiftungsdorf
Osterholz“

e ,Hospiznetzwerk Huchting”

e Kindergrippe , Die Wihlmause®, Alt und Jung im Stadtteilhaus
Kattenesch

e  Auf-und Ausbau einer Netzwerkkultur in einem bestehenden
Netzwerk mit heterogenen Kooperationspartnerinnen

e  Was braucht der Mensch mit Demenz und seine Angehdrigen in Horn-
Lehe? Eine Bedarfsanalyse anhand der Methode ,,Design Thinking”
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Castrop-Rauxel e ,Schweriner Stube”
Diisseldorf e ,Wertvoll“ — Wertschatzung demenzkranker Personen von allen:
] Blirger, Vereine sind zum Thema Demenz sensibilisiert
Eberdingen e _Movemenz — Mobiles, selbstbestimmtes Leben von Menschen mit
Demenz im Quartier”
Eitorf e ,Die Kunstkiiche — Inklusive Begegnungsstatte fur Kinstler mit und
ohne Behinderung
Essen e ,Marketing fir einen zu implementierenden ambulanten Pflegedienst
in Essen”
Gelsenkirchen e ,OMA - Offener Mittagstisch in der Amalie”
Giitersloh e  Kattenstrother Sommerfest — Der Stadtteil kommt ,ins Heim“
Halle in Westfalen e ,Gemeinschaftlich! Fireinander! Miteinander! Aktiv!
Herford e Entwicklung einer quartiersnahen Versorgung durch den Aufbau von
selbsttragenden und nachhaltig wirksamen personellen und
materiellen Strukturen im Quartier”
e ,Weiterentwicklung eines bereits bestehenden und umgesetzten
Quartierskonzeptes fur das Quartier Amselstralle / Amselplatz”
e ,Rudelsingen im Johanneshaus — ein musikalisches Event im
Altenheim®
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(0] Projektname
Herne e  Eva 2000

e  Castrop-Rauxel Ickern — Ein guter Standort zur Realisierung des
Geschaftsmodells ,,Quartiersnahe Versorgung” vom Ev. Johanneswerk”

Hiddenhausen o ,ZeitWeise”

Kirchberg an der e ,Quartier”Kirchberg / Jagst

Jagst

KolIn e  Kolle min Stadt am Ring. St. Georg mittendrin

Langenfeld e Lebendige Nachbarschaft im Quartier ,Langenfeld- Mitte”
Miinster e ,Teil sein... Teil haben!“ Generationen im Austausch
Opladen e ,Tagespflege”

Recklinghausen e  Mitten im Quartier”

e ,Begegnungs e Punkt Karl-Pawlowski-Altenzentrum®

Steinheim e  GeiSt—Gemeinsam in Steinheim”

Wesseling e ,Kommunales Tragerubergreifendes Pflegetelefon”
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Kursleitung  Dr. Bettina Kruth e

Dozenten und Dozentinnen

Stefan Burkhardt, Dipl. Pddagoge, Freier Berater und Projektleiter
Dr. Bodo de Vries, Stellvertretender Vorstand des Ev. Johanneswerks, Bielefeld

Prof. Dr. Frank Dieckbreder, Lehrstuhl Theorie und Methoden der Sozialen Arbeit Fachhochschule
der Diakonie, Bielefeld

Ursula Kremer-Prei3, Sozialwissenschaftlerin, Leiterin des Bereichs Wohnen und
Quartiersgestaltung im Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA), KoIn

Prof. Dr. Hugo Mennemann, Dipl.-Pad., Case Management-Ausbilder, Fachhochschule Miinster
Nordrhein-Westfalen, Miinster

Ulrike Overkamp, Dipl-Pad., Supervisorin, Leiterin der Stabsabteilung Quartiersnahe Versorgung
und Ambulante Hilfen, Ev. Johanneswerk

Dr. Guiseppe Strina, PD Dr.-Ing. habil, M.A., 4E-Consult, Aachen
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Anmeldung

= Nachster Start: Februar 2016

= Die Lehrgangsplatze werden in der Reihenfolge des Eingangs der
Anmeldungen vergeben.

Ausfuhrliche Informationen

= www.johanneswerk.de/qualifiziert-fuers-quartier

= Teilnehmermappe


http://www.johanneswerk.de/qualifiziert-fuers-quartier
http://www.johanneswerk.de/qualifiziert-fuers-quartier
http://www.johanneswerk.de/qualifiziert-fuers-quartier
http://www.johanneswerk.de/qualifiziert-fuers-quartier
http://www.johanneswerk.de/qualifiziert-fuers-quartier
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Gemeinsam
in Steinheim
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Gemeinsam in Steinheim (GeiSt)

Gemeinde Steinheim | Hintergrund | Blrgerstiftung
Gemeinwesenarbeiterin | Helene-Schweizer-Zentrum
Kick — off Veranstaltung | Erster Blirgertag

Aktionen und Interessensgruppen | Informationen
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Das Evangelische Johanneswerk

" ist einer der grolRen diakonischen Trager Europas

" betreibt tUber
70 Einrichtungen in ganz Nordrhein-Westfalen

" beschaftigt rund
6.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® hatte 2013 einen Jahresumsatz von rund 274 Millionen
Euro
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Ziele der Quartiersnahen Versorgung

= Die Quartiersnahe Versorgung will einen Beitrag zum selbstbestimmten
Leben von Menschen, selbst wenn sie pflege- und hilfsbedurftig sind,
leisten.

= Der Mensch bleibt selbstandiger Gestalter seiner lebensweltlichen
Zusammenhange im Wohnquartier.

= Dies bedeutet die Inklusion von Menschen, unabhangig von Alter, Pflege
und Hilfsbedurftigkeit, Behinderung und Herkunft.

= Das Verbleiben in der gewohnten Umgebung, moglichst in der eigenen
Hauslichkeit und damit das Hinausz6gerung eines Heimeinzuges wird
angestrebt. Durch eine Rund-um-die-Uhr-Versorgungssicherheit wird ein
solcher Einzug im besten Fall vermieden.
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Wie entsteht Versorgungssicherheit
im Wohnquartier?
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barrierefreie Wohnungen

=P8a Wohnungsgesellschaft S
ambulantes '9}) Raume fiir Angehorige
Intensivteam S IVerhinderungspflege \
—— im Hintergrund | S.0.S. |M
[ Kaufleute e S

weitere arbeiten kundennah

* Versicherungen
* Pflegekasse

* Krankenkasse

* Sozialamt

und transparent
Gruppenwohnen
fur hilfs- und pflege-

Nachtbereitschaft treuer Freunde,
bedurftige Menschen
= Nachbarschaftszentru

Ambulanter weitere
'@——?‘ Dienstleister Wn

I, Sozialarbeiter fiir
Kostensicherung und /
\ Gemeinwesenarbeit 4
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Steinheim

Lage

Ostliches Ostwestfalen

Nordlich im Kreis Hoxter (Weser)
Einzugsgebiet: 30.000 Menschen

Einwohner B aichei
Insgesamt: 13.000
Kernstadt: 8.300

Ortschaften (8): 4.700

Flache des Stadtgebietes|
insgesamt: 75,68 gkm

Davon sind:
* 62,8 %Landwirtschaftsflache
«  22,5%Waldflache
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Im hohen Alter fallt jeder Schritt schwer

Steinheim: Studenten stellen Ergebnisse einer Befragung von Senioren ab 75 Jahren vor

Von Harald 1ding

Steinheim / Pader-
born (WB). Junge Menschen
machen sich Gedanken um die
Zukunft von Senioren: 16 Stu
denten der Katholische Hoch-
schule in Paderborn haben jetzt
im Rathaus das Ergebnis einer
Umfrage sAltemn in landlichen
Regionene vorgestelll, bei der
mehr als 1100 Senoren ab dem
75. Lebensjahr tber die Stadt
angeschrieben worden sind.

Mit der Resonanz sind die Kom-
mune und die Arbeitsgruppe der
Hochschule sehr zufrieden. Denn
knapp 40 Prozent aller dber
75-Jahrigen Birger haben sich an
dem Projekt beteiligl, das zum
ersten Mal in der Kernstadt und

den Ortschaften {dort gab ex die
hachste Beteiligung) durchgetiihrt
warden st Biirgermeister Joa-

Professor Dr. Klaus Bendel: sDer
Kontakt zu anderen (ber ein per-
séinbiches Gesprach — das ist den
meisten Senioren sehr wichtighe

chim Franzke dankte Professor
Dr. Klaus Bendel und seinen Stu-
denten ausdracklich fur das hohe
Engagement und die mehrmonati-
ge Auswertung der Fragebogen,
die viele interessante Details zum
Vorschein gebracht hat,

Beim Durchforsten hitten sich
beispielsweise fehlende Mobilitit
und Einkaufsmoglichkeiten in den
Ortsteilen, der Wunsch nach Un-
terstiitzung bei Garten- und Haus-
arbeiten sowie der Wunsch nach
Hol- und Bringdiensten als die
zentralen Themen herauskristalli-
siert, wo sich die Burger Verbesse-
rungen und Hilfe winschen

Von den 450 Senioren, die auf
die Anfrage geantwortet haben,
leben 150 allein - das sind mehr
als 30 Prozent. Und bei rund 45
Prozent {also 201 Menschen) liegt
der Anteil desjenigen, die noch mit
ciner weileren Person im gleichen
Haushalt leben. Mit fiinf oder
mehr Personen (wie in einer Grof-
amilie) leben im gesamten Stadte
gebiet nach dieser Erhebung nur
nach zwei Senioren. Das mache
deutlich, dass vor allem die Hilfe
von aufien sehr wichtig {ur diesen
Personenkreis gewarden ist

Ein ins Leben gerufener Ar-
beitgkreis der Stadt feilt derzeit an
cinem Konzept fiir ein soziales
Netzwerk, welches den ehrenamt-
lichen Einsatz und die Nachfrage
nach Hilfeleistungen im so ge-
nannten  niedrigschwelligen  Be-
reich koordinierl. Franxke: oDa-
mit ein solches Netzwerk funktio-
niert, werden etliche ehrenamtli-
che Helfer benoligts In einem
nachsten  Schritt

soll ermittelt wer- Einige verlassen Von den 450

den, in welcher

Weise und in wel- nle Ihf Haus ben 50 Prozent
ch 3 a2

hem Umfang das
Netzwerk bei den
S fin.

= R

Kopfsteinpflaster — wie in vielen Innenstidten des | mit Rofatoren die Wege. Auch sonst haben es die
Kreses (hwer Steinhesm) — erschweren den Senioren | diteren Birger oft nicht leicht. Fotos: Harald Iding

einfach nur der ristige Nachbar,
der mal vorbeischaut oder den
erkrankten Senioren beim Einkaul
ader beim Weg zum Arzt unter die

Arme  greift.

Befragten ga-
an, keine Mobi-

litatsein-
zu haben. Aber bei

den wurde. «Insbesondere unsere
Jugendlichen machten wir anspre-
chen und fir ehrenamtliche Tatig-
keiten gewinnenls Oft sei es auch

der Beantwortung dieser Frage sei
auch eine gehorige Portion Ehr-
lichkeit gefragt. Ich wiirde mich
doch auch nach als mobil ein-
schiitzen, ich sitze doch nicht im
Rollstuhls, meinte ¢ine Teilnehme-
rin wihrend der Prasentation im
Rathaus. Dennoch habe sie kein Putzen Besorgungen und Gartenarbeit — diese drei Arbeitsfelder rangieren
cigenes Verkehrsmittel wie ein weit oben be: den Wunschen, wenn es um eine Unterstitzung geht.
Auto und sei auch beim Einkauf
auf die Unterstitzung threr Ange-
harigen angewiesen, riumte sie
ein. Der andere grofle Teil (191
Personen), der bei seinen Alltags-
aktivititen singeschrankt ist, kon-
ne seltener oder gar nicht den
Einkauf (150), Behordenginge
(106) oder Arztbesuche (122) un-
ternehmen. 50 Senioren verlassen
nie thr Haus. «Diese und weitere
Zahlen geben Aufschluss dartber,
dass Hilfe und Unterstittzung von
allen Seiten gefragt ist«, betonte sich gicklich schitzen. Daven profi-
l‘m(r«:ur Bendel Dabei sei die k. : tieren beide Seiten. Wenn in Zukunft
sowohl ein Problem 1 immer mehr dtere Blrger vereinsa-

f@f@a’»“ &

KOMMENTAR
Néachstenliebe

Die Gesallschaft befindet sich im
Umbruch. Das ist leider so, b wir
das woben oder nicht. Die Zahl der
Single-Haushalte nimmt zu und de
der Gro@familien ab. Wer als Enkel
GroBeltem 2ur Seite hat, der kann

Zahlrexche Zuhdrer haben im >1e|r*hame| Rathaussaal mit Interesse an

der der U
Senioren_in_der Grol

men. £s geht um die
und bedriickt

aul dem L..mxj wie in der Stadt men. eofite uns das alle wachnittein!
»Die t 1 Sylvana Wabnik  Nur wer heute Nichstenliebe aut-

ist gefragt und dn Aufbau eines (Ilr'ks) und Katharina Schupp geh6-  bringt, der zeigt der Jugend, wohin
Netzwerkes der richlige Schritt.. _ren zum Team der Hochschule.  der Wi en muss. Harald Idin
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Burgerbefragung

Frage 11: Wenn es lhnen zukinftig schwer fallen wiirde,
Ilhren Alltag zu bewaltigen, in welchen Bereichen wére es
Ihnen besonders wichtig, unterstiitzt zu werden?
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Scruisyate 4, 32839 Swnhem
Tedeforx 0 52 33 /80 28
Tototax. 0 02 33747 84

Toletor: © 52 X3/ 95 44 65
Telofax: 0 62 33 /69 7245

Email pad g starherm@skob de
Internst. wwm evang Nrche slenhesn de

- Sealorenkres -
Anaprechpanings. Barbaia Purmmann
Babrholstrafia B 32636 Stenhaim
Telofon: © 52 33/ 95 28 00
Email barbaa purmmanng@gmx de

Plarrcaritas 58 Marien Steinheinm
wTrofpuaia.Cale™
Assprechperines: Gestrud Homemann
Unierer Wio A2, 32830
Telefon 0 52 357 01 07
Emal g g.hornomann@irwod do

Telafon 0 52 33 /87 54
Telefax O 52 33/9230 76
Emasl a ussanbengi@wed de

Burgerinformationen

Telelon: 0 52 33 /952678

Kolpingsiamilie Stoinkewn
Ansprechpariner. Gertrud Notker
i e 15, 32630
Tewlon: 0 52 33 / 64 32
Emsl néo@huping-wheinhom do
Intemot www koiping-steinneim do

Haimxtvarmn Staintusdn
Ansgrechpanner: Eimard Potrawa
Im materen Mollental 20, 32839 Steinhem

Owtscaritas Otlenhausen
Amprechpanner Marstheres Fangher
G o 8, 32839 Ste
Tewfon. 05233/68 1

KFD Ottenhavsen
Anspeachpartner: Morika Fricke
Hintere Stralle 13, 32639 Stembeim
Telefon: D52 33/ 1405

Senlorenciud Robtran

Py 5
pedhoar Anna Sd

Seopp geiratte 21, 328 5%
Tollon 052 33/ 66 54

Casitan-K &

Telelon O 52 X3/ 14 30

KFD Geevenhagen

Arspractpadnes. Chostna
Mérthstraie 16, 32038 Swinhom
Telefon 05238/515

Heimatversin Hagedo!
Arsprechparines. Brigits Brand
Hagedom 2, 22009

Seniorenkrois Ottenhausen
Arsprechpanner Franz Jose! Wechars
Lange Swala 8, 32830 Steinhaen
Tolafon. 0 5233707 04

Arsprochpadner: Gabesle O
Sch 1,380 5

Telolon: @ 52 38 / 292
Telotux- 0 52 3/ 15 38
Emad omo-gor-@i-onine 88

Teteton: 0 52 33 795 29 63

Stoinheimer Tisch
Ansgeechpartner Doris Minan
Whach g 20, 32638 Sa
Tolofon: 0 52 33/ 3766

Wir informieren Sie gerne!
Ihre Stadt Steinheim

Evangelisches B M

JohanneswerkJ u

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten




Ehrenamtsborse

Fine Briicke zwischen den Generafionen schlogen

M Die einen haben
Zeit zu verschenken,
die anderen benéti-
gen Aufmerksamkeit.
Am 1. April beginnt
die Ehrenamtsbérse
Steinheim mit ihrer
Arbeit.

Die Alterspyromide  stellt sich in
Deutschlond auf den Kopf. Die Men-
schen werden immer dlter, die {weni-
gen) Jungen korzentrieren sich mehr
auf ihie Karriere — Kinder haben da
oft keinen Platz. Uber lahrzehrte
wurdo so goton, als soi die Alforsvor-
sorgung vom Nachwuchs abgekop-
pelt. Die Konsequenzen hat die ganze
Republik, kaben im_Speziellen die
lindlichen Regionen zu fragen. Altere
Mithiirger jenseits der 70 werden in
Tukunft immer stirker die Kommunan
auch im Kreis Hxter bestimmen.
Familidre Stiukiuren  existieren oft
nicht mehr, der Pflegedienst kommt
eist bei schwereren Fellen zum
Einsatz. Dozwischon Klafft eine Li-
cke, die immer grifler wird. In
Steinheim wurden vor zwai Johren
Senioren  bofragt. Herausgekem-
men ist, duss sie heute stiitker am
soziolen Leben feilhaben als vor
Johrzehnten, dass ihnen diese Teilha-
be aber oft schwer fillt, sie in
gowissen Lebenslagen  Hilfe
ntig haben.

Ein fubeitskreis rund

um den ehemaligen Lanctagsabgeord-
neten Antonius Risenberg hat die
Ergebnisso der detaillierren Umfroge
wusgewertet und dic Schoffung cinr
Elvenomishirse fr Stsinheim ool
flen Weg gehracht. Noch dem Notto
»Haben Sie etwas Zeit zu verschen-
ken?s ~wurden im ersten Schritt
Menschen gesucht, die ihre Dienste
bei der Hilfe fir dlfere Menschen, sei
os bai leichter Garfenarbeit, Besorgun-

Biirgerbiiro des Rothouses Steinheim
abgeben). Vom 1. Aprl on kénnen
sich donn guch Hilfesuchende melden.
Im Kleinen Rahmen funkfioniort dicse
gegenseilige Stiitze schon leule. »lin
Seniarenhaus St. Rochus haben wir
bereits etwia 50 cf tliche Helfer,

keit der Freizeitokfivititen immer
weiter nhnimmt. »In anderen Stiidten
werden noch weiter gehende Hilfen,
otwa on Fomilien mit Kindern, organi-
siort. Wir wollen uns ober picht
verzetteln und konzentrieten uns ouf

die Angebote for die Senioren ma-
chens, sogt Antonius Rilsenberg im
exklusiven  ERLEBEN-Gesprich.  So
singt der MGV Liederkianz jeden

gen cder bei der Frei

anbieten konnen. Ein rundes Dutzend
Zusagen in Form von ausgeliliten
Fragebdgen konnte Risenberg bisher
sammeln: »Fiir uns war wichtig, dass
es sich um zusiitzliche Hilfen hondelt,
it wollon keina  Konkurrenz zu
professionellen Diensten sein.« Weite-
16 ehrenamtliche Helfer, die einen
Kleinen Teil ihrer Freizsit opfem uni
dofiir mit sicherlich nferessanten
menschlichen Kontakren belohnt wer-
den, werden noch gesucht (Bitte den
nebenstahenden Meldebogen ausfiik
len wnd in der Senicreninformati-
ons- stalle im

Monot zur Unterhaltung der Bewon-
ner, veranstalten die kfd ragelmiifig
Spielenachmittage. Aufgaben, fir dio
houptamtliche Betrever kaum  Zeit
haben, die aber ebenso zu einem
erfillfen Lebensabend gehdren. So
entstond die Idee, zundchst begin-
nend mit ous dem Krankenhous
entlossenen Senioren, ein Netzwerk
zu knUpfen, das Menschen mit
Hilfsbedurfnissen und solche mit dem
Wunsch nach einer erfollenden Fiei-
zeifgestalung zusommen bringt.
450 Senioren hatten an der Umfrage
vor zwai Johren feilgenommen, viele
von ihnen winschen sich prokfische
Hilfe, immerhin mehr ols zobn Pro-
zent der Befragten (50 Rockmeldur
gen) veilassen so gut wie nie dos
Haus. Solche Menschen hendtigen
nabsn den Grundbedirfnissen waitere
Tuwendung ob beim Einkoufen,
Vorlesen oder Zuhren. Aber
auch fir die »fitten Altene
qitt, doss it dem
zunchmenden A-
fer, die Art und
Hiufig-

die tiitere ., erkliirt Antoni-

us Riisenbery. Durch die Umfrage, |
durch Vortrége von Exprten und den |
Besuch anderer Birsen hat sich der [

Arheitskreis diese Meinung gebildet,

Wohl keine schlechte Entscheidurg,
denn schon in wenigen Johren wird in
Stainheim, so rechnen die { rten,
jeder vierte Bilrger dlter als 65 Johre
seil. ®)
At werden wallen wir clle, alt sein
dagegen koum jemand. Warum die-
ses Paradoxen? Viele Menschen ho-
ben sicherlich Angst vor Alter und
Gebrechen, ebenso visle aber vor
Vereinsamung und  Longeweile. In
Steinhein sollen sich die dleren
Mitbiirger auch in Zukunft wiohl
fiiblen. Davon kénnen auch die
Helfer, vom ristigen Senioren bis hin
zur engagierten Schilerin, profifieren.
Nicht zuletzt: Wir werden (hoffent-
lich) alle alt. )
Ralf Bmk;\mrier
J)
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Ubernahme einer Tétigkeit in der Ehrenamtsbérse

Ich bin grundsétzlich bereit, ehrenamtliche Aufgaben als Hilfe fiir altere Menschen zu
Ubernehmen und kann mir vorstellen, in nachfolgenden Aufgabenfeldern /[ *
nachfolgendem Aufgabenfeld tétig zu werden:

(J Besuchsdienst

O Botengénge

0 Einkaufshilfen

7 Ausgehbegleitung / Fahrdienst

(1 Lese- / Erzéhistunde

O Begrenzte hauswirtschaftliche T4tigkeiten

O Kleinere handwerkliche Téatigkeiten

1 Leichte Gartenarbeiten

[ Burotatigkeiten (Innendienst)

[ Weitere Aufgabenfelder:

Zeitlicher Umfang:
Ich mochte mich mit folgendem Stundenumfang freiwillig engagieren:

0 1 - 2 Stunden wéchentlich
M 3 — 4 Stunden wéchentlich
a Stunden wéchentlich

Al der (bitte in

Name:

Vorname:

Strale: Bei Interesse
bitte die S;ire

" avsschneiden

Wohnort: und ausgefillt
bei der ange-

Telefon: gebenen Ad-
resse abge-

eMail: d ben i

Riicksendung/Abgabe des Fragebogens bitte an:

Stadt Steinheim

Vi Senioreni i

- MarkistraBe 2
32839 Steinheim

telle/Biirgerbiiro
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Griindung der Biirgerstiftung (Unterstiftung Johannesstiftung)

Teil des Gemeinwesens

Zusammenarbeit Beratung und Vermittiung
mit Gruppen von Dienstleistungen
und Institutionen

Menscher

Gemeinde  ;ohanneswerk
Hospizverein

F,_/

RS Lebensraume
Steinheimer =
Biirgerstiftung f0r Jung und Alt’
v

_ oot P by it
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Helene — Schweizer Zentrum

Evang

HeIene-Schweitzer-Haus
Alten- und Pflegeheim
Facheinrichtung fur

" a Menschen mit Demenz

= palliativpflege

Jf| Nachbarschaftszentrum
(| Steinheimer Begegnungszentrum

Johannesstift

. Wohnen mit Versorgungssicherheit
Ambulanter Pflegedienst

Anlieferung >

Helene-Schweitzer—Zentrum ‘
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Helene-Schweitzer-Haus

48 stationare
Pflegeplatze fir
Menschen mit
Demenz und Pflege-
und
Betreuungsbedarf
Gegliedert in vier
Hausgemeinschaften
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Nachbarschaftszentrum
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Begegnungsstatte fir
Vereine, Menschen aus
der Nachbarschaft,
Selbsthilfegruppen und
Bewohnerinnen und
Bewohner, Mieterinnen
und Mieter



a7

Johannesstift

e 28 barrierefreie
Mehrzimmer-
wohnungen

 50-95
Quadratmeter

* mit Balkon oder
Terrasse
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Gemeinsam in Steinheim
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Gemeinsam
in Steinheim




Kick off / 27.11.2014

ca. 70 Teilnehmer/-innen
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Gemeinsam in Steinheim

m
= Nadelmethode mit Leitfragen



Presseartikel / Kick off

WESTFALEN-BLATT

Ew

Kompetent im Netz

| Westfalen-Blatt — Ausgabe Hoxter

()

vom 29.11.2014

LOKALES STEINHEIM / NIEHEIM

29./30. November 2014

Ideen sammeln fiir die Zukunft

Gelungene Auftaktveranstaltung des neuen Sozialprojektes »Geist« in Steinheim

Mivon Heinz Wilfert

Steinheim (WB). Durch
Steinheim  weht ein neuer
»Geiste. Damit ist das Projekt
»Gemginsam in Steinheim -
Netzwerk for das Mitenan-
der« gemeint, dasim Rathaus-
saal gestartot und sin Medoll-
projekt des Altersinstituts des
Evangelischen Johanneswerks
ist. Das groBe Interesse an der
Auftaktvoranstaltung hat jotzt
die enorme Bereitschaft ge-
zeigt, an dem zukunftswe'sen-
den Modell mitzuarbeiten.

Mit Untecstatzung der Stitung
Wahlfahrisyflege, der Johar-
nesstiftung. der Stadt Steinheim
und des Johanneswerks enistel
im Nachbarschaftwentum eia
Unterstotzungswerk mi Kultur-
il Precngrioten. o' Vler_
schen_sich

den, halfan 1 salbst A
kommen.

Hier sollen nicht nur die Bewob-
ner des Helens-Scaweizer-Zent-
rums und ihre Angehtriges zu-
sammenkommen. Vereine und

Menschen aus der N;
eniwicleln an diessm Ort neue
1

ber begonren tas VST
BLATT berichteie). Am 31. Aagust
2017 sall das Ergebnis vorkieges

o b i o dax skl
sende Projekt »Geistx (Gemeinsam in Steinheim - Netzwerk fir das

Miteinander] gestartst worden (von links):

und mit einem grofen Fest gfei-
ert werden. Zum

Udo Ellermeser, Karola
allen geselischafilicher, Bereichen

Schmidt, Hlizabeth Ki
Bettina Kruth, Uta Schodev Esther
Franzke sowie (vorn2) Urrike Overkamp.

Prjekies, das unter dem Stich-

‘waren mehr als 500 Personen aus

Auf Papicrtachdecken kdnnen die Telnchmer der Aufiktverarstaltung
ihre Erwartungen und Vorstellurgen fir Steinheim prazisieren. Im Bil
Antonius Risenberg und Smon Schmale (links).

der Sadt uzd zum
Mitmichen sufgerufen worden.
Ste konaten thre konkrewen Er-
wartungea an das Modell uBem,
die in die korkrets Arbeit einfie-
Eon sollon. Baroits im Vorfeld war

wart
richturgswessesd fir das ganm
Lang werien komnte, bestugwe
Thomas Balting vom Landesbti

lennert, Dr. Gero Techtmann, Holger Sieg, Dr.

Schliter, Bargermesster Joachim
Fotas: Heirz Wifert

Quartier offen fiir alle

e Karsaleng erogte zum
[, der sich nicht nur
S die Kesiad: besieke, Zwar

eine erblgt, in
der es darum ging »Wo scli die
Menschen bevorzt xfl
ia ihrer Stadt aufhal

ger
Erster »Birgertage 2n B

letztlich auch die

aliengerectte re NRVL Des  werde mit dem Quarter Kernstadt
e G s bogennen, sollen in
Pllege md Altr dem Prozess
sezL it enem Masterplan alter-  Orischafen, wean sie mit dem
echie  Quartiere  Propkt verzshnt werden.
lting: »Dieser 10 so genanate Guster bilden

tane. Bal der Varan. ict i Mastorplan  beinhal
salting im Fathaus | 15 iM Februar tet_ unterschiedliche
konnien uu Dun- | 2015 geplant. Module wie i sinen
die Werkzeugkaster, aus
Toilnehmer  Fihn- dem man sica fir
chon in snen Stadtphin seckan,  pigene Redirfa badianen karn. «
itre vormngigen Aubnthalisorte I Kern sieht das Gezerationen

ia Swinkeim markiersn and in
Arbessgruppen ihre Erwartungen
formulieren. »Wir wollen mig-
lichst visle Menschen in: Reot
bolene, stellte Ulike Overkamp
von der Modelprejektgruppe fest.
Tie Mensches seen aingiladen,
egens Tadenws und Fahigkeien
anzubrinzen und gemeinschafi-
cie hnitiaiven zu entwickeln, die
das Ziel haben, sich for sich selbst
und fir anders zu engagieren.

Die Bedeutung ¢es Stembeimer

obecgrifende Loben in einem so-
chen

Wandel der Bedurhnisse mit Hilie
von Verwalturg, Wohifahrtsvar-
bandes,

dio Hardlungsschwerpuskto dos
»Geaiste-Projekts: Teilhabe und
Puriizipation; Becatug: Arbel im

cherheit fur die engagieren Burger
7 erhiitan. Rina Schulung fir den
hat

Kirchen,
\re.'elnen oder Nrrh-hr'unkmeh
men enstelen misse.
Der Mastarplan verstetie sich ais
lemendes System. das dazu bei-
das Thema ahersgerechin
uartiersentwicklung im Denken
S hande der Abioure 23 vor
ankerr.

Umgang mit
bereits begoaner.

Die Ergetmisss und die Fort-
schntte der auf dres Jahre festge-
setzten Studie werden ber sxchs
Bargertage standig in die Offent-
llchull gebracht Dec erste »Bar

rlage soll am 26. Februar 2015
statfingan
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Steinheimer Blickpunkt
vom 4.12.2014

Gemelnsam fir Steinheim - ,,GeiSt* startet im Rathaus

Masterplan fiir ein altersgerechtes Wohnquartler

Projekt hat am 1. begon-
oen, am 31, A-.mznn_nna-

1 werden.
waren meby als

pebois
Ben Fest pefei

Im Steinbeimer Rathaussaal wurde das Projekt

Miteinander™ gestartet (von links) Udo Ellermeter, Karolu Schmidt, Elisabeth Kiennert, Dr. Gero Techt-
mann, Holger Sieg. Dr. Bettina Kruth, Uta Schrider, Esther Schiiter, Biirgermeister Joachim Franzke;
vorne Ulrike Overkamp.

GeiSe in Steinbeim - N

vk fiir das



Evangelisches W H

JohanneswerkJ =

Aktivitaten im Nachbarschaftszentrum

RegelmaRige Veranstaltungen

 Montag: - einmal monatlich Demenz-Café von 14.30 -16.30 Uhr

 Dienstag: - Yoga auf dem Stuhl von 10.00 - 11.30 Uhr
* Mittwoch: - 14-tagig offentlicher Kochkurs ev. Frauenhilfe

far Teilnehmer/-innen des Steinheimer Tisches (Tafel)
- Kreativ-Café 15.00 - 17.00 Uhr

 Donnerstag: - Gottesdienst (abwechselnd ev.-kath.) 10.00 Uhr
- einmal monatlich Trauer-Café Lichtpunkt 19.00-21.00 Uhr

* Freitag: - Bingo 10.00 Uhr
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JohanneswerkJ'

NETZ

Nachste Schritte

gestalten

= Nach der Kick-off Veranstaltung am 27.11.2014 im Steinheimer Rathaus wurden
im Februar, April und Juni 2015 bereits drei Blrgertage durchgefiihrt.

= Die nachsten Termine finden im September 2015 statt.

= Ziel: Interessengruppen zu bilden, die Angebote fir die Steinheimer Blirgerinnen
und Burger entwickeln.

= Derzeit wird in sieben verschiedenen Themengruppen gearbeitet, die stets offen
fur weitere Interessierte sind. Jeder und jede ist eingeladen, eigene Talente und
Fahigkeiten einzubringen.
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JohanneswerkJ'
Nachste Schritte ol
= Fahrdienst fir nicht mehr mobile Menschen
in Steinheim
" - L Themenschwerpunkte
= Angebote zur Mobilitatserhaltung fiir dltere
Menschen

Mobilitat
Qualifizierung

Betreuung

Jung mit Alt

Kultur

Internet/Social Media
OrtsGeiSter
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Nachste Schritte

= Qualifizierungsangebote in Planung:

u = Ausbildung in Erster Hilfe

= Ausbildung zum Gebrauch des AED-
Defibrillators

Evangelisches B M

JohanneswerkJ =

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten

Themenschwerpunkte

Mobilitat
Qualifizierung

Betreuung

Jung mit Alt
Kultur

Internet/Social Media
OrtsGeiSter
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Nachste Schritte
= Ein Besuch der Freilichtbihne Bellenberg
n = Ein offenes Bucherregal im

Nachbarschaftszentrum
= Eine Einweisung in das kreative Malen

= \ortrage zu verschiedenen Themen

Evangelisches B M

JohanneswerkJ =

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten

Themenschwerpunkte

Mobilitat

Qualifizierung

Betreuung

Jung mit Alt

Kultur

Internet/Social Media
OrtsGeiSter
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Nachste Schritte
= |nstallieren von Touch-Screens fir altere
Menschen
[ |

= Skype-Einflhrung fur Interessierte
=  Kostenloses WLAN fir die Stadt Steinheim

= Bedarfsermittlung Internetschulung

Evangelisches B M

JohanneswerkJ =
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neu
gestalten

Themenschwerpunkte

Mobilitat
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OrtsGeiSter
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Besuchen Sie GeiSt im Internet!

alten

m & http:/ /www.geist-steinheim.de/ P~RCX

+‘GeiSt
g ‘1\ : ié *x

 Gemeinsam
in Steinheim

urchﬁelst erlebe ich ganz

/
neue Seiten von Steinheim*

e

GeiSt Biirgertage und Aktionen Interessengruppen Nachbarschaftszentrum Impressum

Gemeinsam in Steinheim - GeiSt
Ndchste Termine

Unter diesem Namen hat das Alters-Institut des Ev. Johanneswerks ein

Modellprojekt gestartet, das ein lebendiges Quartier rund um das Donnerstag, 10.09.2015, 18 Uhr
Nachbarschaftszentrum des Helene-Schweitzer-Zentrums schaffen will. Mit Interessengruppentreffen
Forderung der Stiftung Wohlfahrtspflege, der Johannesstiftung, der Stadt im Nachbarschaftszentrum
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Evangelisches

JohanneswerkJ'

"Willst Du Dein Land verandern,
verandere Deine Stadt.
Willst Du Deine Stadt verandern,
verandere Deine StraRe.
Willst Du Deine StraRRe verandern,
verandere Dein Haus.
Willst Du Dein Haus verandern,
verandere Dich selbst."

(Arabisches Sprichwort)
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Herzlichen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit.



