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Thema Strukturen ….

…. interessant?

…. langweilig?

…. enorm wichtig!

Healthy Campus eine Idee 
und ihre Zukunft …
„Master in eigener Gesundheitskompetenz“ 
(H.-G. Predel)

„Denn Gesundheit ist ein Selbstzweck. 
Dieser Selbstzweck »Gesundheit’’ ist so 
wertvoll, dass er es jenseits von allen damit 
verknüpfbaren Nützlichkeitsüberlegungen 
verdient, nachhaltig verfolgt zu werden.“ 
(R. Lutz)

„Noch mehr wäre erreicht, wenn Healthy 
Campus Bonn als Ausdruck einer alles 
durchdringenden Lebensstilphilosophie 
auch die Sozial-, Studien- und 
Arbeitsverfaßtheit unserer Universität 
individuell und institutionell prägen 
würde.“ (R. Lutz)
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Healthy Campus Bonn –
Überblick

Individuelle Gesundheitskompetenz
Organisationale Gesundheitskompetenz

Maßnahmen & 
Angebote

Wissenschaftliche 
Evaluation & 

Projekte

Vernetzung & 
Kooperationen

Gesamtstrategie
Ziele

Beschäftigte und Studierende

Rektoratsauftrag
Aufbau und Implementierung UGM
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Maßnahme/Angebot



Pilotprojekt Pausenexpress 
für Studierende und Beschäftigte
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Wissenschaftliche Begleitung und 

Evaluation

Mit freundlicher 
Unterstützung der 

Techniker Krankenkasse
Hochschulsport

Healthy 
Campus 

Bonn

Zentrum 
Evaluation 

und 
Methoden

Externe Kooperation 

©Volker Lannert / Universität Bonn



Healthy Campus Bonn –
Entwicklung

621.06.2018, SGM Rollout Bonn, M. Preuß



Healthy Campus Bonn –
universitäres Gesundheitsmanagement

7

Wie sieht eine sinnvolle Struktur 
aus 

und was gehört dazu?
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Wissen-
schaftliche
Begleitung

Inhalte

Ziele
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Healthy Campus 
Bonn

Leitung UGM

Steuerungs-
gruppen

Healthy Campus 
Bonn

Externe 
Kooperations-

partner

Wissen-
schaftliche

Partner
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Beschäftigte:
Kanzler, Arbeitsschutz, Betriebsärztlicher Dienst, 

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Mitarbeiter-
und Konfliktberatung, Organisationsentwicklung, 
Personalräte (Wiss. und Verw.), Personaldezernat, 

Personalentwicklung & Karriere, 
Schwerbehindertenvertretung, Familienbüro, 

Hochschulkommunikation, Hochschulsport, zentrale 
Gleichstellungsbeauftragte, Healthy Campus Bonn
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Arbeitsgruppen

Projekte

Studierende:
Rektor/Prorektorin, Sprecher der Fakultätskonferenz, AStA, 

Beauftragte für Studierende mit Behinderung oder 
chronischer Erkrankung, zentrale Studienberatung, 

Familienbüro, Hochschulkommunikation, Hochschulsport, 
zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Healthy Campus Bonn



Aufbau der Strukturen – Bestandsaufnahme
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Bestandsaufnahme und 
Vernetzung –

elementare Bestandteile

Thema 
Stress

Healthy 
Campus 

Bonn

Zentrale 
Studien-
beratung

AStA
Studieren-
denwerk

Inst. 
Psycho-

logie
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Ausblick

• Steuerungsgruppen Arbeitsgruppen 

• AG Studiengangskonzepte (Herausforderungen gute Lehre, 
Verbesserung Struktur Studium und Lehre)

• Curriculare Einbindung von Gesundheitsthemen

• Langfristiges Kooperationsprojekt zum SGM und BGM mit 
Techniker Krankenkasse

• TK-Mentalstrategien Doktoranden mit Interventionsstudie
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Aufbau und Implementierung
Universitäres Gesundheitsmanagement
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Was ist die beste 
strukturelle Lösung? 

Gibt es eine?
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Finanzierung

Rolle 

Universitäts-

leitung

Diskussionspunkte



www.healthy-campus.uni-bonn.de
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Vielen Dank!


