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Kommunale Prävention und 
Gesundheitsförderung strategisch 
gestalten
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Hintergrund und Ziele des Projekts 

• Kommunale Gesundheitsförderung als Prozess und 
integriertes Konzept

• Gemeinsame Analyse von kommunalen Rahmenbedingungen 
für Prävention und Gesundheitsförderung als 
Handlungsvoraussetzung
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Vgl. Fonds Gesundes Österreich nach 
Dahlgren & Whitehead 1991
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Erstellung des Leitfadens

Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für Sozialmedizin Niedersachsen e. V. 3



www.gesundheit-nds.de

Die Modellkommunen

4

Kinder und 
Jugendliche

Menschen mit 
Migrationshintergrund

Ältere 
Menschen
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Prozesskreislauf Kontextcheck

Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für Sozialmedizin Niedersachsen e. V. 5

Kontext-
check

1. Zielbestim-
mung und 

Ausrichtung

2. 
Strukturbil-

dung

3. Bedarfs-
analyse

4. Bedürfnis-
analyse

5. 
Diskussion 

und 
Handlungs-
empfehlung-

en

3.3. 
Netzwerk-
analyse

3.2. 
Bestands-
aufnahme

3.1. 
Datenprofil

3.1. 
Datenprofil
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Warum das Ganze?

Initiierung 
kommunaler 

Prozesse

Handlungsbedarf für 
die Kommune

Objektive Daten

Bestehende 
Angebote

Regionale 
Vernetzung

Wünsche der 
Expert*innen

Wünsche der 
Dialoggruppe

Vernetzung und 
Strukturbildung

Transparenz

Neue Angebote
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Theorie der Netzwerkanalyse

• Informations- und Ressourcenaustausch

• Strategieplanung

• gemeinsame Umsetzung von Angeboten

• Ausdruck von Macht- oder Gefühlsbeziehungen

 Mit unterschiedlichen Merkmalen von Kontakten

- Inhalte

- Intensität und Qualität

- Arbeitsform
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Funktionen von Netzwerken
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Netzwerkanalyse mittels Soziogramm
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• Welche Akteur*innen      
sollten in einem Netzwerk  
mitarbeiten?

• Wie ist der Grad der 
Beteiligung (Qualität)?

• Wie könnte die 
Zusammenarbeit entlang 
gemeinsamer Ziele 
verbessert werden?



www.gesundheit-nds.de

…nun ein paar Beispiele der Modellphase…
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Medienscouts

Klasse2000

Kreismedien-
zentrum (Hr. 

Tollemer)

Smiley e. V.

Return –
Fachstelle 

Mediensucht

Blickwechsel 
e. V.

Elternmedien-
trainer, 

Mediendetekti
ve (Fr. 

Sommer, Hr. 
Laube)

Landesstelle 
Jugendschutz Schulsozial-

arbeit/ 
Schulpsycholo-

g*innen

Schule mit 
Leitungen, 

Lehrkräften , 
Schüler*inne

nvertre-
tungen

Institutionen 
mit ähnlichem 

Themen-
schwer-
punkten

Kultus-
ministeriumFördermittel-

gebende wie 
GKV, 

Gesundheits-
regionen, BKK 

Mobil Oil

Psycho-
soziale 

Beratungs-
stelle   (Jutta 
Krumbach)

Sozialpädia-
trisches
Zentrum 

(SPZ)

Erziehungs-
bera-

tungsstelle

Kinderpsycho
-logie

(ambulant 
/stationär)

Potenzielles 
Netzwerk zur 

Projektkonzeption 
und -durchführung
Psychische Gesundheit 

und Medien bei 
Schüler*innen
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Ausblick

• Veröffentlichung des Leitfadens und der Abschlussberichte 
aus den Modellkommunen auf der Website 
www.kontextcheck.de und www.gesundheit-nds.de

• Rollout Kontextcheck:

Prozessbegleitung für 8-10 neue

Kommunen ab kommendem Jahr!
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…Fragen?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Informationen zur Bewerbung als Kommune und zum Projekt:

Lea Oesterle

E-Mail: Lea.oesterle@gesundheit-nds.de; Telefon: 0511 / 21 55 99 06

oder

Sophia Gottschall

E-Mail: sophia.gottschall@gesundheit-nds.de; Telefon 0511 / 21 55 99 01
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Praktische Übung
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• Welche Akteur*innen      
sollten in einem Netzwerk  
mitarbeiten?

• Wie ist der Grad der 
Beteiligung (Qualität)?

• Wie könnte die 
Zusammenarbeit entlang 
gemeinsamer Ziele 
verbessert werden?
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Tauschen Sie sich mit Ihrem*Ihrer 
Nachbar*in aus!

1. Welche Erfahrungen haben Sie selbst mit der Netzwerkarbeit 

gemacht?

2. Welche Chancen und Potenziale sehen Sie in der 

Netzwerkarbeit?

3. Welche Herausforderungen und Risiken sehen Sie in dieser?

4. Was nehmen Sie aus dem heutigen Forum mit für Ihre 

zukünftige Arbeit?
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