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Hintergrundinformationen:

¥ Alleinerziehende sind seit langer Zeit im Blickpunkt der Offentlichkeit

¥ Im Land Bremen leben Uberdurchschnittlich viele Alleinerziehende

¥ mehr als 50% beziehen Arbeitslosengeld Il (ALG II)

¥ Uber 90% der Alleinerziehenden sind Frauen



Bestand an weiblichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) nach ausgewahlten Merkmalen

Jobcenter Bremerhaven, Stadt (Gebietsstand Oktober 2018)

Juli 2018 - Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten

Merkmal Insgesamt dar. Alleinerziehend
Insgesamt 7.052 1.746
dar. Arbeitsuchend 4.492 1.087
dav. Berufsabschluss
ohne abgeschlossenen Berufsausbildung 3.306 764
mit betrieblicher/schulischer Ausbildung 1.095 310
mit akademischer Ausbildung 91 13
keine Angabe zur Berufsausbildung - -
dav. Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 872 157
Hauptschulabschluss 1.918 530
Mittlere Reife 761 226
Fachhochschulreife 136 29
Abitur/Hochschulreife 215 34
keine Angabe zum Schulabschluss 590 111

Erstellungsdatum: 09.11.2018, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 275694

© Statistik der Bundesagentur fé]r Arbeit



Herausforderungen fur Alleinerziehende

fehlende Qualifikation

Vorurteile von potenziellen Arbeitgebern

mangelnde Berufserfahrung

wenig Selbstvertrauen

unzureichenden Kinderbetreuung

dauerhaft angespannte finanzielle Situation

gesundheitliche Probleme



Wer sind die Expertinnen fur Alleinerziehende
(EFA)?

Die EFA sind Mitarbeiterinnen des Jobcenters Bremerhaven, die sich
speziell der Themen Alleinerziehende, Vereinbarkeit Familie und Beruf
und Frauen angenommen haben.

Seit dem Jahr 2011 gibt es die EFA im Jobcenter Bremerhaven. Sie
sind jeweils den Vermittlungsteams zugehorig.

Die EFA stehen den Teams und Kundinnen und Kunden des
Jobcenters sowie den externen Netzwerken als Ansprechpartnerinnen
zur Verfligung.



Implementierung eines Expertinnenkreises im
Jobcenter Bremerhaven

Die EFA sind Uber alle Mallhahmen und Beratungsangebote flr AE
informiert.

Die EFA stehen den Teamkolleginnen und Kollegen, Netzwerken in
Fragen rund um das Thema ,Alleinerziehende” zu Verfugung.

Sie unterstitzen bei der Organisation von Kinderbetreuung auch
wahrend der Randzeiten.

Sie kooperieren eng mit dem Amt flr Jugend, Familie und Frauen
und anderen zustandigen Stellen.



Verfolgte Absichten

Unterstltzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei inrer
Beratungstatigkeit (Sensibilisierung der Mitarbeitenden fur die
besondere Situation der Alleinerziehenden)

Erh6hung der Qualifikation von Alleinerziehenden durch
passgenaue Angebote (Erlangung von Schulabschlissen und
Flhrerscheinen in Teilzeit, Angebote mit Kinderbetreuung etc.)

Vertiefung der Netzwerkarbeit (Mehrgenerationenhauser,
Familienzentren etc.)

Initilerung sinnvoller Qualifizierungsangebote fur Alleinerziehende



Wie ,funktionieren” die EFA?

Monatliche Treffen mit fester Tagesordnung
Protokollieren der Ergebnisse
Verabredung von Zeitschienen zur Umsetzung von ldeen

Halbjahrliche Workshops zu verschiedenen Themenschwerpunkten
mit externer Moderation

Gutes Standing der EFA in den jeweiligen Teams

Geschaftsfiihrung steht vorbehaltslos hinter Arbeit der EFA



Aktivitaten 2018

© Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fir Alleinerziehenden in
Elternzeit

© Regelmaldige Mitarbeit im ,Netzwerk Schwangere und Familien®
© Mitwirkung im ,Frauennetz® (fur psychisch kranke Frauen)

© Regelmaniger Jour-Fixe mit Frauenberatungsstellen

© Mitwirkung im ,Arbeitskreis berufliche Perspektiven fur Frauen®
© Durchfuhrung von Workshops fir und mit Alleinerziehenden

© Workshop ,In die Zukunft steuern“-Teilzeitausbildungen bei Magistrat der
Stadt Bremerhaven- (jahrlich)



Aktivitaten 2018

© Runder Tisch ,Teilzeit-Umschulungen®

© Mitglied Netzwerk ,Chancen Alleinerziehende”

© Regelméafige Info-Veranstaltungen bei Bildungstragern

© Konzipierung diverser MalRnahme-Angebote

© Initilerung von Mobilitatsangeboten in Teilzeit (City-MoM, FIFA etc.)
© Planung einer Frauenwerkstatt ab 2019

© Erstellung einer Verfahrenshilfe Kinderbetreuungskosten und vieles
mehr...
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