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1. Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit

Bremen
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Bremen

« Ziel der Arbeit der KGC: Verminderung sozial bedingter
Ungleichheit von Gesundheitschancen und die Starkung
der Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten

* angesiedelt bei der Landesvereinigung fur Gesundheit
Bremen e.V. in Kooperation mit der Landesvereinigung fur
Gesundheit und Akademie fur Sozialmedizin
Niedersachsen e.\V.

» Seit Anfang 2017 Forderung von 1,5 Stellen durch GKV-
Mittel Gber die BZgA
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Die Erweiterung der KGC
im bundesweiten Uberblick
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Bremen

* Vielfaltige Aufgaben, u. a.
* Veranstaltung von Fachtagungen und Fortbildungen
* Netzwerkarbeit
« Unterstutzung beim Aufbau von Strukturen im Quartier
« Unterstltzung bei der Entwicklung von Projekten
* Online-Newsletter ,Soziale Lage und Gesundheit®

« Weitere Aufgabe: Unterstutzung bei der Umsetzung des
Praventionsgesetzes im Land Bremen
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Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit
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Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

Initiative und maRgebliche Unterstlitzung: BZgA
68 Mitgliedsorganisationen

Kooperationsverbund

CHANCENGLEICHHEIT
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

gl

Steuerungskreis
Strategische Entscheidungen

Arbeitsgruppen des
Beratenden Arbeitskreises

Gremien

Beratender Arbeitskreis
Fachliche Empfehlungen

Bundeszentrale
fiir
gesundheitliche

-

PRACTICE

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

N
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) Arbeitshilfen

ARMUT UND GESUNDHE »Aktiv werden fiir

Der Public Health-Kongress in Deutschl: Gesundheit*
J Y,

Kooperationstreffen: einmal jahrlich Aufklérung
Geschaftsstelle: Gesundheit Berlin-Brandenburg
\( )
Praxisdatenbank PROZESS

Gesundheit fur alle

1 inforo online
\

Koordinierungsstellen Gesundheitliche Chancengleichheit in allen

Bundeslandern

MONS

Niedersachsen e.V.
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2. Good-Practice-Kriterien
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Good-Practice-Kriterien

Ziel: Unterstltzung fur die Qualitatsentwicklung in der
soziallagenbezogenen Gesundheitsforderung

12 Kriterien fur gute Praxis als Orientierungsrahmen fur die
Planung und Umsetzung von MalRhahmen

Praxis-Beispiele geben Anregungen wie Gesundheitsforderung
Initilert oder intensiviert werden kann

Reflexion notwendig: Welche der Kriterien und guten Ansatze
sind passend fur meine Praxis?

expliziter Bezug auf die 12 Kriterien im Leitfaden der GKV zur
Umsetzung § 20 SGB V

ﬂma GKV-Biindnis fiir
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Die 12 Good-Practice-Kriterien

PRACTICE

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

KONZEPTION ZIELGRUPPEN- SETTING-ANSATZ
BEZUG

Basis guter Praxis der soziallagenbezogenen Gesundheitsférderung

NIEDRIG-
MULTIPLIKATOREN- SCHWELLIGE PARTIZIPATION EMPOWERMENT
KONZEPT ARBEITSWEISE

Zielgruppenorientierung

INTEGRIERTES . KOSTEN-
NACHHALTIGKEIT HANDLUNGSKON- QUALITATS- DOKUMENTATION WIRKSAMKEITS-
ZEPT/IVERNETZUNG MANAGEMENT EVALUATION VERHALTNIS

Kooperationsverbund
Nachhaltigkeit und Qualitatsentwicklung
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Die 12 Good-Practice-Steckbriefe: Was zeichnet sie aus?

1. Definition
Kurze Erlauterungen des Kriteriums;
Verweis auf Schnittstellen zu anderen Kriterien

2. Stufenleiter der Umsetzung
Soweit moglich, werden Kriterien als Aufeinanderfolge
verschiedener Umsetzungsschritte dargestellt und visualisiert

3. Beschreibung der Umsetzungsstufen
Erlauterung der Umsetzungsstufen und Veranschaulichung durch
ein Beispiel

4. \Weiterfuhrende Literatur
Hinweis auf weiterfUhrende Literatur zur vertieften
Auseinandersetzung mit den Kriterien

MOAS

Niedersachsen e.V.
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Datenbank www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

Uber die Praxisdatenbank

Recherche

Mein Angebot

Haufige Fragen

Neueste Angebote

Gesundheitsférderung ...

... bei Kindern und
Jugendlichen
... bei Arbeitslosen
... bei Alteren

... im Quartier

... bei Gefluchteten

v -

Ly

zu den
Arbeitshilfen

=7\ Newsletter
¥ abonnieren

= RSS-Feed
abonnieren

Kriterien

Zielgruppen Menschen mit Behinderung in schwieriger sozialer Lage

Suchergebnis (244 Treffer)

.Ll Gesundheit
Berlin-Brandenburg &.V.
AabaEsgarnsPan
for Gesundheitsfdederung

Suchergebnisse nach: ['I'ltel aufsteigend

Nr. Titel

1  GOOD PRACTICE
ALPHA 50+ (06108 Halle (Saale))

2 GOOD PRACTICE

<< < Seiten: 1 von -

Gl oricren

Anbieter

INQUA Arbeitstherapeutische
Beschéaftigungsgesellschaft
gemeinnitzige GmbH Halle

Kreisstadt Saarlouis

Das Praventionsmodell der Stadt Saarlouis als Teil des
lokalen Netzwerkes Saarlouis (66740 Saarlouis)

3 GOOD PRACTICE

Forderwerk Bremerhaven GmbH

Denk-Sport-Spiel-Parcours, Wulsdorf (27574

Bremerhaven)

4 GOOD PRACTICE
Eigenwillig (22767 Hamburg)

5 GOOD PRACTICE

Gesundheit und Miteinander ins Viertel! - Kultur,
Beratung und Information fiir Frauen mit und ohne

Behinderungen (70173 Stuttgart)

6 GOOD PRACTICE
Idefix Rund um den Hund (10999 Berlin)

7 GOOD PRACTICE

Familienplanungszentrum Hamburg
eV

Landeshauptstadt Stuttgart -
Stabsstelle fur individuelle
Chancengleichheit von Frauen und
Mannern

Fixpunkt gGmbH

Thiringer Sozialakademie gGmbH

"Mit den Augen des anderen" Integrationsprojekt flr
Menschen mit psychischen Behinderungen (07749

Jena)

8 GOOD PRACTICE
open.med Miinchen (80636 Minchen)

9 'Initiative Demenzfreundliche Kemmune
Mittelfranken' (90429 NOurnberal

Arzte der Welt e V.

Angehérigenberatung e\,
Niirnbera

DATENSCHUTZ-
BESTIMMUNGEN!
NUTZUNGSBEDINGUNGEN

Hier kinnen Sie die PDF-
Dateien zu Datenschutz und
Nutzungsbedingungen
herunterladen.

NEUESTE ANGEBOTE

Wir sind dann mal online ...
Unter dem Motto "Wir sind
dann mal online” startet das
DRK-Mehrgenerationenhaus
inLinen...

KommuniCare

Durch die Einbindung von
Tablets im Cafe
Klénschnack, der
Tagespflege der
Diakoniestation Burgdorf...

Leuchtturmprojekt
"Wohnungsnahe Hilfen fir
dltere Blirgerinnen und
Biirger bei der Nutzung
zeitgemaker Informations-
und
Kommunikationsmittel.”
Bewegungseingeschrankte,
technisch wenig affine oder
auch bildungsfernere altere
Menschen laufen...

.. ZUr Recherche

NEUESTE BEISPIELE
GUTER PRAXIS

Netzwerk "Fir mehr
Teilhabe alterer Menschen
in Kreuzberg"
Das "Metzwerk fir mehr
Teilhabe alterer Menschen in
Kreuzberg” wurde im Juni
2013 vom...

...mehr

Kooperationsverbund

ANCENGLEICHHEIT
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Literaturhinweise

PRACTICE

i: GKV-Biindnis fiir
KRITERIEN FUR GUTE PRAXIS DER

SOZIALLAGENBEZOGENEN GESUNDHEITSFORDERUNG
DES KOOPERATIONSVERBUNDES GESUNDHEITLICHE CHANCENGLEICHHEIT

KONZEFTION ZIELGRUPPEN- SETTING-ANSATZ MULTIPLIKATOREN-
BEZUG KONZEPT
Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme von Interventionen (Modelle
NIEDRIG- guter Praxis) zur Gesundheitsférderung und Pravention bei Men-
NACHHALTIGKEIT SCHWELLIGE PARTIZIPATION EMPOWERMENT % u
ARBEITSWEISE schen mit Behinderung
INTEGRIERTES
IDLUNGSKON- QUALITATS. DOKUMENTATIO! WIRKSAMKEIT5-
ZEPTIVERNETZUN: MANAGEMI EVALUATION VERHALTNIS

https://www.gesundheitliche- https://www.gesundheit-
chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/ nds.de/images/pdfs/bestandsaufnahme-

interventionen-behinderung.pdf



https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
https://www.gesundheit-nds.de/images/pdfs/bestandsaufnahme-interventionen-behinderung.pdf
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3. Das Praventionsgesetz
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PravG — Auszuge

§ ,Die Leistungen sollen insbesondere zur Verminderung sozial
bedingter sowie geschlechtsbezogener Ungleichheit von
Gesundheitschancen beitragen.”

§ ,Lebenswelten (...) sind fur die Gesundheit bedeutsame,
abgrenzbare soziale Systeme insbesondere des Wohnens, des
Lernens, des Studierens, der medizinischen und pflegerischen
Versorgung sowie der Freizeitgestaltung einschliel3lich des
Sports.”

§ ,Die Krankenkassen fordern (...) insbesondere den Aufbau und
die Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen.”

% L. aKVBUndnis fir
O GESUNDHEIT
dersachsen e.V.




Landesvereinigung fiir Gesundheit Bremen e. V.

Zentrale Eckpunkte im Uberblick |

 10. Juli 2015: Im Bundesrat verabschiedet

« 25. Juli 2015: In Kraft getreten

«ﬁ"a GKV-Biindnis fiir
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Zentrale Eckpunkte im Uberblick Il —
Pro Kopf Ausgaben ab 2016

« Steigerung der

nicht betriebliche pro-Kopf— Ausgaben
Settings von 3,09 Euro auf7
2 Euro, davon 0,45 € Individuelle Euro pro Jahr
fiir die BZgA Pravention
3 Euro « Gesamtausgaben:

~ 490 Mio. Euro / Jahr

Betriebliche
Gesundheits-
forderung
2 Euro

%ﬁ”a GKV-Biindnis fiir
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Nationale Praventionsstrategie

Gemeinsame nationale
Praventionsstrategie

9) -
- Deutsche W DGUVY Gc beratende Mitglieder
Rentenversicherung FO
x PKV —

(@) Spitzenverband g Bund
My o 5
om o\ o l Mitglied Mitglied g ——
Praventions- Lander
forum
. Nationale Praventionskonferenz N BA
. vpg — unterstitzt durch Geschéaftsstelle
e berit Komm.
;/ verantwortlich (SpitzenV
far Sozial-
partner
Rahmenempfehlungen —
bis 31. Dezember 2015 2 - : .
(Basis fir Landesrahmen- Praventionsbericht Patienten
—

vereinbarungen)

GKV-Biindnis fiir
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Landesrahmenvereinbarung Bremew

« Betelligte:

Krankenkassen

Trager der Unfallversicherung

Trager der Rentenversicherung

Land Bremen (Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit,
Verbraucherschutz)

Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen

 Grundlage der LRV u.a.: Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung zur Gesundheitsforderung und Pravention in
Verbindung mit dem Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbandes

« gemeinsame Ziele und Handlungsfelder: Verweis auf
Bundesrahmenempfehlungen

« tragerlbergreifende Kooperation wird angestrebt

ﬂma GKV-Biindnis fiir
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Landesrahmenvereinbarung Bremen

Strategieforum Pravention des Landes Bremen

gebildet von Beteiligten der Landesrahmenvereinbarung

Praventionskonferenz

SR GRveBandnis fur
GESUNDHEIT
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Bremer Antragsverfahren

Niedersachsen e.V.
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4. Der Leitfaden Pravention
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Grundlage der Forderung durch die GKV

Leitfaden Pravention der GKV

Kapitel 4. Gesundheitsforderung und Pravention
in Lebenswelten nach § 20a SGB V

* legt Grundverstandnis, Zielsetzung, Forderbedingungen,
Settings, mogliche Leistungen der GKV sowie
Ausschlusskriterien fur eine Forderung dar

« zentrales Ziel ist die nachhaltige Verankerung von
Gesundheitsforderung in Lebenswelten, insbesondere fur
vulnerable Personengruppen

% "'1 GKV-Biindnis fiir
TE GESUNDHEIT
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<

Spitzenverband

Leitfaden Pravention
Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V

Lmtfadan Pravention
in stationdren Pfleg htungen nach § 5 SGB XI

https://www.gkv-
spitzenverband. de/medla/dokumente/presse/publlkatlonen/Leltfaden
Pravention 2018 barrierefrei.pdf BG AS :

Niedersachsen e.V.

2 . GKV-Bundnis fur Kooperationsverbund
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Geeignete Lebenswelten
(nach Leitfaden Pravention)

,Zur Erreichung sozial benachteiligter Zielgruppen geeignete
Lebenswelten sind insbesondere:

 Kindergarten/Kindertagesstatten

Grund-/Haupt-/Realschulen (samt zusammenfassenden
Schulformen wie z. B. Mittelschulen/Gesamtschulen),
Forderschulen sowie Berufsschulen

Einrichtungen der ambulanten pflegerischen Versorgung

Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen

[
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Wichtige Forderkriterien |

(nach Leitfaden Pravention)

Bedarfsermittlung: Fur die geplanten Aktivitaten wird ein Bedarf
nachgewiesen.

Zielgruppenbestimmung: Die Zielgruppen werden unter besonderer
Berucksichtigung sozial benachteiligter Personengruppen definiert.

Vielfalt/Diversitat: Die Vielfalt / Diversitat der Zielgruppen wird
berucksichtigt

Partnerschaften: Vorhandene Strukturen, Einrichtungen, Netzwerke und
Akteure, Finanzierungstrager (Drittmittel) im Setting werden ermittelt und
maoglichst genutzt bzw. eingebunden. Ressortubergreifende Strukturen
werden gefordert.

Partizipation: In den gesamten Gesundheitsforderungsprozess sind die
Zielgruppen aktiv einbezogen.

Zieldefinition: Die Zieldefinition erfolgt moglichst operationalisiert; dabei
sind der Verhaltnis- und der Verhaltensbezug beachte_t__‘_.___.__

iR

: GKV-Bundnis filr
GESUNDHEIT
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Verhaltens- und Verhaltnisbezug
(nach Leitfaden Pravention)

Abb. 2: Primarpravention und Gesundheitsforderung in Lebenswelten

Kommune

Schule \

Kombination
von

‘ — weitere
'ta / \Lebenswelten

verhaltnisbezogenen MalBnahmen und verhaltensbezogenen MaRnahmen

auf Basis des selbst oder unter Nutzung bereits vorhandener Daten ermittelten Bedarfs

Unterstiitzung bei Aufbau und Starkung Information, Motivation, Kompetenzvermittlung,
gesundheitsfordernder Strukturen, z. B. z. B.
Beratung zur Umgestaltung +  Angebote zur Bewegungsforderung, zur
gesundheitsrel. Bedingungen z. B. der gesundheitsforderlichen Erndhrung u. a.
Gemeinschaftsverpflegung, Stadtteilgestaltung - Training sozial-emotionaler Kompetenzen
Schulung von Multiplikatorinnen und +  Angebote zur Stressbewiltigung
Multiplikatoren +  Aufklarung zu Suchtgefahren und
Vernetzung mit anderen Einrichtungen in der Suchtpravention
Region +  Férderung von Gesundheitskompetenzen

Kooperationsverbund

Quelle: Eigene Darstellung
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Wichtige Forderkriterien Il

(nach Leitfaden Pravention)

Finanzierungskonzept: Ein Finanzierungskonzept liegt vor, welches die
Aktivitaten in allen Phasen des Gesundheitsforderungsprozesses umfasst.

Transparenz: Die Partnerinnen und Partner informieren sich gegenseitig laufend
uber den jeweils aktuellen Sachstand.

Ausrichtung der Interventionen: Die geplanten Aktivitaten starken uber die
Krankheitsvermeidung hinaus die gesundheitsfordernden und -schitzenden
Ressourcen Einzelner und verbessern die Rahmenbedingungen.

Nachhaltigkeit: Ein Nachhaltigkeitskonzept (z. B. zur Verstetigung des
Prozesses, zur Strukturbildung) liegt vor.

Dokumentation: Die fur die Lebenswelt Verantwortlichen verpflichten sich zur
Mitwirkung am Verfahren der GKV-Dokumentation der Malihahmen in
Lebenswelten.

Qualitatssicherung: Die fur die Lebenswelt Verantwortlichen verpflichten sich
zur Teilnahme an Qualitatssicherungsmaf3inahmen.

: GKV-Bundnis filr
GESUNDHEIT
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Nicole Tempel & Berit Warrelmann

Landesvereinigung fur Gesundheit Bremen e. V. in Kooperation mit
der Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie fur
Sozialmedizin Niedersachsen e. V.

Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V
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