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Ausgangslage

Studienerschwerende Belastungen, Anforderungen und gesundheitliche Individuelle und strukturelle Gesundheitsressourcen
Beeintrachtigungen . Selbstwirksamkeitserwartung
Psychische Belastungen . Resilienz [2]
Korperliche Beeintrachtigungen . soziale Unterstutzung
gesundheitsbeeintrachtigende Rahmenbedingungen im Studium . studienbezogenes personliches Engagement
Gesundheitsbezogene Verhaltensweisen . strukturelle Ressourcen
==p Bedarf an Gesundheitsforderung und Pravention ==p Ansatzpunkte fur Interventionen eines studentischen Gesundheitsmanagements
Fragestellung

Ausgehend davon, dass Gesundheitsforderung nachhaltiger und wirkungsvoller ist, wenn die betroffenen Personen und Gruppen einbezogen werden [3, 4], ist die zentrale Leitfrage
dieser Arbeit: Wie kann studentisches Gesundheitsmanagement gestaltet werden, damit es einen moglichst hohen Grad an Partizipation garantiert und die Studierenden befahigt,
ihre Lebenswelt Hochschule mitzugestalten?

Schritt 4: Evaluation / Bewertung Schritt 1: Bestandsaufnahme / Problembestimmung

Uberpriifung der Interventionen auf Wirksamkeit und Evaluation des gesam- . ldentifikation von gesundheitlichen Problemen, Bedarfen und Bedurfnissen
ten Prozesses [5, 6] der Studierenden [5, 6]

. Verwendung der gleichen partizipativen Methoden wie bei der Bestandsauf- . Erfassen von Merkmalen des Settings Hochschule (z.B. Studiensituation, Vor-

nahme / Problembestimmung, um einen Vorher-/Nachher-Vergleich zu er- lesungszeiten, Prufungslast) [7]
moglichen [7]

Partizipative Methoden:
Fokusgruppe
Vorstufe der Partizipation: "Einbeziehung" (Stufe 5 von 9) [10] Fokusgruppe

Erorterung der gesundheitsrelevanten Verhaltensweisen, psychischen oder
Studierendenbefragung / Gesundheitsberichterstattung korperlichen Belastungen oder strukturellen Rahmenbedingungen im Studi-
Vorstufe der Partizipation: ,Anhorung” (Stufe 4 von 9) [10] um [8, 9, 10]

Vorstufe der Partizipation: "Einbeziehung" (Stufe 5 von 9) [10]

Studierendenbefragung / Gesundheitsberichterstattung
Erhebung der Gesundheits- und Studiensituation [6, 7, 11]
Vorstufe der Partizipation: ,Anhorung” (Stufe 4 von 9) [10]

Schritt 3: Umsetzung / Implementierung Schritt 2: MaBnahmenplanung / Strategieformulierung

Umsetzung der geplanten Strategien und Interventionen 5, 6] . Erarbeiten von Losungsstrategien zur Verbesserung von zuvor identifizierten
gesundheitlichen Belastungen, gesundheitsbeeintrachtigenden Studienbedin-

Partizipative Methode: gungen und Problemen sowie Planung von verhaltens- und verhaltnisbezoge-
nen Interventionen [5, 6, 7]

Steuerungsgremium [7] -
Prozessdokumentation . Partizipative Methoden:
Formulierung von Zwischenzielen

Konstruktives Losen von Konflikten Gesundheitszirkel [10, 11,12 - _
Stufe der Partizipation: ,Mitbestimmung” (Stufe 6 von 9) [10] Stufe der Partizipation: "Mitbestimmung" oder "teilweise Entscheidungs-

kompetenz® (Stufen 6 und 7 von 9) [10]

Open-Space-Konferenz [13]

Bewaltigung einer konkreten Aufgabe

Partizipation von bis zu 2000 Studierenden

Stufe der Partizipation: ,Einbeziehung”, ,Mitbestimmung” oder ,teilweise
Entscheidungskompetenz® (Stufen 5-7 von 9) [10], abhangig vom Mitspra-
cherecht bei der Umsetzung

Steuerungsgremium
Projektorganisation [7,11]: Mitglieder:
Planung, Steuerung und Umsetzung des PHAC . Vertreter*innen unterschiedlicher Hochschulbereiche (bspw. Lehre, Verwaltung, Lei-
Festlegen von Projektzielen tung Serviceeinrichtungen, Studienberatung, Priifungsamt, Sekretariate) [6, 7, 11]

Prozesskommunikation

. Aushandeln von personellen und materiellen Ressourcen Gleichstellungsbeauftragte®r, Beauftragte*r fur Chancengleichheit, Vertrauensper-

son fur schwerbehinderte Menschen, Beauftragte*r fur Studierende mit Behinde-
rung oder chronische Erkrankungen

Koordination und Kooperationspartner
Studierende und deren Interessenvertretungen (AStA, VS, Fachschaften) [6, 7]
Stufe der Partizipation: ,Mitbestimmung” (Stufe 6 von 9) [10]

Literatur

[1] Gratzmacher, Judith et al. 2018. Gesundheit Studierender in Deutschland 2017. Berlin, Hannover und Hamburg: DZHW, FU Berlin und TK, [8] Littig, Beate, und Claire Wallace. 1997. Méglichkeiten und Grenzen von Fokus Gruppendiskussionen fiir die sozialwissenschaftliche Forschung. Wien:

, , , . _ Institut fur HOhere Studien. Arbeitspapier.
[2] Herbst, Uta et al. 2016. Studierendenstress in Deutschland — eine empirische Untersuchung. Berlin: AOK-Bundesverband.

o _ _ _ _ _ _ _ [9] Morgan, David L. 1996. ,Focus Groups®. Annual Review of Sociology 22: 129-152.
[3] Gesundheitsforderung Schweiz. 2012. ,Einbezug von Zielgruppen in das Projekt”. 20.08.2012. https://www.quint-essenz.ch/de/topics/1117 abgerufen am

26.04.2019 [10] Wright, Michael T. et al. 2010. “Partizipation der Zielgruppe in der Gesundheitsforderung und Pravention®. In Partizipative Qualitdtsentwicklung in der Ge-

N o _ _ ) _ . _ sundheitsférderung und Prévention, hrsg. von Michael T. Wright, 35-52. Bern: Huber.
[4] Kilian, Holger et al. 2016. ,Gesundheitsforderung in den Lebenswelten gemeinsam starken: Der Kooperationsverbund ,Gesundheitliche Chancengleich-

heit™. Bundesgesundheitsblatt 59 (2): 266-273. [11] Hartmann, Thomas, und Juliane Seidl. 2014. Gesundheitsférderung an Hochschulen. Hamburg: TK.

[5] Rosenbrock, Rolf, und Susanne Hartung. 2015. ,Public Health Action Cycle/ Gesundheits-politischer Aktionszyklus®. In Leitbegriffe der Gesundheitsférde- [12] Friczewski, Franz. 2017. ,Partizipation im Betrieb: Gesundheitszirkel & Co“. In Lehrbuch Betriebliche Gesundheitsférderung, hrsg. von Gudrun Faller,
rung und Préavention, hrsg. von BZgA, 832-834. 243-252.

[6] TK und LVG AFS Niedersachsen e.V. 2018. Gesundheitsmanagement flir Studierende: Konzepte und Praxis. Berlin: DUZ Verlags- und Medienhaus [13] Owen, Harrison. 2001. Open Space Technology: Ein Leitfaden fiir die Praxis. Stuttgart: Klett-Cotta.

GmbH.

Bild: Foto von Pixabay: https://www.canva.com/photos/MADGxv4WyrU-person-behind-books/
[7] Gusy, Burkhardet al. Worfel. 2015. ,Gesundheitsmanagement fur Studierende — eine Herausforderung fur Hochschulen®. In Fehlzeiten-Report 2015., hrsg.
von Bernhard Badura et al., 249-269. Berlin und Heidelberg: Springer.




