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Die Finanzierung 

der Pflegeberufeausbildung

nach dem Pflegeberufegesetz

Regionale Informationsveranstaltung zur

„Umsetzung der generalistischen 
Pflegeausbildung in Niedersachsen“
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Wer ist eigentlich der PABF?
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Wer ist der PABF?
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Was ist die Aufgabe des PABF?
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§ 26 PflBG Grundsätze der Finanzierung

(4) Die zuständige Stelle im Land 

ermittelt den erforderlichen Finanzierungsbedarf nach §32 und 

erhebt Umlagenbeträge bei den Einrichtungen …

Sie verwaltet die eingehenden Beträge … als Sondervermögen und

zahlt Ausgleichszuweisungen an die Träger der praktischen Ausbildung 
und die Pflegeschulen aus.

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Was geschieht aktuell?

Entwicklung und Umsetzung der Prüfroutinen und Berechnungsmethoden

Finalisierung der Pauschalen und der Differenzierungskriterien

Prüfung aller eingegebenen Daten und ggf. Korrekturmeldungen an die 
Einrichtungen

2019 

Eingabe der Meldedaten durch die Einrichtungen bis zum 08.09.

Regionale Informationsveranstaltungen

Kontaktaufnahme mit allen Einrichtungen bei fehlenden oder unplausiblen Daten

Nachforderung Daten zur Pauschalendifferenzierung (TdpA/BBS)
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Wie funktioniert die Finanzierung?
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Wie funktioniert die Finanzierung?

Gesetzliche Grundlagen:

PflBG
Pflegeberufegesetz

Pflege-Ausbildungsfinanzierungs-
Verordnung (PflAFinV)

Nieders. Verordnung /Gesetz
(in Entwicklung)
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Wie funktioniert die Finanzierung?

Was ist neu an der Finanzierung

Finanzierung aller drei Ausbildungsberufe 
(Kranken-/Kinderkranken und Altenpflege) 

über einen Ausbildungsfonds

Finanzierung der Ausbildungskosten über 
landeseinheitliche Pauschalen zzgl. zu den 

indiv. Ausbildungsvergütungen

Alle Krankenhäuser, stationäre und ambulante 
Pflegeeinrichtungen finanzieren gemeinsam die 

Ausbildungskosten
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Wie funktioniert die Finanzierung?

Sukzessiver Übergang zur neuen Finanzierung

• Personen, die am 01.04.2020 bereits nach heutigem Recht 

ausgebildet werden, beenden die Ausbildung nach altem Recht 

und werden nach derzeitigen Bedingungen (bis zum 

Ausbildungsende) finanziert (KH = Individualbudgets, AP = 

Pflegevergütungen)

• Personen die ab April 2020 ausgebildet werden, werden nach 

neuen Regeln finanziert (Finanzierungspauschalen x 

Auszubildendenzahl)

• Überleitung 2019 begonnener Ausbildungen auf das PflBG sind 

nach Landesrecht und Prüfung durch die LSB möglich (§ 66 

PflBG)

0%

50%

100%

2020 2021 2022 2023 2024

neue Ausbildung

alte Ausbildung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Öff. u. private  
Pflegeschulen
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Finanzierungssystematik

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

Träger 
d.prakt.

Ausbildung

PABF

Alle
KH

Alle
Stat./Amb. 
Pflegeeinri

chtg.

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

GKV/PKV
Andere

Nutzer/B
ewohner

Land und Pflegeversicherung

LSB 195

1.000

172

3.600

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Das Datenportal

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Stand 31.05.2019
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Das Datenportal

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Stand 23.08.2019

93

105

107

3,46 Tsd
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Das Datenportal - Meldungen
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Das Datenportal – Meldung Umlagebeträge
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Das Datenportal – Meldung Ausgleichszahlung
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Pflegeschulen
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Finanzierungssystematik

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

Träger 
d.prakt.

Ausbildung

PABF

Alle
KH

Alle
Stat./Amb. 
Pflegeeinri

chtg.

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

GKV/PKV
Andere

Nutzer/B
ewohner

Land und Pflegeversicherung

LSB

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Datenprüfung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Aktuell 187 fehlerhafte Datensätze bei 14 Prüfkriterien

In Planung ca. 40 Prüfkriterien

Beispiele:
 Prüfung ob alle benötigten Datenfelder gefüllt sind
 Anteil VZÄ nach SGB XI ist größer als Gesamt VZÄ

(Gesamt 25, Anteil SGB XI 190)

 Weichen die gemeldeten Daten 15.12. zum 01.05 deutlich ab
 Sind Begründungen bei den Abweichungen angegeben 

 Ausreißer bei VZÄ 
 Anzahl Schüler / Azubi je Einrichtung/Schule 

(amb.PD = 200 Azubi ???)

 BPK Azubi  
(obere Grenze höchster Tarif, niedrigster Tarif -20%?)
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Datenprüfung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Alle Einrichtungen mit fehlerhaften, unvollständigen oder 
unplausiblen Datenmeldungen werden in den 

kommenden Tagen vom PABF telefonisch bzw. per Email 
kontaktiert

Korrekturzeit in der Regel max. 14 Tage (letzte 
Korrekturlieferung spätestens am 30.09.2019

Sollten keine Daten geliefert werden oder trotz Hinweis auf unplausible Daten 
keine Korrektur im o.g. Zeitraum erfolgen, wird der PABF Anhand von 

Schätzungen die Ausgleichszahlungen / Umlagebeträge ermitteln!
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Datenprüfung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Träger der praktischen Ausbildung und Berufsbildende 
Schulen werden Anfang September aufgefordert weitere 

Daten zur Ermittlung der Pauschalen 
(Differenzierungskriterien) zu erfassen.

Die entsprechenden Masken werden aktuell im 
Datenportal hinterlegt

Auf Grund der erst sehr spät festgelegten 
Differenzierungskriterien konnten die Daten nicht früher 

abgefragt werden

Bitte an alle Schulen und TdpA die fehlenden Daten 
zeitnah nachmelden!
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Datenprüfung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Zusätzliche Datenfelder für Pflegeschulen (Beispiel)
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Ermittlung der Gesamtfinanzierung
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TdpA

Pauschale 
Schule

Ausbildungsv.
(Mehrkosten 

d. Ausbv.)

X
Azubi

Schüler

=

Diff.kriterien

Budget 
je Tdpa/
Schule 
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Azubi/
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Monat
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Ermittlung des 
Finanzierungsbedarfs / der 

Ausgleichszahlungen

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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Ermittlung der Gesamtfinanzierung

Pauschale 
TdpA

Pauschale 
Schule

Ausbildungsv.
(Mehrkosten 

d. Ausbv.)

Diff.kriterien

Ermittlung des 
Finanzierungsbedarfs / der 

Ausgleichszahlungen

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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PflegeschuleTräger der praktischen Ausbildung (TdpA)

Finanzierung der Pflegeausbildung

1. 
Ausbildungsvergütung

/Mehrkosten der 
Ausbildungsvergütung

(individuelle Kosten)

3. Schulkosten

(ohne Investitionskosten 

und Miet-/Pachtkosten)

Landeseinheitliche Pauschalen (ggf. differenziert)Einrichtungsindividuelle 
Berechnung anhand der 
tatsächlichen Kosten des 

Azubis und eines 
Anrechnungsschlüssels:
 stationär:    9,5 : 1*
 ambulant: 14,0 : 1* * Änderungen im GSAV: Anrechnung nur für 2. 

und 3.  Ausbildungsjahr

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

2. Kosten der 

praktischen 

Ausbildung (insb. 

Praxisanleitung)
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Finanzierung der Pflegeausbildung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Finanzierung der Pflegeausbildung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Ermittlung der Gesamtfinanzierung
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© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

X
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Öff. u. private  
Pflegeschulen
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Finanzierungssystematik

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

Träger 
d.prakt.

Ausbildung

PABF

Alle
KH

Alle
Stat./Amb. 
Pflegeeinri

chtg.

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

GKV/PKV
Andere

Nutzer/B
ewohner

Land und Pflegeversicherung

LSB
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Festsetzung Umlagebeträge

Aufteilung des 
Finanzierungsbedarfs
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Schule

Ausbildungsv.
(Mehrkosten 

d. Ausbv.)

Azubi

Schüler

=
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Budget 
je Tdpa/
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© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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Festsetzung der Umlagebeträge

Aufteilung des 
Finanzierungsbedarfs

Krankenhäuser

( ca. 58%)

Pflegeeinrichtungen 
(ca. 30%)

Land (ca. 9%)

Pflegevers. (ca. 4%)

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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Festsetzung der Umlagebeträge (KH)

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

§10 Abs. 2 PflAFinV
Die Vertragsparteien nach §18 Absatz 1 Satz2 KHG teilen der zuständigen Stelle bis 
zum 30.11. die Höhe des vereinbarten Zuschlages oder der Teilbeträge nach §33 Abs. 
3 Satz 1 PflBG sowie die vorauss. Anzahl der voll- und teilstationären Fälle des 
jeweiligen Krankenhauses mit.

Die zuständig Stelle setzt diesen Zuschlag oder Teilbetrag und den monatlichen 
Umlagebetrag bis zum 15.12. gegenüber den Krankenhäusern fest.

Fallzahl X Zuschlag = Umlagebetrag 

Ausgleichsberechnung in 2021 (abgerechnete Zuschläge versus bezahlte Umlagbeträge), 
Ausgleich Differenzbetrag durch den Fonds

Summe aller Umlagebeträge = Anteil 58% an Gesamtfinanzierung
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Festsetzung der Umlagebeträge

Aufteilung des 
Finanzierungsbedarfs

Krankenhäuser

( ca. 58%)

Pflegeeinrichtungen 
(ca. 30%)

Land (ca. 9%)

Pflegevers. (ca. 4%)

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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Festsetzung der Umlagebeträge

Aufteilung des 
Finanzierungsbedarfs

Krankenhäuser

( ca. 58%)

Pflegeeinrichtungen 
(ca. 30%)

Land (ca. 9%)

Pflegevers. (ca. 4%)

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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Ermittlung der Umlagebeträge

Aufteilung des Finanzierungsbedarfs

P
fl

eg
ee

in
ri
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tu
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ge

n stationär

ambulant

Aufteilung des 
Gesamtanteils der 
Pflegeeinrichtungen im 
Verhältnis der in den 
Sektoren beschäftigten 
Pflegefachkräfte (Stand 
15.12 VJ, amb. nur SGB 
XI )

Aufteilung
„… zum 01.Mai des 

Festsetzungsjahres 
vorzuhaltenden 
Pflegefachkräfte nach 
Vollzeitäquivalenten zu 
der Gesamtzahl der 
vereinbarten 
Pflegefachkräfte nach 
Vollzeitäquivalenten 
im stationären Sektor 
zum selben Zeitpunkt

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH
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Festsetzung der Umlagebeträge

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

Gesamtfinanzierung 4.500.000 €

Anteil Pflegeeinrichtungen (30%) 1.350.000 €

Gesamt VZÄ Pflegeeinrichtungen 15.12 VJ 
(amb. Nur Anteil SGB XI)

15.000

Davon Gesamt VZÄ stationärer Bereich 10.000

Davon Gesamt VZÄ ambulanter Bereich 5.000

Ergebnis Anteil Gesamtfinanzierung 
stationärer Bereich
(1.350.000 / 15.000 x 10.000)

900.000 €

Ergebnis Anteil Gesamtfinanzierung 
ambulanter Bereich
(1.350.000 / 15.000 x 5.000)

450.000 €

Bei den Angaben handelt es sich um fiktive Beispielwerte!
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Festsetzung der Umlagebeträge

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

Ergebnis Anteil 
Gesamtfinanzierung stationärer 
Bereich

900.000 
€

Umlagebetrag

VZÄ 01.05. Gesamt über alle 
stationären Einrichtungen

10.000

VZÄ 01.05. Einrichtung 1 15 900.000/10.000x15
= 1.350€

VZÄ 01.05. Einrichtung 2 60 900.000/10.000x60
= 5.400€

VZÄ 01.05. Einrichtung 2 150 900.000/10.000x150
= 13.500€

Usw. .

Bei den Angaben handelt es sich um fiktive Beispielwerte!
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stationär

ambulant

Ermittlung der Umlagebeträge

Aufteilung des Finanzierungsbedarfs
Aufteilung 
„nach dem Verhältnis der 
in den 12 Monaten vor 
dem 1. Januar des 
Festsetzungsjahre von der 
jeweiligen Einrichtung nach 
SGB XI entsprechend des 
im jeweiligen Land 
geltenden 
Abrechnungssystems 
abgerechneten Punkte 
oder Zeitwerte zur 
Gesamtzahl der Punkt oder 
Zeitwerte im ambulanten 
Sektor im selben Zeitraum. 
Das Nähere zu diesem 
Verfahren regeln die 
Länder“ 

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

Aufteilung des 
Gesamtanteils der 
Pflegeeinrichtungen 
im Verhältnis der in 
den Sektoren 
beschäftigten 
Pflegefachkräfte 
(Stand 15.12 VJ, amb. 
nur SGB XI )
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Festsetzung der Umlagebeträge

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

Gesamtfinanzierung 4.500.000 €

Anteil Pflegeeinrichtungen (30%) 1.350.000 €

Gesamt VZÄ Pflegeeinrichtungen 15.12 VJ 
(amb. Nur Anteil SGB XI)

15.000

Davon Gesamt VZÄ stationärer Bereich 10.000

Davon Gesamt VZÄ ambulanter Bereich 5.000

Ergebnis Anteil Gesamtfinanzierung 
stationärer Bereich
(1.350.000 / 15.000 x 10.000)

900.000 €

Ergebnis Anteil Gesamtfinanzierung 
ambulanter Bereich
(1.350.000 / 15.000 x 5.000)

450.000 €

Bei den Angaben handelt es sich um fiktive Beispielwerte!
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Festsetzung der Umlagebeträge

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

Ergebnis Anteil 
Gesamtfinanzierung 
ambulanter Bereich

450.000 € Umlagebetrag

Punkte VJ Gesamt über alle 
stationären Einrichtungen

1.500.000

Punkte VJ Einrichtung 1 10.000 450.000/1.500.000x10.000
= 3.000€

Punkte VJ Einrichtung 2 5.000 450.000/1.500.000x5.000
= 1.500€

Punkte VJ Einrichtung 2 120.000 450.000/1.500.000x120.000
= 36.000€

Usw. .

Bei den Angaben handelt es sich um fiktive Beispielwerte!



Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH Peter van den Engel

Öff. u. private  
Pflegeschulen

39

Finanzierungssystematik

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

Träger 
d.prakt.

Ausbildung

PABF

Alle
KH

Alle
Stat./Amb. 
Pflegeeinri

chtg.

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

GKV/PKV
Andere

Nutzer/B
ewohner

Land und Pflegeversicherung

LSB

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Finanzierungssystematik

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

Träger 
d.prakt.

Ausbildung

PABF

Alle
KH

Alle
Stat./Amb. 
Pflegeeinri

chtg.

Registrierung/ 
Datenlieferung

Registrierung / 
Datenlieferung

GKV/PKV
Andere

Nutzer/B
ewohner

Land und Pflegeversicherung

LSB

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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Festsetzung der Ausgleichszahlungen

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen 

GmbH

§5 Abs. 3 PflAFinV
Die Träger der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen teilen der zuständigen 
Stelle zwei Monate vor der ersten Ausgleichszuweisung eine Aktualisierung der Daten 
nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mit.

Danach teilt jeder TdpA und jede Pflegeschule der zuständigen Stelle eingetretene 
Änderungen hinsichtlich der Angaben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 unverzüglich mit.

Die Pflegeschulen teilen bei der Mitteilung nach Satz 1 oder Satz 2 zusätzlich mit, ob
wegen der Änderungen der Schülerzahl eine Klasse neu eingerichtet wird oder 
wegfällt

Nach Mitteilung der Änderungen wird der „endgültige“ Auszahlungsbescheid erstellt.

Nach jeder zukünftigen Änderungen wird ein aktualisierter Bescheid erstellt und die 
Ausgleichszahlung wenn möglich im Folgemonat angepasst.

Die Ausgleichszahlungen werden für Pflegeschulen unterjährig nicht verändert!
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Angaben der aktualisierten Meldungen 

(Träger der praktischen Ausbildung)
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Angaben der aktualisierten Meldungen 

(Träger der praktischen Ausbildung)
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Angaben der aktualisierten Meldungen 

(Pflegeschulen)
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Die Homepage
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Die Homepage

IT-Struktur / Homepage
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IT-Struktur / Homepage
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IT-Struktur / Homepage
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Die Homepage
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Was geschieht als nächstes?

Start der Ausbildungsfinanzierung 01.April 2020
Einzahlungen zum 10. des Monats
Auszahlung zum letzten Tag des Monats

2019 

Berechnung der detaillierten Ausgleichszuweisungen und Umlagebeträge

Festlegung der Gesamtfinanzierung bis Ende Oktober

Ergänzung und Prüfung der Meldedaten

Spätestens 2 Monate vor Ausbildungsbeginn, dann kontinuierlich, 
Meldung von detaillierten Angaben zu (Ist) Auszubildenden und Schülern

Berücksichtigung der Korrekturmeldungen in den monatlichen 
Zahlungen (außer Schulen) 

Bis 15.06.2020 Meldungen der Plandaten für das Jahr 2021

2020 

Ausgleichsberechnungen für das abgelaufene Jahr 20202021
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Vielen DANK für Ihre Aufmerksamkeit!

Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Thielenplatz 3
30159 Hannover

Email: info@abf-nds.de / datenportal@abf-nds.de
Telefon: 0511 - 307 63-70

Internet: www.nkgev.de/Ausbildung

© Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
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