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Herausforderungen
 demografischer Wandel

 Fachkräftemangel

 veränderte Lebenswelten
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Ziel:
Sicherstellung der kontinuierlichen und qualitativ 
hochwertigen Versorgung von kranken, pflege-

und hilfebedürftigen Menschen in einem 
komplexen Gesundheitswesen



Chancen einer Gesundheits-
und Pflegeregion
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„Die Gesundheit ist zwar nicht alles, aber ohne 
Gesundheit ist alles nichts.“

(Arthur Schopenhauer)

Gesundheit braucht Partner:
 Gesundheitsregion weiter stärken

 Akteure vernetzen

 Herausforderungen gemeinsam bewältigen



Aktuelle Ziele

 Treffen der regionalen Steuerungsgruppe

 Entwicklung von problemorientierte Projekte zur 
langfristigen Sicherstellung der gesundheitlichen 
Versorgung
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Versorgungs-
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qualifizierten 
pflegerischen 

und 
medizinischen 

Versorgung

Digitalisierung 
als Chance, 

Prozesse in der 
Versorgung neu 

zu denken
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Medizin und 

Pflege



 Enge Zusammenarbeit mit den Präventionsketten 
von Landkreis und Stadt Osnabrück
 Fachveranstaltung zum Thema Ernährungsarmut

 Aktuelle Projekte
 Stillförderung im Landkreis und der Stadt Osnabrück

 Kindergarteneingangsuntersuchung in Landkreis und 
Stadt Osnabrück
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Versorgungs-
kontinuität in 
Medizin und 

Pflege

Gesund aufwachsen
Vernetzung vor Ort



Gesund älter werden 
Verbleib in der eigenen Häuslichkeit
 professionelle Beratung, Bsp.: klassisches 

Hausnotrufsystem

 Interkulturellen Pflegelotsen
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Versorgungs-
kontinuität in 
Medizin und 

Pflege

Unterstützung der pflegenden 
Angehörigen
 Ausbau der Pflegestützpunkte, auch durch 

Videosprechstunden

 App „Pflege +“ 



Finanzielle Förderung der 
medizinischen Versorgung
 Förderung der Nachbesetzung freiwerdender 

Hausarztsitze, Erleichterung von 
Praxisgründungen

 Förderung der Weiterbildung von Nicht-ärztliche 
Praxisassistentinnen /-assistenten (NäPa / 
VERAH®)

 Zukünftig auch: Anreize für Medizinstudierende, 
die sich zum Facharzt für Allgemeinmedizin 
qualifizieren wollen
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und 
medizinischen 

Versorgung



Aktivitäten vor Ort
 Handlungskonzept für Bürgermeisterinnen und 

Bürgermeister

 Strategische Pilotprojekte in einzelnen Kommunen
• Unterstützung mehrerer Südkreiskommunen: Konzept 

medizinisches Versorgungszentrum

• „Pflege und Medizin digital vernetzt“

8

Aktivitäten Fachkräfte Pflege
 Monitoring Pflegepersonal

 Projekt „Finden und Binden“

 ab 2020: Generalistische Pflegeausbildung an drei 
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Osnabrück

Sicherung der 
qualifizierten 
pflegerischen 

und 
medizinischen 

Versorgung



Entlastung der Pflege durch 
Investitionen in die Digitalisierung
 Hausarzt mit Telemedizin (HaT)

 eMedCare
durch Telemonitoring sektorübergreifende Vernetzung der Akteure:

• asynchrone Überbrückung von gesundheitlicher 
Informationserhebung und Informationsanalyse

• Plattform beinhaltet Vitaldaten, To-do-Listen und durch Geräte 
generierte Befunde zum gemeinsamen Zugriff bereithalten 

• Synergieeffekte durch Vermeidung von Doppelerfassungen

• die Informationssammlung für Hausbesuche und 
Notfallmaßnahmen

 zusammen mit der Gesundheitsregion Emsland

 aktuell: Evaluation
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Digitalisierung 
als Chance, 

Prozesse in der 
Versorgung neu 

zu denken
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!


