Evaluation der Landespflegekonferenz 2021 (26.05.2021)

(Evaluationsergebnisse aufbereitet von: Johanna Ritter, LVG & AFS)

1. Welche Erkenntnisse waren fiir Sie im Workshop am wertvollsten?
Wie wiirden Sie das in drei Wértern beschreiben?
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2. Welche Frage ist fiir Sie noch offen geblieben?
Wozu méchten Sie noch mehr erfahren?

1. Finanzierung
. allgemein

.. integrierter kommunaler Handlungskonzepte

Wurde insgesamt

.. der Pflege 17 mal erwdhnt
.. der Vernetzung mit Pflegekréften und Kommunen
.. Verbindlichkeit

.. Méglichkeiten transparent darstellen

.. warum zahlt das Land nicht genug?

.. konkrete Finanzierungsmoéglichkeiten aus kommunaler Altenhilfe
.. zum Ausbau ortlicher Netzwerkstrukturen

.. finanzschwache Kommunen

.. Begrenzung von Gewinnmaximierung



2. Steuerungsmdoglichkeiten der Kommunen (3x)
... wie erlangt man als Kommune mehr Steuerungsmaéglichkeit?

... Wie kann die Kommune steuern?

3. Planung, Pflegestrukturplanung (2x)

... allgemein

4. Wunsch nach Arbeitshilfen und Orientierung
... konkrete Ideen (2x)

... Handlungsschritte, Umsetzungsschritte (2x)

... Prioritét nach der Pandemie?

... landesweite Leitlinien fiir regionale Pflegepléne

5. Pflegekrifte
.. Fachkréftemangel (2x)
.. wie kbnnen Ansehen und Arbeitsbedingungen in der Pflege nachhaltig verbessert
werden?
.. gute Méglichkeiten Pflegekréfte langfristig zu halten
.. Konzepte zur Fachkréftesicherung (2x)
.. Fachkraftquote und Personalmix (2x)
.. Personalschltissel
.. personelle Ressourcen
.. Qualitét der Pflege

.. wie viel Verantwortung sind wir bereit der Pflege zu (ibertragen?

6. Digitalisierung (2x)
.. welche Rolle spielt die Digitalisierung in Zukunft?

.. Innovation und Digitalisierung in der Pflege

7. Verantwortlichkeiten und Zustédndigkeiten

.. allgemein

.. Verantwortung und Einfluss von Kommunen

.. Verantwortungszusammenfiihrung

.. Rolle der Gesundheitséamter zur Unterstiitzung der Einrichtungen

.. Méglichkeiten der Heimaufsicht

.. Rolle der Einrichtung

.. Praktische Netzwerkarbeit nicht nur in der Kommune, sondern auch in externen

Beratungsstellen



.. heue Rolle der Pflegekassen

.. Pflegebeauftrage anregen

.. wie lassen sich Pflegeanbieter steuern?

.. Biirgermeister*innen flir Gesundheitsthemen aktivieren

.. Politik mitnehmen, aber wie?

.. Schnittstelle Gesundheitsregionen und Pflegekonferenzen — was gibt es in Nds.?
.. Aufbrechen alter Denkmuster, Schaffen von rechtlicher Sicherheit, Bewéltigung
des ,Zustandigkeitsgerangels”

.. Komplexitéat ‘runterbrechen (Anmerkung JR: Kontext nicht klar)

.. KAP.Ni liefert Ergebnisse zur Gesundheitsférderung



