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BGM an den Mann bringen
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Beispiel: Gesundheitstag und -werkstatt

PREMIUM

vk =L

Mannergesundheitstag am
19.11.2019 am Standort
Varel

l[deenwerkstatt mit Methode
,Haus der Arbeitsfahigkeit"
am 27.02.2020 in Varel

Phaun d.rTK-Gnundhohtwnkstm
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Dringlichkeit von Die Zukunft denken: Entwicklung von Verbes-
Veranderungen serungsvorschiigen
Erarbeiten von
Visionen
Bgrmchabozogooo Priorisierung und
Starken-Schwichen- okologische Prifung
Analyse
Ermittiung von Ver-
anderungsbedarfen

Dann, P; Steinke, B (2006): Die
Arbeitssituationsanalyse im Kontext einer TK-
Gesundheitswerkstatt

—_ |“
Lgsﬁgwg(statt »Mann, was geht?! MAN%G ht’

Fielsetzung:
Die ldeenwerkstatt bietet

= die Mglichkeit zur Auseinandersetzung mit individuellen und kollektiven Bedarfen und Be-
dirfnissen

= die Moglichkeit zur Erarbeitung akzeptierter, mannerspezifischer Methoden

Akquise der Teilnehmer:

Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt (iber die beteiligten Kooperationsbetriebe und orientiert sich
an ausgemachten Handlungsbedarfen. Die Ansprache bzw. Einladung der Teilnehmer erfolgt tber
betriebseigene Kanale, Marketingtools (E-Mail, Aush&nge, gof. Einzelakquise) und ausgewiesene
Ansprechpartnertinnen.

Rahmenbedingungen:
In Abstimmung mit dem Kooperationsbetrieb
Theoretischer Hintergrund:

Als handlungsleitendes Element dient das Haus der Arbeitsfahigkeit (Jirgen
Tempel, Juheni limarinen: Arbeitsleben 2025. Das Haus der Arbeitsfa-
higkeit im Unternehmen bauen). Dieses bietet mit seinen Facetten

+ Gesundheit

+»  Qualifizierung und Kompetenz

+« Werte und Einstellungen

« Arbeitsbedingungen
gute Voraussetzungen, das psychische Wohlbefinden von mann-
lichen Beschaftioten demografiesensibel zu explorieren.

Erganzt wird das Modell durch das Regenbogen-Modell der Sozialen Determinanten von Gesund-
heit (Whitehead/Dahlgren).

Die Kombination beider Modelle bietet eine gule Ubersicht Giber unterschiedliche Bedarfs-, Bedirf-
nis- und Int hwerpunkte. Gemei iten und Unterschiede verschiedener Subgrup—
pen lassen sich somit ubersmhmch systematisieren und in theoretische Vorannahmen integrieren.

Methodik:

Die ldeemwerkstatt orientiert sich an der Definition und den Schwerpunkisetzungen der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) einer Gesundheitswerkstatt:

.Die Gesundheitswerkstatt ist im Kern ein Gruppendiskussionsverfahren. Einer Phase der Positi-
onsbestimmung (bereichsbezogene Stérken-Schwéchen-Analyse) folgen dabei eine Phase der
Phantasie (Erarbeitung von Visionen) und der Konkretisierung (Entwickeln von Verbesserungsvor-
schlagen und Priorisierung)” (DGUV, 2019: 33).
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Helpl\/len-Curriculum Beispiel: Gesundheit ins Gesprach bringen

"Unter Mannern ist Gesundheit oft kein Thema

bzw. wird mit ,es geht” oder ,es muss”

abgehandelt. Um Manner Uber

Gesundheitsthemen ins Gesprach zu bringen

und sie dabei wechselseitig zu bilden kann es

helfen, Einstiegsfragen auf Kartchen

, anzubieten, die nach Zufall verteilt werden.

€ - ‘“?“@""r? Dann treffen sich nach einer kurzen

""" = Vorbereitungszeit immer zwei oder drei

Manner mit ihren vorgegebenen Fragen, um
dartiber zu reden und zu diskutieren."

Wann hast du schon mal
( gemerkt, dass

Gesundheit etwas
Wertvolles ist?

Das rote Sofa

- Energie- _ Beschwerden-Kreis
Barometer — e
Gesundheits- ~ @
Black-Box Mannliches
PR Alle, die...“ _ besprechen

— - - -
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D vons .
HelpMen

* HelpMen: Health Literacy Progress for Men in Europe
(ERASMUS+ - Projekt, 2017-2019)

* Federflhrung: Sozialwissenschaftliches Institut Tubingen
(SOWIT), Projektpartner aus Osterreich, Italien, Luxemburg

« Ziel: Forderung der Gesundheitsgrundbildung, Erh6hung der
Gesundheitskompetenz

*  Methodik: Partizipative Entwicklung von Praxismaterialien und
Arbeitsinstrumenten

- Dialoggruppen: sozial benachteiligte (vulnerable) Manner mit
suboptimalen Bildungschancen

« Ergebnis: Curriculum (Veroffentlichung November 2019)
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Beispiel: Vatergesprache

. . CT
« Teilnahme am Gesundheitstag | [ .

Eﬁi;ienteres
19.11.2019, Sensibilisierung | i,
. - - - "er Roye als '
mit Mannergesundheitsquiz g

«  Sommer 2020: Vatergesprache
(via Microsoft Teams), Fokus auf
Homeoffice-Konstellation

« Partizipative Auswertung mit Vatern
und BGM-Steuerungskreis
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Mannersensible Angebote

*  Walk and Talk: Wahrend der Mittagspause bei einem Spaziergang lber
Alltags- und Gesundheitsthemen ins Gesprach kommen

* Ein ,offenes Ohr”“ haben: Wertschatzung entgegenbringen durch

informelle Gesprache (es bedarf nicht immer einer Intervention)

* Attraktive Erlebnisprogramme: Exkursionen in Verbindung mit einem
Angebot zur Bewegungsforderung, zum Thema gesunde Ernahrung

oder Stressmanagement, Angebote in Hotels (,,Mannerwellness®)

* Attraktive Mannerkochkurse: Erlebniskochen, Kochen mit Profis oder
Mannerfrihstlick im Betrieb

* Aufgaben in der Gruppe l6sen: Escape Room, GPS-basierte Gesundheitsralleys
* Feierabendtreffs und Mannerstammtische

* Spielerische Ansatze: Schrittzahlerwettbewerbe (Walk at Work), Virtual Reality

* Gesundheit messbar machen und reflektieren: Kérpermessungen,
Leistungsdiagnostik
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Erfahrungen der BGM-Verantwortlichen: Forderliche

Faktoren

»Unsere \

Offener Umgang mit dem Thema Stressbewidiltiqungsseminare und
im Betrieb Coachings liefen immer
Passendes Wording schleppend. Jetzt heifit es ,Mein

Weg im Betrieb” und diese Kurse
Thema , attraktiv verpacken” sind voll.”
Persdnliche Ansprache .

»lch muss in einem Unsere \
Ressourcenorientierte und Fertigungsbetrieb Angebote Stressbewiiltigungsseminare und
positive Formulierungen machen, wo die Einstiegsschwelle Coachings liefen immer
so niedrig ist, dass die Mdnner schleppend. Jetzt heifit es ,Mein
Adressatengerechte Sp rache R e e Weg im Betrieb” und diese Kurse
! sind voll.”

Bedarfsgerechte Angebots-

formate Llch muss in einem
Fertigungsbetrieb Angebote

machen, wo die Einstiegsschwelle
so niedrig ist, dass die Médnner
bereit sind, mitzumachen.”
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Erfahrungen der BGM-Verantwortlichen: Hinderliche
Faktoren

Fehlende Priorisierung seitens der
Geschaftsfihrung

Fehlende Partizipation

Fehlendes Interesse auf Seiten der
Dialoggruppen

Unpassende Angebotsformate

Gefuhl von fehlender Anonymitat

Fehlendes Bewusstsein, fehlende Sensibilisierung
Fehlende finanzielle und personelle Ressourcen

Aktuelle Situation (Pandemie)
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Reslimee aus Sicht des Projektteams

- Bedarf fur mannersensible BGM-Angebote zur Adressierung
der psychischen Gesundheit liegt einerseits auf der Hand, ist
aber andererseits nicht selbsterklarend:

generell: Konkurrenzverhaltnis BGM vs. Alltagsgeschaft

mannersensible BGM-Angebote verstehen sich nicht als
andere Geschlechter exkludierend

Erprobung und Einfihrung relativ aufwandig,
betriebsspezifische Entwicklung statt ,Gesundheitskoffer”

(intrinsische) Motivation der Flihrungsebene sollte
exploriert und gefordert werden.

Sensibilisierung/Enttabuisierung (mit langem Atem)
Einbindung der Dialoggruppe
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BGM-Rubrik: Gesunde Arbeit f W e
*2) GUTE ARBEIT ){' Sujet
GESUNDE ARBEIT

e e ieamng Die vendi Intiatne s

ARBEITSBEDINGUNGEN BEURTEILEN -
GESCHLECHTERGERECHT

Sie sind verantwortlich fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement in Threm Unternehmen und beschaftigen sich mit der Frage, - “"“;“m‘:l'_"n:‘:
wie Manner besser von gesundheitsbezogenen Angebaoten profitieren kidnnen? Unser interner Bereich fiir Health Professionals dient
als Informationsplattform fiir eine ménnargerachte Gestaltung gesunder Arbeit, mochte Erfahrungswissen transparent machen und
Expertise aus unterschiedlichen Branchen biindeln. Dafiir sind Sie herzlich eingeladen, unsere Plartform mit thren
unternehmensspezifischen Erfahrungen 2u bereichemn.

» BGM-Verantwortliche . . :
e ORI T S Gendersensible Betriebliche

- ;
- Gleichstellungsbeaufragte o Gesundheitsforderung
* Geschzfisleitungen CNBn dst Qe LRaatr end Disspiete st oo Prinis
* Fihrungskrafte ’
* Batriebsarzt*innen "o b “ I
«Fachkrafte fur Arbeitssicherhes

O 0o
= 17
AT KT
PRAXISHILFEN BGM FUR MANNER
KONKRET
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Website & weitere Informationen:

WWW.mann-was-qgeht.de

www.mann-was-geht.de/gesunde-arbeit

Kontakt:

Martin Schumacher

E-Mail: martin.schumacher@gesundheit-nds.de
Telefon: 0511 /388 11 89 - 124

Lennart Semmler
E-Mail: lennart.semmler@gesundheit-nds.de
Telefon: 0511 /388 11 89 - 125
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