
Tomke D. zur Brügge (Gerontologie, M.A.) 
Projektkoordinatorin Perspektive: Pflege! e.V. Landkreis Vechta 

Versorgung gemeinsam gestalten: 

 

Perspektive: Pflege! 

Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung 

von Fachkräften in der Pflege 
 



Inhalt 

• Geschichte des Projektes 

• Rekrutierung im Gesundheitswesen 

• Weiterführung des Projektes 





„Perspektive: Pflege! –  

Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung 

von Fachkräften in der Pflege“ 
 

Laufzeit: 01.04.2017 bis 31.03.2019 

Gefördert durch den Europäischen Sozialfond 
und das Land Niedersachsen 





Projektansatz: 
 

Wie können wir unsere Ziele mit allen Akteuren erreichen? 
 

… Durch den Zusammenschluss aller beteiligten Akteure, um eine aktive 

Mitbestimmung und Mitwirkung gewährleisten zu können. 

 



Eigenschaften des Vereins 

Möglichkeit der gemeinsamen Arbeit 
Strukturbildung über den einzelnen Träger hinaus 
Freistellung der Vorstandsmitglieder von ihrer Haupttätigkeit 
Anlaufstelle an neutraler Stelle 

Unterschiedliche 
Strukturen 

Unterschiedliche 
Vorstellungen 

Unterschiedliche 
Erwartungen Unterschiedliches

Interesse 



„Perspektive Pflege – Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung von 

Fachkräften in der Pflege“ 

 

Durchführung: 

• Hintergrund bildet der Verein 

• Büro ist im Kreishaus angesiedelt 

• Teilnehmen können alle Interessierten 

 

 

Mitglieder des Vereins Perspektive: Pflege! LK Vec 



„Perspektive Pflege – Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung von 

Fachkräften in der Pflege“ 

 

Ziele: 

• Bindung von Fachkräften 

• Gewinnung von Fachkräften 

• Qualifizierung von Fachkräften 

• Vernetzung der Akteure 

• Imagepflege 

 

 

 

Schüler*innen der Justus-von-Liebig Schule Vechta 



Ergebnisse: 

Erstellung der Marke „Perspektive: Pflege!“ 

Strukturbildung in den Landkreisen Cloppenburg und Vechta 

Offener Diskurs mit den Akteuren 

Mitarbeit in regionalen und überregionalen Projekten 

 

 

 

 



1. Imageaufwertung des Pflegeberufes 

• Was macht den Pflegeberuf eigentlich attraktiv? 

• Wie kann sich die Pflege eine Plattform schaffen? 
 

 

 

 

 

 

 

 

Umsetzung: 

Schüler*innen der Justus-von-Liebig Schule Vechta 



2.  Gewinnung von Fachkräften 

• Welche Angebote bestehen schon für bestimmte Personengruppen? 

• Welche Personen können wie zur Fachkraft ausgebildet werden? 

 

 

 

 

 



3. Bindung von Fachkräften 

• Welche Angebote gibt es seitens der 

Einrichtungen? 

• Was können die Dienstleister und Institutionen 

den Pflegekräften bieten? 

 

 

 

 

Betreuung von Masterarbeiten: 

• Nachhaltiges Handeln im Berufsfeld ‚Pflege‘ 

• Die Bedeutung von Motivation in der Pflege 

• Stationärer Versorgung dementiell Erkrankter und 

ihre Auswirkungen auf das Pflegepersonal 

• „Gute Pflege im Alter“, eine qualitative Befragung 

examinierter Pflegefachkräfte  

 



„Perspektive Pflege – Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung von 

Fachkräften in der Pflege“ 

 

Ziele: 

• Bindung von Fachkräften 

• Gewinnung von Fachkräften 

• Qualifizierung von Fachkräften 

• Vernetzung der Akteure 

• Imagepflege 

 

 

 

Schüler*innen der Justus-von-Liebig Schule Vechta 



Vereinsgründung Projekt 1 Projekt 2 Projekt 3 

Perspektive: Pflege! 
2017-2019 

Perspektive: 
Pflegeausbildung! 

2019-2021 Folgeprojekt Perspektive: 
Pflegeausbildung! 

2021-2022 



Perspektive: Pflegeausbildung! 

Laufzeit: 12.08.2019 bis 11.08.2021 

Gefördert durch den Europäischen Sozialfond 



Perspektive: Pflegeausbildung! August 2019 bis 2021: 

 Fokus auf die Gewinnung von Pflegefachkräften 

 

Hintergrund: Die Generalisierung der Ausbildung seit 2020 

 

Gute Ausbildung = Hohe Qualität in der Gesundheitswirtschaft 

Transparenz über die zukünftige Ausbildung in den Landkreisen Vechta und  

Cloppenburg 

 

Vernetzung zwischen den Einrichtungen und Bildungsträgern 

 

 

 



Perspektive: Pflegeausbildung! 

• Vernetzung: 

• Wie findet die Ausbildung in Vechta statt? 

• Praxiseinsätze in SGB XI Einrichtungen 

• Rahmenlehrpläne für amb. 
bzw. stat. Einrichtungen 

• Unterstützung der Praxis- 

    anleiter*innen 



• Information über die neue Ausbildung 

Perspektive: Pflegeausbildung! 



• Werbung für die Ausbildung: 

Perspektive: Pflegeausbildung! 



• Zusammenarbeit mit Anderen: 

• KURSiV & Schulen 

• IHK, LWK, HWK, Arbeitsamt, Jobcenter 

 

 

 

Perspektive: Pflegeausbildung! 



Folgeprojekt 

Perspektive: Pflegeausbildung! 
 



Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit! 



Gibt es noch Fragen? 
 

 

 

 
Perspektive: Pflege! e.V. 
Landkreis Vechta 
 
Neuer Markt 8 
49377 Vechta 
 
Telefon: 04441/ 898-2203 
E-Mail:  
perspektive-pflege@landkreis-vechta.de 

Und im Web: www.perspektive-pflege-om.de 
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