
Arbeits- und Gesundheitsförderung verzahnt gedacht!

Tagung am 13.10.2022 im Rahmen der Initiative
„Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen 
Lebenswelt in Niedersachsen und Bremen“



1. Projektverlauf Niedersachsen

2. Projektverlauf Bremen

3. Projektziele

4. Zahlen, Daten, Fakten

5. Ausblick – teamw()rk für Gesundheit und Arbeit

Agenda
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1. Förderphase 2017-2018

• Projektumsetzung an 6 Standorten
• ab 2018 an 15 Standorten

2. Förderphase 2019-2020
• Sommer 2019: Erweiterung um 9 neue 

Standorte 

3. Förderphase 2020-2022

• Frühjahr 2020: Beteiligung 7 weiterer 

Standorte 

1. Projektverlauf Niedersachsen
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• 2019 Übernahme der Prozessbegleitung und 

Koordination im Bundesland Bremen

• 7 Geschäftsstellen in Bremen

• 1 Geschäftsstelle in Bremerhaven

2. Projektverlauf Bremen
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Standortentwicklung
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3. Projektziele

13.10.2022 Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt in Niedersachsen und Bremen 9

Sensibilisierung der subjektiven Gesundheit erwerbsloser Menschen

Stärkung der Gesundheitskompetenz erwerbsloser Menschen

Förderung der sozialen Teilhabe und (Re-)Integration in den Alltag

Planung und Initiierung bedarfsgerechter, gesundheitsförderlicher Angebote

Kommunaler Netzwerkaufbau
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59%
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Ernährung

Stressmanagement

Sucht

4. Zahlen, Daten, Fakten
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468 
Steuerungsgruppen

-sitzungen

18 
Gesundheitstage

37
Gesundheits-
lotsen*innen

233 
Kursangebote



4. Standortübergreifende Zahlen, Daten, Fakten
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Netzwerk-
treffen

Kurzwahl 
Gesundheit

Online Kurse
Bedarfs-

erhebungen in 
Fokusgruppen

Homepage

25 Termine
- über 3.800 

Zuhörer*innen 

Newsletter

Über 15 Fokusgr.
mit ca. 

160 Erwerbslosen

Ca. 14.400 Klicks 
bzw.

2.500 Besucher*
-innen

18 Kursreihen
- über 

1.580 Einwahlen

Über 25 
Fokusgr. 

mit ca. 250 
MA der JC/AA
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5. Ausblick – teamw()rk für Gesundheit und Arbeit

1. Das Programm ist weiterhin Bestandteil des GKV-Bündnisses für Gesundheit
2. Wesentliche Strukturen und Inhalte bleiben erhalten, damit eine nachhaltige Verstetigung 

erreicht werden kann

3. Fortführung der gemeinsamen Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit und den 
kommunalen Spitzenverbänden -Deutscher Landkreistag und Deutscher Städtetag-

4. Die Förderphase umfasst im Rahmen der Übergangszeit bis zu einer Neureglung des PrävG die 

Jahre 2023 bis 2024

Das Projekt „Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der kommunalen 
Lebenswelt“ wird ab 2023 ff. als langfristiges Programm „teamw()rk für Gesundheit 

und Arbeit“ bundesweit fortgeführt.
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Gesundheitsförderung als Zukunftspotenzial

• Stärke der Projektumsetzung in Niedersachsen und Bremen: Einbeziehung der 

heterogenen Dialoggruppen im komplexen Gesamtprozess

• Modifikation von Ansätzen und Verstetigung bzw. Übertragung erfolgreicher Wege 

auf andere Projektstandorte

• Vielfältige Wege der Gesundheitsförderung und Prävention beschreiten

• Standortspezifische und -übergreifende Projektarbeit hat etliche Menschen in 

Erwerbslosigkeit erreicht

• Auch zukünftig effektive Lösungsansätze suchen und anwenden

• Als zentraler Baustein gilt auch weiterhin: Aufbau und Verzahnung lokaler Strukturen

• Wünschenswert: Einbindung der Fachkräfte als wichtige Multiplikator*innen

• Nachhaltigkeit
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Das Team



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


