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flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

Deutsches Institut fur angewandte Pflegeforschung e.V.

* 20 Jahre gemeinnutziges, unabhangiges und eigenfinanziertes
Forschungsinstitut (Non-Profit-Organisation)

* Mebhr als 140 Projekte im Volumen von mehr als 14 Mio. Euro

* Davon Rund 20 Projekte bundesweit zur Sozialraum- und
Quartiersentwicklung in Kommunen

* Projektschwerpunkte: Pravention, sorgende Gemeinschaften,
neue Technologien, Offnung der stat. Altenhilfe ins Quartier etc.
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Deutsches Institut

i, Qestaltungsaufgabe

Unter , Quartier” versteht eigentlich jeder etwas
anderes. Zu dieser Unscharfe im Verstandnis gesellt
sich die Komplexitat der Grundlagen, Prozesse und

Akteurslandschaften.

vgl. Schnur, O. (Hrsg.), 2014: Quartiersforschung. Zwischen Theorie und Praxis.
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Beispieldefinition Quartier

,Quartier beschreibt Uber die Wohnung hinaus den
offentlichen Raum, der vor der Wohnungstiir beginnt und in
dem regelmafRige Aktivitaten stattfinden. Der Aktionsradius
eines jeden Menschen ist aber unterschiedlich grol3, daher
bleibt die raumliche Ausdehnung des Quartiers zunachst offen. | | |

L . . . Wie geht Quartier?
Und darin liegt der Unterschied zum Stadtteil, der eine klar Praxisheispiele aus der Wohnungswirtschaft

abgegrenzte Verwaltungseinheit bezeichnet.”

(2017, S. 11; unter: https://wie-geht-quartier.de/wp-content/uploads/2018/02/vdw-Buch_Wie-
geht-Quartier.pdf)

Die Wohaungswirtschaft
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Beispieldefinition altersgerechte Quartiere

Alternsgerechte Quartiere/ Sozialrdume sind Umwelten im Wohnumfeld, die
ein gelingendes Hineinaltern gewahrleisten, die im infrastrukturellen Sinne
zur Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben des Menschen im Lebensabschnitt
Alter beitragen.

(vgl. Schulz-Nieswandt, 2021: Kommunale Pflegepolitik als sozialraumorientierte Daseinsvorsorge: Konturen einer Vision.
In: Pflege-Report 2021)

19.10.2022 ¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢ Anne Gebert, DIP 8
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flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

Pflichten und Tragerschaft
Rechte Verantwortung bei Sozialleistungen
laut Grundgesetz Wi SIE (3 5 Sl Hilfen zur Pflegge”
(Art. 28 GG i.V. mit AIteSrzshéh;(e“? 1 Eingliederungshilfe“ und

Art. 20 GG) Einrichtungen

Moglichkeiten einer verbindlichen Steuerung sind beschrankt!

Ausgestaltung gem.
Landespflegegesetze
z.B. ,Erstellung
ortlicher
Pflegeberichte
(§ 3NPflegeG)
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Unterschiedliche

Aufgaben, Rollen, Auftrage,

Thesen Interessen
Finanzierungsgrundlagen

Die Gewahrleistung, Sicherstellung und Kulturen

o gemeinschaftliche Gestaltung sozialer Daseinsvorsorge
im Kontext von alternsgerechter Sozialraum- und
Quartiersentwicklung ist keineswegs trivial.

- - o NG s
Die Kommune muss bei der bedarfsorientierten [ o | schersellungaer
. . . . \ - Versorgung .
9 Quartiersentwicklung die Verantwortung in der, o e s
Steuerung und Koordination der Prozesse und (/' o (TR "I
An- und Zughdrige uartiersentwicklung niedrigschwellige Unterstiitzung, soziale .
ubernehmen kénnen. " sarle T S Tahabe, Rollecangobote ./
he ~. _b/_Y'givilgesellschaftliche Akteure/ Organisationen™~7— - — . — . -
e ( (Wohlfahrtsverbinde, Vereine, Kirchen, \
\ Unternehmen) /'

'~ Prof. Beratung, soziale Teilhabe, "
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ip KOMM.CARE
i Kommune gestaltet Pflege in Niedersachsen

Als Orte der sozialen Daseinsflrsorge nehmen die Kommunen
eine besondere Rolle bei der Sicherstellung der pflegerischen
Versorgung ein. lhnen kommt die Aufgabe zu, in der
unmittelbaren Wohnumgebung pflegebedurftiger Menschen
und in Kooperation mit anderen Akteur*innen die
Voraussetzungen fur die Sicherstellung der pflegerischen
Versorgung zu schaffen. Dabei ist das gemeinsame und
abgestimmte Handeln aller Beteiligten auf den Ebenen Bund,
Land und Kommune von besonderer Bedeutung.

(unter: https://www.gesundheit-nds.de/projekte/kommcare/)

19.10.2022 ¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢ Anne Gebert, DIP 12
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Pflegeforschung e.V.

Erhebung und Aufbereitung von regionalen und lberregionalen
o Daten zur Beschreibung, Analyse und Weiterentwicklung von
Angebots- und Infrastrukturen.

Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Konzepten und

9 Ansatzen zur Quartiers- und Sozialraumentwicklung mit
Schwerpunkt auf Erhebung und Beantwortung von Bedarfen im
Vor- und Umfeld von Pflegebedirftigkeit (Gesundheitsférderung,

Pravention und Pflege)

Abschlussbericht des
Modellvorhabens ,PraSenZ”

in Baden-Wiirttemberg
(2014 -2017)

19.10.2022 ¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢ Anne Gebert, DIP
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PFLEGEFORSCHUNG

Ansétze zur
Pflegepravention

Rahmenbedingungen und Analyse
von Modellprojekten zur Vorbeugung
von Pflegebediirftigkeit

ﬂip

g i schidieshe
s ¥ip

Abschlussbericht

Des und der wi

€L

ENTLASTUNGSPROGRAMM BEI DEMENZ

“Optimierung der Unterstitzung fir
Demenzerkrankte und ihre Angehérigen im Kreis
Minden-Lubbecke mit besonderer
Beriicksichtigung pflegepraventiver Ansatze”

Ein zur der
Pflegeversicherung nach & 8 Abs. 3 SGB XI

[Sm——

FORSCHUNG

Pflege und Unterstiitzung
im Wohnumfeld

Innovationen fiir Menschen mit
Pflegebediirftigkeit und Behinderung

Hip

schliitersche

Praventive Hausbesuche

bei Senioren
Projekt mobil — der Abschlussbericht

‘Fip L

= DeR PARITATISOHE

Abschlussbericht

Des und der

AN
EDe n

ENTLASTUNGSPROGRAMM BEI DEMENZ

“Optimierung der Unterstitzung fiir
nicht erheblich pflegebedilrftige Demenzerkrankte
und ihre Angehérigen im Kreis Minden-Libbecke
it besonderer Beriicksichtigung pflegepraventiver Ansatze”

Ein Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der
Pflegeversicherung nach § 8 Abs. 3 SGBXI

p Forschungs- und Entwicklungsansatz DIP:
Sozialraumentwicklung

Handbuch fiir Berater
Préventiver Hausbesuche
bei Senioren

fip

Abschlussbericht

der wissenschaftlichen Begleitung

zum

von Juli 2015 bis Dezember 2018

Deutsches Institis s

PRASENZ

Prévention fir Senioren Zuhause

Abschlussbericht des
Modellvorhabens ,,PraSenZ”

in Baden-Wiirttemberg

(2014 -2017)
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Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022
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Forschungs- und Entwicklungsansatz DIP

Daten- und
Berichtswesen

Dialoge

down

[

B St
R

T}ip

LANDESPFLEGEBERICHT
NIEDERSACHSEN 2020

My 2557, W0TF 36

Ambulante

Stationére,

Pflegedienste 2017 Einrichtungen Kraghenhiussl
2017 mit
2017 mit
9.475

Krankenpflegenden

—
Braunschweig .E
1998

50.000

Weenpiiege ;‘"
4291 1168

41.096
40000 Bettplatze fir d
- ettplétze fir die
30000 24.971 Vollstationére,
20000 - b Versorguna,
10000 1 T — T 19.425
o

1999 2003 2007 2011 2015 2017

m Pflegebedirftige ambulant
= Pflzgebedurftige stationér
e Pflegegeldempfanger

1438

ig At e Stellen

433
Jun 6.551
1819 | 185
6.9

Dffene Stellen Altenpflege (Juni 2019)
= Altenpflegende (Juni 2018)
m offene Stellen Krankenpflege (Juni2019)
m Gesundheits- und Krankenpflegende (Juni 2018)

Betplatze fiir die
Tegespriegs

aufgine arbeitslos gemeldete Fachkraft
Altenpflege im Februar 2019 kommen
9-2offen

2uf ging arbeitslos asmeldate Fachirar
Krankengfisge im Februzr 2017 kommen

dete Arheitssstellen

LI

19.10.2022 ¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢

Anne Gebert, DIP

18



L d P Arbeitsmarkt Altenpflege

Deutsches Institut
flr angewandte P
Pflegeforschung e.V. =T

— —
— &

Q?‘é”;—_’ S A
/§ Weser Ems )/_/\ &
L 463 \\) ‘
'{‘\7 54Q ; 1.688 Luneburg

4.391
319
302 u
/{ 3.176 ntj 4658

1.102
1 6.289

( 1.070
/ 2.160 463

g: 467 Hannover
&
NV A B ;o002

<I — & | 5.714 / Braunschweig\c
v 5? } 433 @

M Altenpflegende ambulant 2019
Altenpflegende stationar 2019
Altenpflegehelfer*innen ambulant 2019 1.671

B Altenpflegehelfer*innen stationar 2019 4.444
281
Arbeitslose 82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft Dez 2020 1.140
<& Arbeitsstellen 82102 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft Dez 2020 { GfK | Karte erstellt mit RegioGraph

(c) DIP 2021

19.10.2022 ¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢ Anne Gebert, DIP 19



Iﬂip

g Arbeitslose Altenpflege (Fachkraft 2020)

Pflegeforschung e.V.
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* Erstellung ortlicher Pflegeberichte (§ 3

Regionale Analysen: Arbeitsmaterialien aus Komm~Care

Mindestinhalte und optionale Inhalte
ortlicher Pflegeberichte

-

Niedersachsisches Ministerium //' -\.
fiir Soziales, Gesundheit \ K ) Komm.Care
und Gleichstellung g/

MONS

Niedersachsen e.V.

Ubersicht Inhalte Quellen Hintergrundinformationen
zur Berechnung
00. | Kurzzusammen-
fassung
01. | Einfiihrung GruBwort der Landréatin/ des Landrates oder der / des Oberbiirgermeisterin | - NPflegeG

NPflegeG)

* Planung und Umsetzung ortlicher

Pflegekonferenzen (§ 4 NPflegeG)

/ Oberbiirgermeisters oder der / des Dezernentin/Dezernenten oder der
Regionsprasidentin / des Regionsprésidenten
Rahmenbedingungen der Berichtslegung

= Gesetzliche Grundlagen fiir die Berichtslegung

- Adressat*innenkreis

= Zielsetzungen der Berichtslegung im Rahmen der
kommunalen Pflegeplanung

- Partizipationsstrukturen bei der Datensammlung und Berichtslegung
(z. B. Beteiligung innerhalb der Verwaltung, der 6rtlichen Pflegekonferenz,
der Blrgerschaft)

- Historie der Berichtslegung im Landkreis bzw. in der kreisfreien Stadt

Beschlusse des Sozialaus-
schusses, der zustandigen
Arbeitsgruppe, der
ortlichen Pflegekonferenz
Letzter ortlicher
Pflegebericht
Textbaustein der

LVG & AFS Nds. e. V.

Regionale Gege-
benheiten und
Bevolkerungs-
entwicklung

Siedlungsstruktur des Landkreises / der kreisfreien Stadt / der Region
« Zugehorige Gemeinden / Kommunen

Bevolkerungsentwicklung im jeweiligen Landkreis / der kreisfreien Stadt /
der Region und in den zugehdrigen Gemeinden / Kommunen
« Entwicklung der Einwohnerzahlen im Zeitvergleich
(2013, 2015, 2017, 2019)
Entwicklung der Altersstruktur (z. B. Durchschnittsalter,
altersgruppendifferenzierte Darstellung
(<19, 20- 59, 60 - 69, 70 - 79, 80 - 89, >90), Altenquotient,
Medianalter, ggf. auch Geschlecht und Auslander*innenanteil

- Entwicklung der Altersstruktur in Relation zur Entwicklung der Altersstruk-
tur in Niedersachsen

Statistisches Landesamt
Kommune
(Einwohnermeldeamt)
www.wegweiser-
kommune.de
GENESIS-Online regional
(Bevalkerungsstand nach
Geschlecht

und Altersgruppen —
Statistik 12411,

Tabelle 173-21-x)

Altenquotient

Wie hoch ist der Anteil von Personen
mit hoher Pflegebediirftigkeitswahr-
scheinlichkeit im Verhaltnis zu dem
Anteil der Personen mit hoher Wahr-
scheinlichkeit zur Ubernahme von
Pflegeaufgaben (professionell und
privat)?

Anzahl der 65-Jdhrigen
und Alteren

Anzahl der 20 - 64-Jahrigen

19.10.2022

¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢

Anne Gebert, DIP
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Kommstruktur

Bringstruktur

Regionale Analysen: Portfolioanalyse Angebote

Portfolio Angebote im Bereich der Seniorenarbeit
Kamp-Lintfort (erstellt A. Gebert)

auf Nachfrage!

"L T
. ..

L
. .,

.
'''''

Pflegeberatung = PB
Seniorenberatung =SB

Bewegt und Gesund im Quartier =
BuG

50plus Begegnungsstitten = S0B
50plus-Gruppen = 50G
Anlaufstellen = Anl
Quartiersbiro Mitte= QM
ZWAR-Netzwerkgruppen = ZWAR
tel. Besuchsdienst = tel. BD
,KALI AKTIV” = KALI
Seniorenbeirat = SB

Sport

gering

Einschrankungen/
Hilfebedarf

ausgepragt

O Freizeit /
O Professionell

Information/ \
Unterstutzung

O

Ehrenamt

.
“ant
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flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

PrAaASeENZ

Pravention fir Senioren Zuhause

Handreichung fiir Kommunen

Umsetzung praventiver Hausbesuche fir
Seniorinnen und Senioren

Abschlussbericht
“PraSenZ im Quartier” (P1Q)

Gebert, Anne
Deutsches Institut fir angewandte Pflegeforschung e.v. (DIF)

Abschlussbericht

der wissenschaftlichen Begleitung

Zum

Modellprojekt Gemeindeschwesterf'*
von Juli 2015 bis Dezember 2018

im Auftrag des Mirestenums fur Sozales, Arbed,
Gesundheit und Demogralie Rheinkand-Plalz

Deutsches Insttut fur angewandte Pflegeforschung e V. (DIP)
Koin und Valendar

19.10.2022 ¢

Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022

Anne Gebert, DIP
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P prisenz-Linie: 2014 bis 2019

flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

Ziel: Frihzeitige Information, Beratung und ggf. Begleitung um die Chancen von alteren
Menschen zu erhdhen, so lange wie moglich und gewilinscht in den eigenen vier Wanden
leben zu kénnen.

Kommune/ Regierungsbezirk  Ulm / Tibingen Rheinfelden/ Freiburg Neuweiler/ Karlsruhe
(2014 bis 2019) (2014 bis 2019) (2014 bis 2017)
Stadt/ Land Stadt Kleinstadt Land
Infrastrukturen ausgepragt im Aufbau kaum vorhanden
Familiale Hilfe keine Aussage keine Aussage ausgepragt
Ehrenamt vorgesehen im Aufbau ausgepragt

19.10.2022 ¢ Niedersachsen Forum Alter und Zukunft 2022 ¢ Anne Gebert, DIP 28
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PraSenZ: 2014 bis 2017
Kommunale Anbindung und Zielsetzungen

* Amt Altenhilfeplanung, Altenhilfefachkoordination
Information und Beratung zu den Angeboten in Ulm
 Altere sollen erreicht werden, die selbst nicht aktiv werden

Ulm

* Amtsleitung Amt fir Familie, Jugend und Senioren
Bedarfe der alteren Blrgerinnen und Blrger kennenlernen
« Kontakt und Unterstiitzung bereits beeintrichtigter Alterer

Rheinfelden

* Burgermeister
e Bedarfe der Haushalte kennenlernen

e Entwicklung von Angeboten zur Stabilisierung der hauslichen
Lebenssituation

Neuweiler
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p
o, PraSenZ: 2014 bis 2017

vention fir ioren Zuhause

,Relativinformelle lokale Sorgegemeinschaften im Quartier
kdnnen allerdings dann eine bessere Wirksamkeit entfalten, - -
wenn sie in formelle regionale Sorgestrukturen eingebettet .
sind. Diese mussen je nach ortlichem Entwicklungsstand erst
geschaffen bzw. aufrechterhalten und gesteuert werden.

Handreichung fiir Kommunen

rinnen und Senioren

unter:

. . . https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf
Regionale Sorgestrukturen verbinden damit das /projekte_DIP-Institut/Pr%C3%AdSenz-

bedarfsorientierte Case Management als Methode der Handreichung-DIP-final_1.pdf
Einzelfallberatung mit einem auf die Entwicklung der jeweils

passenden Angebotsstruktur bezogenen Care Management.”
(2017, S. 37)
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Iﬂip

Deutsches Institut
flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

PraSenZ im Quartier: 2017 bis 2019

Ergebnisse Zielgruppen und Zugangswege

Abschlussbericht

kein Bedarf manifester Bedarf

“PraSenZ im Quartier” (P1Q)

erster Bedarf

1 Gratulationsbrief mit .
. Termin
aserrist | @O 00 00 00000
Informationsbrief mit .
praventive Information Information/ Beratung Information/ Beratung/ Vermittlung Termin
Sensibilisierung Sensibilisierung aktive Umsetzung Gratulationsbrief mit O
Telefonat
Ressourcen O) . O . . . O . .O . Informationsbrief .
P hne Termin
(kognitive, . . ) . o
alltagspraktische, prave_nt_l\_fe Information I\;‘;‘:;:?;H‘;n" Beratung/ Information/ Beratung/ Vermittlung Selbstmelder O
materielle) Sensibilisierung ¢ Be Ie?tun der Umsetzung | Begleitung der Umsetzung
ggf. Begleitung g Angehérige . unter:
. . . . . Kooperationspartner . https://www.dip.de/fileadmin/d
) ' ) Information/ Beratung/ Krisenint tion! ,Mund-zu-Mund- ata/.pdf/prOJekte_DIP—
praventive Information Vermittlung ngznﬂ:/lnai:;gng‘:{t Propaganda’ |nStItUt/D|P-
Begleit der U tz . . .
_ egiefiung der Imsetzung Abschlussbericht_PiQ_final.pdf
gering
gering Einschrankungen/ ausgepragt
Hilfebedarf
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iP  Gemeindeschwester®us: 2015 bis 2018

flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

*  Praventive Hausbesuche durchfiihren

* individuelle soziale Stiitzsysteme fordern und vernetzen-

*  Entwicklung von Nachbarschaften fordern
 Quartiersbezug herstellen

* niedrigschwellige Angebote fordern und vermitteln
 Pflegestrukturplanung unterstiitzen

—_—

Case

~ Management

S—

+

Care
Management

Abschlussbericht

der wissenschaftlichen Begleitung

Modellprojekt Gemeindeschwester?'**
von Juli 2015 bis Dezember 2018

unter:
https://msagd.rlp.de/fileadmin/m
sagd/Aeltere_Menschen/AM_Dok
umente/Abschlussbericht-GSplus-
DIP-final.pdf
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ip Gemeindeschwesterr!us
s, Beitrage zur kommunalen Infrastrukturentwicklung

£
Pflegeforschung e.V.

o Vernetzungsaktivitaten und Mitarbeit an Strategieprozessen (z.B. Dorferneuerung)

e Initiierung und Durchfihrung von Angeboten (> 70 neue Angebote)
= Bewegungsangebote (z.B. Rollatorspaziergange, monatlicher Tanztee, Trittsicher)
* Transportmoglichkeiten (z.B. Blirgerbus, -auto, Mitfahrerbanke)
= Angebote zur Steigerung der Sicherheit (z.B. Notfalldosen)
= Unterstlitzung im Alltag (z.B. Patenschaften, Taschengeldbdrsen)
= Teilhabe und Gesellung (z.B. Mittagstische, Plauderfriihstiick, U-90-Treffen)
= Generationsverstandigung (Kooperation mit Konfirmanden, Schulen)

= Fachvortrage
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Tip Praventive Hausbesuche
=== Verbindung von Case und Care Management

Rickmeldungen zur
Quartiersentwicklung

Care Management

[ asnmn

11
Kommune

Praventive Hausbesuche
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"lip Bedarfsgerechte Quartiersentwicklung als kommunale

Deutsches Institut

=, Qestaltungsaufgabe

4 Fazit und Ausblick
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m
Deutsches Institut

flr angewandte
Pflegeforschung e.V.

Fazit und Ausblick

Kommunen haben Pflichten und Rechte, aber auch Chancen in der Ausgestaltung
alternsgerechter Quartiere

Die hohe Zahl interprofessioneller Schnittstellen, also das Aufeinandertreffen unterschiedlicher
Fachsprachen, professionsspezifischer Werte und Kulturen sind herausfordernd

Ressourcenorientierte Ansatze, mit einem Hilfe-Mix aus familiaren, professionellen und
zivilgesellschaftlichen Personalressourcen sind anzustreben

Zur Implementierung bedarfsorientierter Angebote sind systematisches und datenbasiertes
Case und Care Managements notwendig

Quartiersentwicklung ist kein ,,Nebenprodukt® sondern erfordert Kompetenzen, personelle
und finanzielle Ressourcen sowie Entscheidungs- und Handlungsspielraume

Blrger*innen und Akteure sind Koproduzenten in der Quartiersentwicklung, partizipative
Formate sind Pflicht
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n
p . .
Deutsches Institut
s Fazit und Ausblick
Pflegeforschung e.V.

Empfehlungen aus der praktischen Arbeit

" Informieren Sie viele, starten Sie mit einer kleinen Koalition der Willigen
" Setzen Sie machbare Ziele

"  Beziehen Sie rechtzeitig Vetoakteure mit ein

"  Arbeiten Sie zielorientiert und prozessoffen

" Sorgen Sie fur Erfolge (Dominoeffekt), vermeiden Sie, dass die Akteure lernen ,das bringt nichts”

"  Entwickeln Sie eine einfache Dokumentation/ ein einfaches Monitoring fiir verldssliche Daten,
damit die Bewertung der Malinahme nicht nur auf subjektiven Rickmeldungen beruht

® Haben Sie den Mut Initiativen/ Angebote die im Quartier nicht angenommen werden zu
beenden

|

Denken Sie am Anfang mogliche Szenarien der Verstetigung mit
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'ﬂip . :
~=ee Fazit und Ausblick

Pflegeforschung e.V.

Community Health Nursing

OMMUNITY
HHHHHH
NURSING

i Internationaler Ansatz zur pflegerischen Sozialraumentwicklung

: Akademisch qualifizierte Pflegefachpersonen fiir den Einsatz in der
Primarversorgung, im OGD und in der kommunalen Daseinsvorsorge

COMMUNITY
HEALTH NURSING

: Praventive zielgruppenorientierte Gesundheits- und pflegerische | IN DEUTSCHLAND

Eine Chance fir die bessere Gesund-
heitsversorgung in den Kommunen

Sorgearbeit im Sozialraum " s DBIK Q) 222

. Verknilpfung von zugehenden Beratungsangeboten (z.B. praventiven
Hausbesuchen) und sozialraumlicher, bedarfsorientierter
Infrastrukturentwicklung unter Einbezug der Zivilgesellschaft
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ip . .
=== FQZit Und Ausblick

Pflegeforschung e.V.

,Die Fahigkeit von Menschen, sich kooperativ
zusammenzuschlieRen, um mehr zu erreichen als
sie konnten, wenn sie allein unterwegs sind, hat
zu einer unglaublichen Steigerung der
Moglichkeiten gefuhrt.”

(v. Schlippe, 2022: Medizinische Organisationspsychologie fiir das Krankenhaus)

Nutzen wir dieses Potential, fuir eine
alternsgerechte Quartiersentwicklung!
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