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Konzeption, Umsetzung und Evaluation
eines Gesundheitsforderungsprozesses
in der stationaren Pflege
unter Berucksichtigung der Praventionsziele
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Zielsetzung des Projekts

 Optimierung der Lebens- und der
Arbeitsbedingungen (Organisationsentwicklung)

 Ressourcenstarkung auf Bewohnerebene

* Qualifizierung von Multiplikatoren/-innen zur
Ressourcenstarkung auf Bewohnerebene

 Gesundheitsforderliche MalRnhahmen fur
Mitarbeiter/-innen

« Gemeinsame Entwicklung und Erprobung des
Konzeptes in 8 Pflegeeinrichtungen in NRW

« Ziel: Entwicklung eines Handlungsleitfadens flr
stationare Einrichtungen fur die
kassenubergreifende Nutzung

#" Team Gesundheit
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Alleinstellungsmerkmal :
Interdisziplinare Zusammensetzung

Maldge-
schneiderte
MalRnahmen-

Experten/-innen

AUS Erfahrene

Berater/-innen

Wissenschaft aus dem (B)GM planung und

und Praxis -umsetzung in
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Vorgehensweise im Projekt
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Projektablauf

Begleitende Prozessberatung

Maflinahmen-
planung und
-umsetzung

Bedarfs- Strategie-
analyse ableitung

Evaluation

Akquise

Wissenschaftliche Evaluation
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Projektstart

Kick-Off-Veranstaltung

- Team Gesundheit

— Durchfuhrung von halbtagigen Kick off-Veranstaltungen in den
jeweiligen Einrichtungen, um alle Beteiligten ins Boot zu holen

Grundung eines Steuerungskreises

— Treffen ca. 4x im Jahr zur Planung der Vorgehensweise im Projekt
— Teilnehmende: Einrichtungsleitung, Wohnbereichsleitung,

Personalvertretung, Bewohnervertretung, ...
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- Team Gesundheit

— Dokumentenanalysen bereits vorhandener Datenquellen
— kurze Frageb6gen und Interviews mit Bewohner/-innen und Personal

— Beobachtungen

« Auf Beschaftigtenebene

— Dokumentenanalysen bereits vorhandener Datenquellen

— Befragungen auf Beschéaftigtenebene
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Strategieableitung

« Aufbereitung der gesamten Analyseergebnisse

e Zwel WS-Termine:

— mit Einrichtungsleitung, Pflege- und Betreuungskrafte

— mit Bewohner- und Angehdrigenvertreter/-innen

« Vereinbarung einer einrichtungsindividuellen Gesamtstrategie auf
MA- und Bewohnerebene
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MabBnahmenplanung fiir Bewohner/-innen

* Recherche qualitats- und wissenschaftlich
gesicherter Konzepte fur die Mallhahmenplanung

* Entwicklung von Interventionsmodulen in den
Handlungsfeldern:
— korperliche Aktivitat
— kognitive Ressourcen
— psychosoziale Gesundheit
— Gewaltpravention

* Qualifizierung von Multiplikatoren/-innen in der
Einrichtung

« wenn notig Auswahl geeigneter externer

Multiplikatoren/-innen fur die Mallnahmenumsetzung
(z.B. Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Ehrenamtliche)
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Evaluation

Ergebnisevaluation

- Team Gesundheit

— Was hat sich in den verschiedenen Handlungsfeldern verandert?
» Nutzung der Erkenntnisse zur Optimierung bereits im Projektverlauf

» Sicherung der Nachhaltigkeit

Prozessevaluation

— Wie konnte der Gesundheitsférderungsprozess in Ganze in den

Einrichtungen implementiert werden?

— Wie ist die Projektorganisation zu beurteilen?
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Geselischaft fur Gesundheitsmanagement mbH

Burnout (Einrichtung 1)
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Geselischaft fur Gesundheitsmanagement mbH

Interventionsmodule auf Bewohnerebene

* Biographiearbeit mit dem Lebensbaum
e Alt & Jung — Intergenerativer Austausch
* Interaktives Marchenerzahlen

e Multimodale Alltagsforderung

e Spazieren gehen

* Tanzcafé
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Geselischaft fur Gesundheitsmanagement mbH

Interventionsmodule auf Bewohnerebene

Phase Einheit

Inhalt

Vorbereitungs-
phase

1. Workshop

Multiplikatorenschulung durch gesaPflege

ggf. 2. Workshop
(je nach Modul)

Multiplikatorenschulung durch gesaPflege

Pause von 2 Wochen zur Vorbereitung der Umsetzung durch die Pflegeeinrichtungen

Umsetzungsphase 1. Einheit

Umsetzung durch Multiplikator/-in,
Begleitende Umsetzung durch TU Chemnitz,
Feedbackgesprach

2. Einheit

Umsetzung durch Multiplikator/-in,
Begleitende Umsetzung durch TU Chemnitz,
Feedbackgesprach

3.-6. Einheit

Umsetzung durch Multiplikator/-in,

1x woéchentliches Peer Review,

1x wochentlicher Telefonaustausch,
Begleitendes Coaching durch TU Chemnitz

7. Einheit
.Refresher”

Umsetzung durch Multiplikator/-in,
Begleitende Umsetzung durch TU Chemnitz

Nachbereitung Reflexionssitzung

Reflexion der Methoden und Inhalte,
Nachhaltige Implementierung,
Konzeptionelle Anpassungen,
Lessons Learned,

Abschlussrunde
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Gesundheit GmbH Team Gesundheit
Geselischaft fur Gesundheitsmanagement mbH

Interventionen fur die Mitarbeitenden

Zielgruppe Themenfelder

Fuhrungskrafte

Gesundheit, Stress- und Ressourcenmanagement, Kommunikation,
Schnittstellenkoordination

¢ Sensibilisierung fir die eigene Gesundheit und Einflussméglichkeiten
auf die Mitarbeitergesundheit

¢ Gesundheitsférderliche Verhaltensweisen und Handlungsmaéglichkeiten
fur den Fuhrungsalltag in einer Pflegeeinrichtung

e Strategien fur die Bewaltigung und Vermeidung von Stress im
Einrichtungsalltag

e Wertschatzende Kommunikation

Beschaftigte ¢ Instrumentelles, mentales und regeneratives Stressmanagement
e Resilienz
e Kommunikation und Schnittstellenkoordination

e Erarbeitung von praxisnahen Lésungsstrategien flr einen gesunden
Umgang mit Stress im Einrichtungsalltag

¢ Kollegialer und wertschatzender Umgang im Team
¢ Instrumente zur wertschatzenden Kommunikation

e Entwicklung von Kommunikationsregeln fur den Einrichtungsalltag
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Geselischaft fir Gesundheitsmanagement mbH

Eine Kooperation des BGF-Insituts, der Technischen Universitat Chemnitz sowie der Team r
Gesundheit GmbH J

Evaluation: Zielerreichung

5
4 I
3
2
1

Die mit dem Projekt gesaPflege Im Projekt gesaPflege ist es gelungen, Im Projekt gesaPflege ist es gelungen, Im Projekt gesaPflege ist es gelungen, Gesamt

verfolgten Ziele wurden erreicht. wissenschaftlich fundierte Konzepte zu  einen Gesundheitsférderungsprozess einen

entwickeln. anzustolen. Organisationsentwicklungsprozess
anzustolRen.
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Eine Kooperation des BGF-Insituts, der Technischen Universitat Chemnitz sowie der Team r .
Gesundheit GmbH Team GESU ndhEIt
Geselischaft fur Gesundheitsmanagement mbH

Vielen Dank fur Ihre Autmerksamkeit!
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