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Erste Schritte
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Angeschriebene Haus- und Facharzte: 107
Ricklauf von 36 Fragebogen -> 34%

Altersstruktur

voraussichtlicher Eintrittin den Ruhestand
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Durchfihrung des Zukunftsforums 2016 region”*
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Gesundheits
region”’"
_—— Landkreis HaRRberge

Zukunftsforum

Herausforderung landlicher Raum — Gewinnung
und Bindung von (Nachwuchs-) Medizinern fUr
den Landkreis HaBberge

Dokumentation

05.10.2016
17:00 — 21:00 Uhr
im Sitzungssaal (2. Stock)

des Landratsamts HaBberge
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Famulaturprojekt ,,Main Sommer“ 2017 region?™”
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o Organisierte Famulatur

o Interessantes Rahmenprogramm

z.B. Notfalltraining & |

. . - h - & Klinik-
Workshops an Klinik e

Gesundheitsregion®™

o Gemeinsame Freizeitangebote Vom Hrsaal in die HaRberge!

W Zusammensebeil mit engagiarten Arzten (m/wid)
aut Haws- und Facharztpraxen und dea HaBberg-Klinden

Bleten wir bis 2 14 Medizinstudierenden de Moglichkelt,

O G e Ste I I te U n te r k u n ft die dratliche Thtigheit auf dem Land kenmen zu lermen.
FOr die Haus ssxtfamulatue stehen bis zu %0 und fir die
Klinikfamt a3ur bis tu g Platze 2ur Verfugung
Dartiber b—1us statien bis gu 2 Plitee (o S ambudante

o Unterstutzung bei Fahrtkosten e S ...

Sehrreiche Tutorials v wichtigen Themen sowde tolie
Frelzeltangebote

: s
reg'on E-Mall: gesundheitsregion@hassberge de oder
_~+ Landkreis HaBberge untee www.gerundheitiregion hanberge.do

oy Nihere Inf 4 tum Prog
i haltet Iy bel der Geschiftsstellenleitung
Gesu ngheits Gesundheitsregion™ unter: Tel 095n/27-490
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Entwicklung eines Gesamtkonzeptes
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Teilnahme an Berufsmessen im Landkreis %egsigp\”’”‘elts

1 Landkreis Halberge

o Gemeinsame Infostande mit Klinik &
Krankenpflegeschule (KPS)

o Organisation von Impulsvortragen (Arzte, KPS)
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Schnuppertag an den Halsberg-Kliniken g?;gigﬂﬂﬂeﬁs
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o Zielgrupp: Schul-Sanitatsdienst-Schiler*innen
o Beteiligung von 6 Schulen
o Insgesamt haben 30 Schiilerinnen daran teilgenommen

o BRK hat kostenfrei den Transfer der Schilerinnen & Lehrkrafte
Ubernommen

o Praktische Workshops an der Klinik
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Famulaturprogramm ,Main Sommer* region”"
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HASSF

"Main-Sommer' geht in die sechste Runde
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Foto: Heike Scheuring | Das Famulaturprojekt "Main-Sommer™ geht in die sechste Runde: 14 Medizinstudierende aus ganz Deutschland nehmen daran tesl.
Am Freitag wurden sie von Landrat Wilhelm Schneider, Benjamin Herrmaan (Geschiftsstellenleiter der Gesundheitsregionplus) sowie einigen betreuenden

Arztinnen und Arzten willkemmen geheifen.
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Interesse am Berufsbild regionsi

o Landkreis HalBberge

Konnte die Famulatur Ihr Interesse am Hausarztberuf
wecken?
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Ziehen Sie nach dem Absolvieren Ihrer Famulatur in
Erwagung, selber eine Weiterbildung zum
Allgemeinmediziner zu machen und Landarzt zu werden?
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Akademische Lehreinrichtung Akutgeriatrie
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o Abteilung Akutgeriatrie als erste
akademische Lehreinrichtung der
Universitat Wurzburg akkreditiert

o Ermaoglicht:
= Blockpraktikum im Bereich ,Innere”

= PJ Allgemeinmedizin in Kombination mit den
Akademischen Lehrpraxen

o Aufnahme in das Projekt ,,BeLA Unterfranken®
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Akademische Lehrpraxen im Landkreis region”™
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Praxis Goschenhofer

Praxis Schmidt-Hammer

Praxis Bendig / / Schorscher

Wagenhauser

Naturpark

Praxis Meisch HaRberge

HaRberge

Praxis Gerlach (KfH)

Praxis Aumiiller

\ Ebelsbach

@MF"\-/\ Stettfel Praxis Rehling

Praxis Wailersbacher

® Oberaurach

Naturpark Praxis Schropfer

Rauhenebrach
@

Uni Wurzburg
Uni Erlangen



PJ-Programm i&/:giggﬂﬁe‘“
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oAbfrage von Beteiligungsinteresse bei regionalen
Nachwuchsarzten (Studenten & Assistenzarzte)

oDiskutierte Themen:
= Welche Workshops notwendig
= Welcher Umfang sinnvoll
= Was sollte grundlegend gewahrleistet sein
= Unterkunft notwendig
= Moglicher Projekt-/Arbeitstitel

oGrobkonzept erstellt, dient weiterer Ausarbeitung
mit Uni Wirzburg



Bewerben des Klinik

-Stipendiums
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lhre Gegenleistung

Riickzahlungsmodalitdten:

Ab Antritt des mindestens dreijahrigen Arbeits-
verhaltnisses ist das Darlehen in monatlichen Raten
zu 500 € zuriick zu zahlen.

Wird das Studium auf Dauer nicht fortgesetzt oder
wird nach dem Studienabschluss die Arbeit nicht
an den Hassberg-Kliniken aufgenommen, ist die
gesamte Fordersumme (Darlehen und Stipendium)
zuriickzuzahlen.

Sollte der Assistent das angetretene Arbeits-
verhiltnis innerhalb von drei Jahren beenden,

ist er verpflichtet, fiir jeden vollen Kalendermonat,
der in diesem Zeitraum fehlt, 1/36 der erhaltenen
Stipendiensumme zurtickzuzahlen.

Aus wichtigen Grunden kann der Vertrag von beiden
Seiten mit sofortiger Wirkung aufgelost werden.
Die Riickzahlungsverpflichtung bleibt bei einer
Auflosung des Vertrages unberuhrt bestehen.

Sonstiges:

Bei Beantragung von BAf&G oder anderen
gesefzlichen Leistungen ist die Studienbeihilfe
mit anzugeben.

Der Stipendiat hat regelmBig eine giiltige
Immatrikulationsbescheinigung vorzulegen.

Interesse?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Weitere Infos unter www.hassberg-kliniken.de

Kontakt

HaBberg-Kliniken

Hofheimer Str. 69 [/ 97437 HaBfurt
Bernhard Klein

Leiter Personalabteilung

Tel. 09521 28 520

(-

Wir wollen, dass e5
Thnen gut gehi!

HaBberg-Kliniken

Klinikstudent

Forderprogramm ,Klinikstudent"
Eine Win-Win-Situation fur alle Beteiligten

Das Férderprogramm Klinikstudent méchte

Jjunge Menschen bereits zu Beginn ihres Studiums
der Humanmedizin an die HaBberg-Kliniken und
den Landkreis HaBberge binden. Unser Ziel ist die
Zukunftssicherung der Patientenversorgung in der
Region auf hohem medizinischen Niveau.

Das Angebot gilt insbesondere fiir Abiturientinnen
und Abiturienten aus der Region. Junge Studen-
ten erhalten bereits wihrend ihres Studiums ein
attraktives Angebot aus praxisorientierter, betreu-
ter Ausbildung und finanzieller Unterstiltzung.

Die praxisnahe Begleitung wiihrend des Studiums
bietet groBe Vorteile flir beide Seiten. Die ange-
henden Arzte lernen die HaBberg-Kliniken als at-
traktiven Arbeitgeber kennen. Schon wihrend der
universitidren Ausbildung besteht die Méglichkeit,
sich mit erfahrenen Klinikérzten lber Fragen, die
im Studium auftreten, auszutauschen. Nach ihrem
Studienabschluss kennen sich die Nachwuchs-
arzte bereits in der Klinik aus und sind bekannt.
Ein gesicherter Arbeitsplatz in einem innovativen
Klinikverbund schlieBt sich direkt an.

Neben einer Facharztausbildung in der Inneren
Medizin, Chirurgie, Geriatrie oder Gynikologie/
Geburtshilfe wird Uber einen Weiterbildungsver-
bund mit niedergelassenen Praxen die Ausbildung
zur/zum Fachérztin/Facharzt fir Allgemeinme-
dizin ,aus einer Hand* angeboten (siche Folder
Weiterbildungsverbund®).

Férderprogramm

Das Forderprogramm

Unsere Erwartung:

Der Stipendiat verpflichtet sich, die im Rahmen
des Studiums vorgesehenen Praktika (Krankenpfle-
gepraktikum, Famulatur) bei den HaBbergKliniken
abzuleisten.

AuBlerdem wird er fiir die Dauer von mindestens
drei Jahren nach Abschluss des Medizinstudiums
eine Weiterbildungsstelle innerhalb der HaBberg-
Kliniken antreten. Natlirlich sind wir auch an einer
langfristigen Bindung interessiert.

Unser Angebot:

Die HaBberg-Kliniken verpflichten sich im Gegen-
zug, dem Stipendiaten eine Assistentenstelle in
Vollzeit anzubieten. Das Arbeitsverhilinis richtet
sich nach den jeweiligen Vorschriften des Tarif-
vertrages fllr Arztinnen und Arzte an k len

Die praxisorientierte Betreuung erfolgt durch be-
rufserfahrene Kollegen als perstnliche Mentoren.
Leitende Arzte stehen wihrend des gesamten
Studiums insbesondere fir Fragen als Ansprech-
partner zur Verfligung. Es wird Gelegenheit gebo-
ten, in verschiedene praktische Einheiten ,hinein-
zuschnuppern®. Zusitzlich besteht die Méglichkeit
einer Mitarbeit in allen Funktionsbereichen.

Finanzielle Forderung

Die Aufnahme in das Férderprogramm kann
auch bei begonnenem Studium erfolgen. Die
finanzielle Férderung richtet sich nach absol-
vierten Semestern (maximal Regelstudienzeit
12 Semester) und nach den Leistungen.

* In den Semestern 1 bis 12 wird eine Unter-
stlitzung in Héhe von 250 €/Monat als
zinsloses Darlehen gewihrt.

In den Semestern 7 bis 12 kann zusitzlich
ein rlickzahlungsfreies Stipendium in Héhe
von 250 €/Monat gewihrt werden. Der Mo-
natsbetrag wird somit auf 500 € erhsht.

Uber die Gewshrung des Stipendiums ab dem
7. Semester entscheidet die Klinikleitung (auf
Basis der Leistungen in Praxis und Studium).
Bei Einhaltung einer dreijihrigen Beschifti-
bind wird das komplette Stipendium

gu

Krankenhdusern.

in Héhe von 9.000 € erlassen.

Wiihrend einer etwaigen Unterbrechung des
Studiums wird die Zahlung ausgesetzt.
Zwei Stipendien sind je Studienjahrgang
vorgesehen.
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Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin ?Eegigﬂpmﬁ'ts
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o Koordination u.a. durch Geschaftsstelle GR+

o ,,Belebung” im Fokus, u.a. durch
= Gewinnung neuer Praxen/Beteiligter
= Ermoglichen von ein- und mehrtagige Hospitationen
» Eigenstandige Homepage (in Planung)
= Breite Bewerbung an Hochschulen (in Planung)

ationdre Basisweiterbildung im Gebiet Allgemeine Innere Medizin (CA Dr. Hochreuther)
oder Innere Medizin / Geriatrie (CA PD Dr. Schroder)

Gebiete der unmittelbaren Patientenversorgung
iondr oder ambulant; a hSM ats-Abschnitte mdglich)
|
Auswahlméiglichkelten!usG bieten der unmittelbaren Patienten

Chirurgie (Allgemein- und Viszeralchirurgie,
Orthopédie und Unfalichirurgie)

Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

Ambulante hausérztliche Versorgung

Chirurgie (ambulant oder stationér) und/o
Kinder- und Jugendmedizin (ambul Iem hausarztll h)

Kursweiterbildung
in Psychosomatischer Grundversorgung
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Fortbildungsreihe fur Arzte ?:Ges””dhe‘ts

o Zentrale Fortbildungsreihe fir ALLE Arzt*innen des
Landkreises

o Bereits 12 Veranstaltungen durchgefiihrt
o Inzwischen etabliert und positives Feedback

o Dient auch als Plattform fir Austausch und Vernetzung
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Verteiler & Newsletter Nachwuchsmediziner j;c/:git‘,ﬂpme'“

o Erstellen eines Verteilers von Nachwuchsmedizinern
= Aus dem Landkreis
= Ehemalige Famulanten

o Etablierung eines (unregelmafligen) Newsletters
* Informationen Uber Neuerungen
" Einladung zu Veranstaltung
» Einbindung in Projekte/Vortrage
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oFand im Zeitraum vom 01. — 31.03.2020 statt
oN =36 (23,53%) von 153 (vgl. 2016: 36 von 107)

Derzeitiges Alter

13
12
6
3
- 2

Anzahl der Befragten in den jeweiligen Altersstufen

Bereits Nachfolger fur Praxis
14
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10
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Sonstiges
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Veranstaltung fir die Birgermeister des Landkreises %ﬂﬂpmse' ’
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Thema:
o Arztliche/Medizinische Versorgung

Die Grundidee:

o Gemeinsame Informationsveranstaltung KVB, Kommunalburo fur arztl.
Versorgung des LGL & GR+

o Zielgruppe: alle Blrgermeister*innen des Landkreises Hallberge sowie die
zustandigen Allianzmanager*innen (und ggf. Regionalmanager*innen)

Ziele:

o Burgermeister*innen auf gleichen Informationsstand bringen (vor allem nach
Neuwahlen)

o ldeen fir Eigeninitiative liefern

o Diskussionsmoglichkeit bieten

o Austausch untereinander anregen

o Abbau falscher Vorstellungen/Erwartungen



Fachliche Unterstltzung
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MAINE£POST

KONIGSBERG

VonGerold Snater
m 02.03.2023 | aktualisiert: 05.03.2023 02:24 Uhr [~ ]

() ARTIKELVORLESEN

ass der Tagesordnungspunkt "Zukiinftige Hausarztliche Versorgung in Kénigsberg" in

der Stadtratssitzung am Dienstag viele Biirgerinnen und Biirger sehr interessierte, zeigte
sich in deren Besuch der Sitzung. Denn, wo meistens gdhnende Leere herrscht, safen diesmal
nahezu 40 Besucher, um mit anzuhéren, was aus der zukiinftigen hausarztlichen Versorgung
ihrer Stadt wird. Diese muss jetzt angegangen werden, denn im Marz 2025 will der jetzige
einzige in Konigsberg ansdssige Hausarzt Dr. Ronald Meisch seine Praxis schliefen.

Diese Tatsache bestatigte auch Dr. Meisch selbst, den Biirgermeister Claus Bittenbriinn zu
dieser Sitzung eingeladen hatte. Dr. Meisch, der vor 35 Jahren, nach einer Assistenzarztzeit am
Krankenhaus Hagfurt, in Konigsberg seine Praxis eroffnet hatte, erlduterte zunéchst seinen
damaligen Werdegang und die Verdnderungen beziiglich einer Praxiserdffnung, die sich im Lauf
der Zeit ergeben haben. So wére es heute nicht mehr so leicht, Assistenten und Nachfolger zu
finden. Diesen fehle oft der Bezug zur Region. Zudem seien jiingere Arzte oft nicht mehr gewillt,
eigenstindig eine Praxis zu iibernehmen, sondem sie arbeiten lieber in einem
Angestelltenverhiltnis, zum Beispiel in einem MVZ.
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Benjamin Herrmann
Geschéftsstellenleiter Gesundheitsregionr'us

Y
\{ 09521/27-490

M benjamin.herrmann@hassberge.de



