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Im

FUR GESUNDHEITSFORDERUNG

EDITORIAL » »Gesundheit — Kernaufgabe der Kommune« lautete die
lapidare Uberschrift der Arztezeitung zur Tagung des Gesunde Stéidte-
Netzwerkes im vergangenen Jahr. Diese Kernaufgabe erweist sich bei
Zugrundelegung eines breiten Verstandnisses von Gesundheit als wirk-
liche Herausforderung. Die Rahmenbedingungen, angefangen bei der
Finanzierung der Aufgaben Uber Sozialversicherungen bis hin zu In-
fektionsschutz oder Weiterbildungsordnungen fiir Gesundheitsberufe,

Impulse online unter www.gesundheit-nds.de
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Vertikale Staatsstruktur in Deutschland
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Kommunen in Deutschland nach GemeindeklassegroRen — wesesmsmeney
(Stand 31.12.2021)
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Die Rahmenbedingungen werden oben definiert, die
konkreten Bedarfe meistens (eigentlich) unten

Top-down

Bottom-up
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Kommunale Daseinsvorsorge

,Die kommunale Daseinsvorsorge bezieht sich auf die Bereitstellung von grundlegenden
Dienstleistungen und Infrastrukturen durch die Kommunen, um das Wohlergehen und die
Lebensqualitat der Birgerinnen und Biirger sicherzustellen.

Dazu gehoren beispielsweise die Versorgung mit Wasser, Energie und Abwasserentsorgung,
die Bereitstellung von 6ffentlichem Nahverkehr, die Unterhaltung von Stral3en und
offentlichen Platzen sowie die Sicherstellung von Bildung und Gesundheitsversorgung.

Die kommunale Daseinsvorsorge ist von grol3er Bedeutung, um eine funktionierende und
lebenswerte Gemeinschaft zu gewahrleisten.” (ChatCPT)

Im Gesamtraum der Bundesrepublik Deutschland und in seinen Teilrdumen sind
ausgeglichene soziale, infrastrukturelle, wirtschaftliche, 6kologische und kulturelle
Verhaltnisse anzustreben. Dabei ist die nachhaltige Daseinsvorsorge zu sichern,
nachhaltiges Wirtschaftswachstum und Innovation sind zu untersttitzen,
Entwicklungspotenziale sind zu sichern und Ressourcen nachhaltig zu schiitzen. Diese
Aufgaben sind gleichermalen in Ballungsraumen wie in landlichen Raumen, in

strukturschwachen wie in strukturstarken Regionen zu erflillen. Demographischen, .
wirtschaftlichen, sozialen sowie anderen strukturverandernden Herausforderungen ist Landesvereinigung fi Gesunchet
Rechnung zu tragen (Raumordnungsgesetz (ROG), § 2) Nieceroachoan Bromene v, "

- www.gesundheit-nds-hb.de
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Vor Ort muss viel geplant werden!
(Schreiben die EU, der Bund oder die Bundeslander vor)

Bauleitplanung
Jugendhilfeplan
Pflegeplanung
Hitzeaktionsplane
Pandemieplane

nun auch noch Warmeplanung:

Von 119 Stadten im Deutschen
Stadtetag hatten im Mai 2023:

4% noch nicht angefangen

Stadtetag zum Heizungsgesetz

49 % waren in der Koordinierungsphase

Kommunale Warmeplanung steht noch am Anfang

17 % machten Bestandsaufnahmen
17 % schon Konzeptentwicklung 8

Landesvereir)igqng fl‘jr}GesunAdAheit
4 % befanden sich in der Umsetzung und Akademnie fir Sozialmedizin

== www.gesundheit-nds-hb.de
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2. Aufwachsen in Wohlergehen als
Herausforderung
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Anteil der Kinder unter 18 Jahren in Haushalten mit
ALGII-Bezug (Bertelsmannstiftung 2016)
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Kinderarmut wirkt sich aus auf das
ganze Leben, und zwar...

_ ... im Hier und Jetzt ... und in der Zukunft

Zukunftsplane/Resignation,
Selbstwirksamkeit, Entschei

Materielle Lage

Soziale Lage

Kulturelle Lage

Gesundheitliche
Lage

Mangel & Verzicht,
Wohnraum, Mobilitat,
Ernahrung, gemeinsame
Zeit

Anzahl Freunde, soziale
Kontakte,
Freizeitangebote

Qualitat der
Einrichtungen,
Lernstand, Schulform

Entwicklung, Gesundheit
&
gesundheitsbezogenes
Verhalten

dungsmacht

Partizipation, soz.
Eingebundensein /
Netzwerke

formaler Bildungserfolg,

Berufseinstieg, Einkommen,

soziales Ansehen
Morbiditat, Mortalitat

MOANS

Niedersachsen Bremen e. V.

Landesvereinigung fiir Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V.

=) www.gesundheit-nds-hb.de


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/armutsfolgen-fuer-kinder-und-jugendliche
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/armutsfolgen-fuer-kinder-und-jugendliche
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/armutsfolgen-fuer-kinder-und-jugendliche
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/armutsfolgen-fuer-kinder-und-jugendliche

MOANS

Das PréventionSdiIemma: Niedersachsen Bremen e. V.
Armut beeinflusst die Inanspruchnahme von Angeboten

Generelle Nutzung fir Kinder unter 6 Jahren im Haushalt nach ALG Il - Bezug
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Das Programm "Praventionsketten T
Niedersachsen: Gesund aufwachsen fiir alle Kinder!"

(2017-2022)

Auridis

Stiftung

Mehr Informationen:
www.praeventionsketten-
nds.de/

Forderung von 22
niedersachsischen Kommunen mit

27 Vorhaben
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Praventionsketten verfolgen das strategische BGAB
Ziel, ein eng gekniipftes Unterstiitzungssystem Niedersachsen Bremen e V.
zu etablieren

Praventionskette

Bildung

Forderung Unterstitzung .- e i SClie

Grundéchule Weiterfiihrende Berufs-
Schule ausbildung

Rund um Kita

die Geburt

Krippe

0-3 Jahre 3-6 Jahre 6-10 Jahre 10— ... Jahre

..................... ‘ Beziehung

Betreuung

LEBENSPHASEN j

Richter-Kornweitz, A. / Utermark, K., Lebensphasen- und netzwerkorientierte
Praventionskette, Werkbuch Praventionsketten, 2013; lizenziert unter CC BY-SA 4.0

Dies erfordert ein koordiniertes, ressortiibergreifendes Handeln aller andesvereiiaun fir Gesundher
. . . ope . ops und Akademie fiir Sozialmedizin
relevanten Akteur:innen sowie die Beteiligung von Kindern und Familien.

Nikedersachsen Bremen e. V.

= www.gesundheit-nds-hb.de



Bediirfnis- und entwicklungsorientierte WAS
AngEbOtsu berSiCht: Niedersachsen Bremen e. V.

Wie kann sie aussehen?

Angebote Schwanger- | Ubergang | 0—3 Jahre | Ubergang | 3—6 Jahre | Ubergang | 6-12 Ubergang
schaft — Geburts- Krippe — Kiga — Jahre Grund-
Geburt hilfe — Kiga Grund- schule —
Familie/ schule weiterf.
Krippe Schule
Materielle
Situation

Kulturelle Situation

BMFSFJ, 2009: 13. Kinder-

. . . und Jugendbericht. Berlin;
Soziale Situation AWO-ISS-Studien 1999-2012;
Richter-Kornweitz, A. &
Utermark, K., 2013: Werkbuch

Praventionskette. Hannover &

Koln.
GESUﬂdhEltllChe Richter-Kornweitz, A. & Kruse,
Situation C. 2019. Bestandsaufnahme
und Bestandsanalyse. Praxis

Praventionskette. Hannover:

tgr%gsﬁeﬁghigung fiir Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
NEedersachsen Bremen e. V.

-3 www.gesundheit-nds-hb.de



Strukturelle Wirkungen

Was hat die Bildung einer
ressort- und
sektorenubergreifenden
Zusammenarbeit fur die Kinder
und Familien gebracht?

- Beispiele von strukturell
verankerten
Angebotsentwicklungen -

¢ in Zusammenarbeit von:
i Jugendamt, FD Sport im
¢ Amt fiir Bildung und Kultur,
i Gesundheitsamt, Bader-

i betriebsgesellschaft und

¢ dem Oberblrgermeister

- Stadt Oldenburg

i Zusatzliches

¢ Schwimmkursangebot,
. bevorzugt fiir sozial

. benachteiligte Kinder

Stadt Garbsen

. Checkliste ,Armuts-

: sensibilitat” fir

¢ Fachkrafte in Kinder-

. betreuungseinrichtungen

© in Zusammenarbeit von:

 Jugendamt, Netzwerk Friihe
i Hilfen, Familienzentren,

| Beratungsstelle

. Stadt Barsinghausen

: | Beratungsangebot des

i Jobcenters in Kita-Eltern-
¢ ¢ café zu Fragen des Job-
- | Wiedereinstiegs und BuT

. Stadt Oldenburg
- Gemeinde GroRenkneten = (Checkliste ,In 5 Schritten
zur Eingliederungshilfe” fr
Eltern und Fachkrafte

Griindung Quartierszent-
¢ ¢ rum mit Beratungs- und H
¢ | Unterstiitzungsangeboten in :

i Gemeinde mit Zuzug vieler : :
: ¢ Arbeitsmigrant*innen

in Zusammenarbeit von:

MOANS

Niedersachsen Bremen e. V.

Praventionsketten Niedersachsen:

esund aufivachsen fils alle

>

Stadt Laatzen

Griindung BuT-Servicestelle
fir Leistungsberechtigte

u. Interessierte.
BuT-Schulung flr Fachkrafte

in Zusammenarbeit von: :

Jugendamt und Teamleitung

Bildungs- und Teilhabe-

leistungen, Rundem Tisch
gegen Kinderarmut

in Zusammenarbeit von:
Amt fiir Kinderbetreuung,
Jobcenter und Kitas

Stadt Wilhelmshaven

n Zusammenarbeit von:

ugendamt, Gesundheitsamt,
Sozialamt, Kinderarzt*innen,
Kitas, Friihforderstellen

Gesundheitsamt, Jugendamt, :

© FD Soziales der kreis-
¢ angehorigen Gemeinde,
¢ Integrationsbeauftragtem

... und noch viele
Beispiele mehr

Landesvereinigung fiir Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
Néedersachsen Bremen e. V.

Stand: 31.03.2022

== www.gesundheit-nds-hb.de
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Berufe mit den groRten Fachkrafteliicken 2021/2022

20578 20466

18279

I 16974 |

Altenpflege - Fachkraft Bauelektrik - Fachkraft Gesundheits- und
Krankenpflege - Fachkraft

IW-Berechnungen auf Basis
von Sonderauswertungen der
BA und der IAB-
Stellenerhebungen, 2022,
https://www.iwkoeln.de/pres
se/pressemitteilungen/helen-
hickmann-filiz-koneberg-
groesste-luecken-in-
typischen-maenner-und-

rauenberufen.ht IrGesundheit

und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V.

Kinderbetreuung und -
erziehung - Spezialist

Sozialarbeit und
Sozialpadagogik - Experte

- www.gesundheit-nds-hb.de


https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/helen-hickmann-filiz-koneberg-groesste-luecken-in-typischen-maenner-und-frauenberufen.html
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/helen-hickmann-filiz-koneberg-groesste-luecken-in-typischen-maenner-und-frauenberufen.html
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/helen-hickmann-filiz-koneberg-groesste-luecken-in-typischen-maenner-und-frauenberufen.html
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/helen-hickmann-filiz-koneberg-groesste-luecken-in-typischen-maenner-und-frauenberufen.html
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/helen-hickmann-filiz-koneberg-groesste-luecken-in-typischen-maenner-und-frauenberufen.html
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/helen-hickmann-filiz-koneberg-groesste-luecken-in-typischen-maenner-und-frauenberufen.html

Fachkrafte-
mangel

bei
Erzieher:innen
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I Zusatzlich bendtigtes Personal in 2023
anteilig am beschaftigten Personal in 2021"

42,1% 91,5%

8.957 9.214

63,4%
36.3% 11.524

21.393

I—, 70,5%
10.852

[] Absoluter e
Personal- i)
bedarf 10.761

Suhr, F. (17. April, 2023).
Erzieherinnen bundesweit
dringend gesucht [Digitales
Bild]. Zugriff am 03. Juli
2023, von
https://de.statista.com/infog

rafik/297/13/studie-zum-
fachkraeftemangel-an-
eutschen:kitas/

* unter Berucksichtigung eines kindgerechten Betreuungsschltssels
Quelle: Bertelsmann Stiftung

und Akademie fiir Sozialmedizin
WN&dersachsen Bremen e. V.
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Effektive Bekampfung von Kinderarmut erhoht Teilhabe-

und Gesundheitschancen

Ampel-Streit beigelegt

Familienministerin: Kindergrundsicherung kommt -
mit Leistungsverbesserungen

Monatelang gab es in der Ampelkoalition Streit um die

Kindergrundsicherung. Jetzt haben sich die Regierungsparteien laut
Familienministerin Paus iiber das weitere Vorgehen geeinigt.

03.07.2023, 23:57 Uhr

©

0

L 4
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3. Versorgung am Lebensende als
Herausforderung
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Komm.Care — Angebot

Laufzeit
01.02.20719-28.02.2022
01.03.2022 - 28.02.2025

... beratende Unterstutzung vor dem Hintergrund des NPflegeG

» bei der Entwicklung aussagekraftiger und ressourcenschonender ortlicher Pflegeberichte
» mit dialogisch entwickelten Handlungshilfen

 bei der Durchfiihrung ortlicher Pflegekonferenzen

« mit bedarfsorientierten Workshops und Fortbildungen zur pflegerischen
Versorgungsplanung

« mit Angeboten zum Austausch und zur Vernetzung

» Analyse und Verbesserung der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach SGB Xl in der
KO mm U n e Landesvereinigung fiir Gesundheit

und Akademie fiir Sozialmedizin
Riledersachsen Bremen e. V.

« und der Durchfiihrung von Landespflegekonferenzen s i gesunchetnds b de
I



e
Instrumente der pflegerischen Versorgungsplanung wAmB
- gesetzlicher Rahmen -

Vernetzung und Austausch zur Sicherstellung der

pflegerischen Versorgung vor Ort Ortliche Pflegekonferenz

+ Erste Konferenz bis Ende 2023 § 4 NPflegeG
e Turnus: 2 Jahre 09 o
« Organisation: Kommune [
g : 22 - |
D g e oo
Rxdersachsen Bremen e. V.

- www.gesundheit-nds-hb.de



Niedersachsen Bremen e. V.

Stand der Umsetzung (Juni 2023)
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Perspektive der Kommunen

Chancen
» Austausch und Vernetzung aller » Begrenzte kommunale
pflegerelevanter Akteur:innen Handlungsspielraume und

» Herausforderungen gemeinsam vor finanzielle Ressourcen

Ort bewaltigen » Unklare Verantwortlichkeiten

- Bedarfserhebung zur Entwicklung seitens Bund, Land und Kommunen

konkreter MalRnahmen » Verbindlichkeit und Beteiligung

» Zusammenarbeit, Partizipation S EPEEI TN A EUERGET

Mitgestaltung » Problemfiille und Problemdichte
» Verzahnung Land und Kommune

Landesvereinigung fiir Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
Rikdersachsen Bremen e. V.

-3 www.gesundheit-nds-hb.de
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Engpassanalyse der Bundesagentur fir Arbeit

2018 W 2020 W 2022
Beispiele

Fachkrafte 89
- Corflege

(fachlich ausgerichtete
Handwerk

ratigkeiter) | 105

Spezialiit:inl?en 50
(komplexe PHvsto= :
Spezialist:innen- - 32 Ergotherpi,

tatigkeiten) I 56 IT-Bereich

Brandt, M. (13. Juni, 2023).
BA z&hlt 200 Engpassberufe
[Digitales Bild]. Zugriff am 03.

Expert:innen 26 Arzt:innen, Juli 2023, von
| https://de.statista. /inf
(hoch kompexe 30 SO oo
SOZIaIpadagOglk berufe-mit-anzeichen-eines-
engpasses-in-deutschland/

Tatigkeiten) _ 39
Landesvereinigung fiir Gesundheit

* durch 6 Indikatoren ermittelt, u. a. lange Vakanzzeit ndestereinigung 0 Gesur
und Akademie fiir Sozialmedizin

und schlechte Arbeitsuchenden-Stellen-Relation Rfedersachsen Bremen e. V.
= www.gesundheit-nds-hb.de

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit | Engpassanalyse
I


https://de.statista.com/infografik/29573/anzahl-der-berufe-mit-anzeichen-eines-engpasses-in-deutschland/
https://de.statista.com/infografik/29573/anzahl-der-berufe-mit-anzeichen-eines-engpasses-in-deutschland/
https://de.statista.com/infografik/29573/anzahl-der-berufe-mit-anzeichen-eines-engpasses-in-deutschland/
https://de.statista.com/infografik/29573/anzahl-der-berufe-mit-anzeichen-eines-engpasses-in-deutschland/

Niedersachsen B e. V.

4. Umweltgerechtigkeit und Klimaneutralitat
als Herausforderung

26
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Umweltgerechtigkeit

Soziale Lage
- Vertikale Differenzierung (z.B. Einkommen, Bildung, berufliche Stellung, Erwerbstatigkeit/Arbeitslosigkeit)

- Horizontale Differenzierung (z.B. Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund)

Lokale Lebensumwelt Individuelle Vulnerabilitat

(Verhaitnisse) Individuelle Belastungen
Wohnumfeld, Arbeitsplatz, Schule (psychosoziale Belastung z.B. durch
Familiensituation, prekare Beschaftigung
Lokale Belastungen it
(z.B. Larm, Luftschadstoffe, Hitze
Innenraumbelastungen, Baufalligkeit

Verwahrlosung, Kriminalitat) Individuelles
Gesundheitsverhalten

(z.B. Emahrung, Bewegung, Rauchen
Gesundheitsvorsorge)

Lokale Ressourcen
(z.B. Grinflachen und offentliche Freiraume,
Angebote der sozialen und gesundheitlichen

Versorgung, unterstiitzende soziale Netzwerke Individuelle Ressourcen
in der Nachbarschaft) (z.B. Wissen, Erfahrung, Handlungsfreiraume

und -kompetenzen)

Individuelle Exposition

Niedersachsen Bremen e. V.

Quelle: Bolte et al. 2012.
Umweltgerechtigkeit:
Chancengleichheit bei
Umwelt und Gesundheit:
Konzepte, Datenlage und
Handlungsperspektiven.
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Rolle der Kommune in Klimaschutz und Klimaanpassung

« stehen im Kontakt mit den Burger:innen, der lokalen Wirtschaft sowie diversen sozialen
und kulturellen Einrichtungen

« direkten Zugriff auf die gebaute Infrastruktur vor Ort
« Zugriffsmaoglichkeit auf Infrastrukturen kommunaler Unternehmen

» Kommunale Daseinsvorsorge

Landesvereinigung fiir Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
R@dersachsen Bremen e. V.
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Niedersachsen Bremen e. V.

Rolle der Kommune in Klimaschutz und Klimaanpassung

EINFLUSSBEREICH 1 EINFLUSSBEREICH 2 EINFLUSSBEREICH 3 EINFLUSSBEREICH 4
Verbrauchen & Vorbild Versorgen & Anbieten Regulieren Beraten &
/ Motivieren

POLITIK KOMMUNALE
& VERWALTUNG UNTERNEHMEN

KOMMUNAL
KOMMUNEN

Quelle: kommunaler
Klimaschutz.
Umweltbundesamt. URL:
https://www.umweltbundesa
mt.de/themen/klima-
energie/klimaschutz-
energiepolitik-in-
deutschland/kommunaler-
klimaschutz#Rolle

aufgerufen am 03.07.2023
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Rolle der Kommune in Klimaschutz und Klimaanpassung

Interessenskonflikte auf kommunaler Ebene:

Wirtschaftliche Interessen

» Bedarf an bezahlbarem Wohnraum
» Wunsch nach groRziigigen Wohnmaoglichkeiten in Einfamilienhausern
» unterschiedliche Anspriiche und Gewohnheiten an verfligbare Mobilitatsformen

» Flachennutzungskonflikte

Landesvereinigung fiir Gesundheit
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Treibhausgasneutralitat in der Kommune

Beispiele zum Erreichen des Transformationsziels der Treibhausgasneutralitat:
e Sanierung des gesamten Gebaudebestands in der Kommune auf Zielniveau

« Umgestaltung des lokalen Verkehrssektors von zentriert auf den motorisierten
Individualverkehr zu einem starken Umweltverbund (OPNV, Rad- und FuBverkehr, Sharing)

« Vollstandige Versorgung mit erneuerbaren Energien:
1. Etablierung einer lokalen treibhausgasneutralen Warmeversorgung
2. Vollstandiges Ausnutzen der lokalen Potenziale fir erneuerbaren Strom,

e Optimierung der Ver- und Entsorgungsinfrastrukturen im kommunalen Aufgabengebiet,
um moglichst grofle Treibhausgasminderungen zu erreichen (insbesondere in der
Abwasserentsorgung, Abfallentsorgung, Trinkwasserversorgung).
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Gesundheitliche Co-Benefits vom Klimaschutz

Vermeidbare Todesfalle in Deutschland

: ) ERKRANKUNGEN  RISIKOFAKTOREN KLIMASCHUTZ
bis 2040: . & LEBENSSTIL

L
®

ENERGIEERZEUGUNG AUS
A ERNEUERBAREN ENERGIEN

e 8.770 durch saubere Luft LUNGENKARZINOM

MYOKARDINFARKT

LUFTVERSCHMUTZUNG

« 143.770 durch eine gesunde und . IR ARTERIOSKLEROSE
. . .. . ISCHAMISCHE HERZKRANKHEITEN
klimafreundliche Erndhrungsweise , I;m,,m,,lm,,,,,,,, e EMISSONSARME

° 2 8 56 d u rCh a kt|ve M Ob | I |ta‘t ADENOKARZINOME IN PROSTATA UND PANKREAS \ "-,\l o ——————

DIABETES MELLITUS TYP I \
(Hamilton et al. 2021) e
~ UND RADFAHREN

Verbesserung psychische Gesundheit
durch Klimaschutz (Lawrance et al. 2022)
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Integrierte Zusammenarbeit

Konzepte fiir eine gesunde Stadt:

Gemeinsam planen
fiir eine gesunde Stadt -
Empfehlungen fiir die Praxis

* Regenbogenmodell der Gesundheitsdeterminanten N sty |

» Barrierefreiheit und Integration
» Umweltgerechtigkeit

» Gesundheitliche Chancengleichheit

der

 Health in All Policies (HiAP)

0710DKOLOGISCHEN, Ky,
pER S TUrg,
ot Lg

* Bundesamt

Quelle: Bohme et al. 2023
Gemeinsam planen fiir eine
gesunde Stadt -
Empfehlungen fiir die Praxis.
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Integrierte Zusammenarbeit

6 Handlungsempfehlungen
1. Innerhalb der Verwaltung voneinander Giber Gesundheit und Planung lernen

2. Daten zur gesundheitlichen und sozialen Lage sowie Umweltdaten erfassen,
zusammenfihren und austauschen

3. Mit passenden Strukturen in der Verwaltung zusammenwirken
4. Offentlichkeit einbeziehen und Allianzen fiir Gesundheit bilden
5. Gesundheitsamter zu proaktiv Planenden qualifizieren

6. Ausreichende Ressourcen fiir die umfassende Beriicksichtigung von gesundheitlichen
Belangen in der Planung bereitstellen

MOANS

Niedersachsen Bremen e. V.

Gemeinsam planen
fiir eine gesunde Stadt -
Empfehlungen fiir die Praxis o3 Y *

& L w4
~ - -. I' -
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Integrierte Zusammenarbeit

Was braucht es?

» Austausch, ein geteiltes Verstandnis, gemeinsame Ziele und Sprache

Klar abgegrenzte Zustandigkeiten, aber auch ressortiibergreifende Arbeitsstrukturen

Integriertes Umwelt-, Sozial- und Gesundheitsmonitoring

Moglichkeiten der Beteiligung und Partizipation

Personelle und finanzielle Ressourcen

Landesvereiriigung fur Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
Blfedersachsen Bremen e. V.
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5. Und jetzt auch noch Gesundheit

?

Niedersachsen Bremen e. V.
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Gesundheitsversorgungsstarkungsgesetz (GVSG)

Referentenentwurf vom 15. Juni 2023

Gesundheitsregionen
Neuer § 140b, SGB V: Gesundheitsregionen
Aufgaben einer Gesundheitsregion konnen insbesondere sein:

1. Bildung von Netzwerken und Kooperationen der regionalen Versorger und
des offentlichen Gesundheitsdienstes,

2. Sicherstellung einer vernetzten und koordinierten Gesundheitsforderung
und Versorgung Uber Sektorengrenzen hinweg entsprechend der regionalen
Bedarfe unter Bertcksichtigung der gewachsenen Strukturen,

3. Ausbau von Dienstleistungen zur Erhohung von Mobilitatsangeboten, um
den Zugang zu kurativer und praventiver Versorgung zu erleichtern,

4. Weiterentwicklung der genannten Ziele und MalRnahmen.
Die Investitions- und Betriebskosten der Organisation der Gesundheitsregion

tragen die Landesverbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen 38

einerseits und die beteiligten Kreise und kreisfreien Stadte andererseits zu Landesvereinigung fiir Gesundheit
. . un ademie fiir Sozialmedizin

gleichen Teilen. Niedersaohsen Bremen e v.

- www.gesundheit-nds-hb.de
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Gesundheitsregionen in Niedersachsen seit 2013

Bereits ein weit ausgebauten System von 30
Gesundheitsregionen, in die 38 der beteiligten
Landkreise und kreisfreien Stadte integriert sind
(Fachendeckungsgrad: 82 %).

Wie die jungst veroffentlichten
Monitoringergebnisse der niedersachsischen
Gesundheitsregionen belegen, haben sich in

den beteiligten Kommunalen
Gebietskorperschaften Vernetzungsplattformen
(Steuerungsgruppen und Arbeitsgruppen)

etabliert, in die mit der Kassenarztlichen
Vereinigung, den Krankenkassen, der

Arzteschaft vor Ort, Kliniken, Vertretungen aus

der Pflege, dem regionalen OGD, weiterer
Ressorts der offentlichen Verwaltung,

Wissenschaft und vielen weiteren in der
Gesundheitsversorgung Tatigen bereits die 39
zentralen Akteure involviert sind. Landesvereinigung fiir Gesundheit

und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V.
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Gesundheitsversorgungsstarkungsgesetz (GVSG)

Referentenentwurf vom 15. Juni 2023

Gesundheitskioske

Neuer § 65g, SGB V: Niedrigschwellige Beratungsangebote von Krankenkassen
und Kommunen ber medizinische Behandlung und Pravention in
Bedarfsregionen (Gesundheitskiosk)

Initiativrecht liegt bei den Kommunen

Kosten: etwa 400.000 Euro pro Gesundheitskiosk, also bei den angedachten
1.000 Kiosken 400 Millionen Euro pro Jahr.

Die Finanzierung teilen sich Kommunen (20 Prozent), gesetzliche (74,5 Prozent)
und private Krankenversicherung (5,5 Prozent).

Kioske konnen auch als mobile Leistungsorte, etwa in Bussen, betrieben
werden. Dabei werden die Kioske in die bereits vor Ort bestehenden Strukturen
eingebettet, etwa Uber eine enge Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im
Gesundheitswesen. Geleitet werden sie von einer Pflegekraft, ,die gemeinsam

mit weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern allgemeine Beratungs- und 20
Unterstitzungsleistungen zur medizinischen, praventiven und sozialen Landesvereinigung fir Gesundheit
Bedarfsermittlung erbringt”. Nieceroachoan Bromene v, "

- www.gesundheit-nds-hb.de
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Innovationsfondprojekt: 6,4 Millionen Euro
Fordersumme

N |

£ Gesundheitskiosk®
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Pakt fir den OGD

Pakt OGD - das gesamte Férdervorhaben:

4 Milliarden € Zeitraum: 01.01.2021 — 31.12.2026
5 Saulen des Férderprogramms:
b ub db i 4o Personalaufbau, Steigerung der Attraktivitat des OGD, Umsetzung Internationaler
J _IJ _i_i Vorschriften zur Gesundheitssicherheit, Zukunftsfahige Strukturen, Digitalisierung
—_—— Trager: BMG

Digitalisierung — eine der finf Saulen des Férderprogramms
Zeitraum: 01.01.2022 — 31.12.2026 (Férderphase 1 & 2)

Ziel: Digitalisierungsgrad im OGD erhdhen

Prozess: Zwei Phasen mit Férderaufrufen, jeweils 24 Monate Umsetzungszeit

Forderaufruf 1 — die erste Tranche fir die Digitalisierung
Zeitraum: 01.10.2022 — 31.09.2024 (Férderphase 1)

42
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Personal im
Offentlichen

Gesundheits-
dienst 2020

darunter Teilzeit- und Besetzte Stellen
Personal geringfiigig Beschiftigte J (Vollzeitdquivalente)
Insgesamt 21.130 % 11.195 % 17.110 %
Andere Berufe soos [N > 220 I 0 305 N o
Humanmedizin 39030 I 1° 2340 I 2 o0 18
Erziehung, Sozialarbeit,
o 3325 [ 16 1630 [N 15 2810 [N 16
Heilerziehungspflege
Arzt- und Praxishilfe 2935 14 1900 [N 13 2210 [N 13
Gewerbe- und Gesundheitsaufsicht,
o 1900 [N 9 535 N 5 1760 [ 10
Desinfektion
Ernahrungs- und Gesundheitsberatung 1030 W s 730 [E 7 760 W 4
Gesundheits- und Krankenpflege,
) p.g 775 B 4 s520 W 5 565 |l 3
Rettungsdienst und Geburtshilfe
Zahnmedizin und Kieferorthopadie 445 I 2 315 . 3 325 . 2
Medizinisches Laboratorium a5 B 2 205 H 2 340 N 2
Verwaltung 380 I 2 200 N 2 310 N 2
Psychologie und nichtarztliche
yenologle ul 275 1| 1 170 W 2 25 | 1
Psychotherapie
Nichtarztliche Therapie und Heilkunde 275 || 1 200 [ 2 20 | 1
Pharmazie 155 |l 1 85 | 1 125 | 1
Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik 145 I 1 55 <1 130 l 1
Medien-, Dokumentations- und
. . 35 <1 15 <1 30 <1
Informationsdienste
Altenpflege 15 <1 5 <1 10 <1
Verkauf drogerie- und apotheken-
5 <1 5 <1 5 <1

blicher Waren, Medizinbedarf

Niedersachsen Bremen e. V.

Beirat zur Beratung
zukunftsfahiger Strukturen
Im Offentlichen
Gesundheitsdienst in
Umsetzung des Paktes fir
den Offentlichen
Gesundheitsdienst, 2023, S.
12.
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Gesamtzahl der Arzt:innen in Deutschland 2021

Im Ruhestand bzw. ohne

Berufstatige Arztinnen und Arzte arztl. Tatigkeit

416,1 1322

: = Behoérden oder Andere
Ambulant Stationar Korperschaften Bereiche

163,8 2149 114 261

niedergel. angestellte Leitende Nichtleitende
Arzte Arzte Arzte Arzte

114,5 493 16,3 198,5

https://www.bundesaerztekammer.de/baek/ueber-uns/aerztestatistik/2021/gesamtzahl-der-
aerztinnen-und-aerzte-2021
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B u i I d b a C k fa i re r Niedersachsen Bremen e. V.

Handlungsfelder

Monitoring
,Gesundheitsdaten fur Taten”

) (Gesundheitsschutz)

e Gesundheitsférderung)
| -

= Theoretische Grundlagen =

Salutogenese ) —_|

Determinanten von
Gesundheit

New Public Health

— vor Ort

T Health in All Policies
der Kommune
/4/ . ..
Pathogenese ) Handlungsprinzipien
+ interdisziplinar Beratung und Information
. ; - der Bevolkerung
il - einzelner Bevélkerungsgruppen
+ agil
+ nah am Menschen
T Integrierte Handlungskonzepte
+ ergebnisorientiert fur Gesundheitsférderung

und -versorgung

(Qualitétssicherung)

+ wissenschaftlich fundiert

45
Abb_: Der Offentliche Gesundheitsdienst als Agent des New Public Health
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Indizes Multipler
Deprivation zur Analyse
regionaler Gesundheits-

unterschiede in

Deutschland
(Mayer, 2017)
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Good and equitable public health —an advanced public = sy
health policy - Sweden 2018

The overarching objective of the public health policy has a clear
focus on equitable health throughout the population, and a goal
to reduce avoidable health inequalities within a generation (30
years).

The regions can help to achieve this objective as part of their
regional responsibility for sustainable societal development but
also through their responsibility for healthcare.

Municipalities are important as they are responsible for most of
the welfare services that impact people's health throughout
their lives.

47
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Regional Comparisons Public Health
(Oppna jamforelser folkhalsa 2019)

is an indicator-based comparative study, presenting 39
indicators.

The indicators reflect health outcomes as well as social
and living conditions, and lifestyle habits. Zusammen denken,

Social conditions include socioeconomic factors such as was zusammen
education, work and occupation, while living conditions gehort.
relate to the living environment, recreation, a sense of being

able to influence your situation and levels of security and .
trust. Daten fir Taten

Living conditions are affected by social conditions.
Lifestyle habits relate to everyday behaviours that are often
affected by social conditions and living conditions.
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O p e n Niedersachsen Bremen e. V.
Comparisons in
Public Health 005

Self-assessed health

16-84 year 155"48‘

/100 000 Fall injuries among older people
SRS 1449-4143 1, spitaiized) +65 year/100 000

/100 000

Average life expectancy at birth
Pupils eligible for upper

secondary school
56-100 % W 80-86 year 2-15% Daily smoking
M 76-84 year 16-84 year
Avoid going out alone due to fear
of being attacked or harassed 6-39 % 26-59% Sed lifestvl
16-84 year entary lifestyle
2 7 hour a day, 16-84 year
1-9%

Long-term unemployment
10-12 month
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Thomas Altgeld Tel.: +49 (0)511 /388 11 89 - 100

Landesvereinigung fur Gesundheit th itqeld het-
und Akademie fiir Sozialmedizin omas.altgeld@gesundheit-nds.de

Niedersachsen Bremen e. V.
Fenskeweg 2 @lvgundafs

30165 Hannover
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Arzt:innenimport

Die Zahl der in Deutschland berufstatigen
auslandischen Arztinnen und Arzte ist im Jahr 2021
um 1.057 (+1,9 Prozent) auf 57.164 gestiegen.

Europa
Die groRte Zahl berufstitiger ausldndischer Arzte e

kommt aus Syrien (5.084), Rumdnien (4.312),
Griechenland (2.587), Osterreich (2.518) und der
Russischen Foderation (2.428).

\‘\fflﬂ

Australien und
Ozeanien
35

Etwa 39.000 ausldndische Arztinnen und Arzte sind

Staatsangehorige eines europaischen Staates, 26.500 13 /" ohne \
aller auslandischen Arztinnen und Arzte in L %
Deutschland stammen aus der EU.

(
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