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~BGM im Homeoffice”
Does & Don'ts

Workshop mit Gesundheitsmanager und
Sportwissenschaftler Axel Schiffler
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Fur Sie heute da:

Tatigkeiten

Betrieblicher Gesundheitsmanager (BBGM)

Dipl. Sportwissenschaftler (Reha/Prav)

Selbststandiger Gesundheitsexperte in
- BGM, Homeoffice, Schichtarbeit, Ergonomie
- BGF in korperlicher Gesundheit, Schlaf/Erholung,
Regeneration, Bewegung/Sport, Erndhrung
- Kinetik, Resilienz, Sportpsychologie, Verhaltens-
modifikation

Co-Autor des Fachbuchkapitels ,,BGM im Setting Homeoffice”
in Praxishandbuch BGM (2022)

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts Kontakt: hallo@axelschiffler.de
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(1) ,,Ich bin im Homeoffice”

(2) Chancen und Herausforderungen durch Homeoffice
(3) Praventionsansatze

(4) Anwendungsbereiche fir BGM

(5) Ableitungen fir eine gesuindere Arbeitskultur im HO

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts Kontakt: hallo@axelschiffler.de
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Grundlage:

Fachkapitel in Praxishandbuch BGM
Julia Schorlemmer & Axel Schiffler (2022) —
BGM im Setting Homeoffice.

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts
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,,Ich bin im Homeoffice!“
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Grad der Flexibilita

Arbeit von Uberall

Arbeit von zuhause

Arbeit im Betrieb

Arbeitsschutzgesetz Arbeitsstattenverordnung

Grad der Regelung

Abb. Schorlemmer & Schiffler (2022) in Anlehnung an Backhau
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Evolution der Moderne...

— im Durchschnitt sind wir bis zu 8,5 Stunden korperlich
inaktiv!

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts
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Wo sehen Sie die (allgemeinen) Herausforderungen

im Setting Homeoffice?

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts
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Herausforderungen im Setting Homeoffice?
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Wo sehen Sie die private Chancen im Setting Homeoffice?
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Wo sehen Sie die berufliche/behordliche Chancen im
Setting Homeoffice?

g c ey ‘w"wu/./:,ﬂa

: Chancea

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts




A

www.axelschiffler.de

Praventionsansatze

Verhéltnispravention & > Verhaltenspravention
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Anwendungsbereiche/Ableitungen fiir BGM

FUhrung
Kommunikation

Verhaltens-ERGONOMIE/Gesundheitskompetenz
Prozessgestaltung und Aufgabenverteilung

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts
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Arbeitsplatzgestaltung Fiihrung Kommunikation Arbeitszeitgestaltung
o  Desktop-Rechner oder Lap- o Gesunde Selbstfiihrung Bestandsaufnahme aller zur Flexible Arbeitszeitgestaltung
top mit separater Tastatur und als Indikator und Yor- Verfligung stehenden Kommu- ermoglichen
Maus bildssignal fiir gesunde nikationskanile
Mitarbeitende (MA) Priorisierung der Arbeitsaufga-

o  Reflexionsarmer Bildschirm
(Grofe und Anzahl an Arbeits-
aufgabe angepasst)

o  Headset (drahtlos)

o  Anordnung der hiufig ge-
nutzten AM' im zentralen
Blickfeld

o  Datenschutz und Technische
Voraussetzungen (falls not-
wendig) sicherstellen

o  Separater Raum (lirmdim-
mend, Licht- und Luftzufuhr)
mit ergonomisch verstellba-
rem Stuhl und Tisch (héhen-
verstellbare Arbeitsfliche)

o  Angenehme

Arbeitsath-
mosphiire (Pflanzen, Bilder)

o Wertschiitzung und An-
erkennung stirken (in;

Partizipationsméglichkei-
ten der MA, regelmiflige
Jourfixe, Entwicklungs-

chancen ermdglichen)

o Vertrauen und Transpa-
renz fordern (Vertrauens-
arbeit statt Kontrolle, ein-
deutige
Verantwortlichkeiten, re-
gelmiBiges Feedback, au-
thentisch und ehrlich fiih-
ren, passende
Kommunikationsform
wihlen)

Klarheit iiber die Nutzung der
Kommunikationskanile (ange-

passt je nach Organisationsein-
heit)

Passung zwischen Kommuni-
kationskanal und Inhalt

Regeln zur Vermeidung von
Uberinformationen

Deutliche Absprachen zum
Zeitfenster bei nonverbalem
Informationsaustausch (abge-
stimmt auf die Art der Nutzung
des Kanals, s. oben)

Stetige transparente Kommu-
nikation iiber BGM Themen

Gelebte Feedbackkultur

ben nach Schweregrad/Komple-
xitdt (Sammeln Tagesaktueller
Aufgaben, chronobiologische
Hochphasen beachten)

Effektives Zeitmanagement
(Aufwandseinschitzung der Ar-
beitsaufgabe, Priorisierung ein-
zelner Arbeitsschritte, stille
Stunde festlegen, Ablenkungen
minimieren)

Bewusste Pausengestaltung und
Erholung planen (regelmiflig
echte Pausen, vollstindige Aus-
zeiten nehmen und klare Grenzen
der Arbeitszeitdauer festlegen)

Unterstiitzung beim Aufbau von
Routinen zur Forderung des
Selbstmanagements

Unterstiitzung bei der Implementierung und dauerhaften Umsetzung gesundheitsforderlicher Verhaltensweisen durch den

Aufbau von Routinen.

Vgl. auch: CHECK-UP Homeoffice (DGUV, 1/2021)
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Abb. Schorlemmer & Schiffler in Praxishandbuch BGM (2022)
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Zukunft BGM = Zukunftsmodell BGM im Homeoffice?

 Reflektion zu bisheriger Umsetzung

e Starker Fokus auf besondere Zielgruppen

 Malinahmen kénnen innovativer, niedrigschwelliger und
leichter zuganglich werden

 Selbstkompetenz und Verhaltensveranderung als
Schwerpunkte

 Gestiegenes Bewusstsein fur Gesundheit

‘ BGM jetzt (endlich) ein strategisches Managementto

BGM im Homeoffice — Dos & Don'ts Kontakt: hallo@axelsc
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www.axelschiffler.de

hallo@axelschiffler.de
01729866849
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