Wie ticken die denn?!

DIE/
WULFF/

STRATEGIE

+ 0



Ideen/Ergebnisse Aufgabe 1
19 Responses

Telearbeit

Niedersachsensicher

Unterstlitzung der Beschdiftigten in den nachgeordneten
Amtern

Desk Sharing

Papierlosigkeit

Arbeitsbedingungen/ Ausstattung

DIE/
WULFF/
STRATEGIE

ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

Digitaler Geodatendienstleister sein

Die Aufstellung des Haushaltsplans flr Niedersachsen.
Spricht die MA teils mehr teils weniger an.

E-Akte



ldeen/Ergebnisse Aufgabe 1
19 Responses

Digitale Verwaltung Niedersachsen

Homeoffice

1. Sicherheit herstellen und erhalten?2. sich wandelnde
Kriminalit@itsphaenomene bekédmpfen3. Der Mensch steht im
Mittelpunkt

Steuergerechtigung und genug Geld fir die Daseinsflirsorge
der Menschen

Vereinbarkeit Beruf - Familie Gewd&hrung Rechtsschutz
Gesunde Flhrung

Die von dem Président entwickelte Vision wurde ohne
Beteiligung der Mitarbeitenden nur im ausgewdcihlten Kreis
erarbeitet und ohne Méglichkeit der Diskussion vorgestellt.

DIE/
WULFF/
STRATEGIE

ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gewdhrung Rechtsschutz

Working Out loud



DIE/
WULFF/
STRATEGIE

Ideen/Ergebnisse AUngbe 1 ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI
19 Responses

Quartalstreffen aller Standorte



ldeen/Ergebnisse Aufgabe 2
16 Responses

Betriebsausflug

Working Out loud

Quartalsfruhstuck

Sachgebietsfruhstuck

Gemeinsame Mittagspause

Virtuelle Kaffeerunde

DIE/
WULFF/
STRATEGIE

ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

Weihnachtsfeier, Hoffest etc

Sportfest

Aktive Mittagspause, Sport,
Weihnachtsfeier, Sporttag



ldeen/Ergebnisse Aufgabe 2
16 Responses

Behordenmarathon

FuBballturnier

Bewegte Mittagspause

Walking-Runde - Angebot

Bewegte mitarbeiter

DIE/

WULFF/
STRATEGIE
ORIENTIERUNG IM MANAGEMEN
Socializing
Montagmorgentreff



ldeen/Ergebnisse Aufgabe 3
10 Responses

Miteinander sprechen

Akzeptanz fur die Rolle erzeugen

Alle Rollen mussten offengelegt und
mit Aufgaben belegt werden.
Anfanglich und wiederkehrend.

Mitarbeiter fragen zwecks
Rollenkldrung

Kommunikation, Fragen stellen,

Aushandlungsprozesse,
Feedbackrunden, Transparenz

Neue Rollen schaffen

DIE/
WULFF/
STRATEGIE

ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

Information geben welche Rollen es
gibt

Zustandigkeiten kldren

Nutzen definieren, wenn Rollen
verandert werden



DIE/
WULFF/
STRATEGIE

ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

ldeen/Ergebnisse Aufgabe 3
10 Responses

Aufgaben kennen, Transparenz
schaffen, komplementar besetzen



