Wie ticken die denn?!
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STRATEGIE



Ideen/Ergebnisse Aufgabe 1
13 Responses

Attraktiver Arbeitgeber

Die Zukunft datenschutzsicher
gestalten

Sicherheit und Karriere

Wir sind KiUmmerer fur regionale und
kommunale |[deen!

Partizipation aller Mitarbeitenden

Gerechtigkeit gemeinsam gestalten

DIE/
WULFF/
STRATEGIE

ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

Bereits veraltet: Der Mensch steht im
Mittelpunkt. Hatte eher negativen
Effekt.

Wir sorgen fur gute Bildung.Wirkt sehr
abstrakt und ist deshalb u.U. zu wenig
ansprechend

Wir liefern die digitale Daten !
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|deen/Ergebn|SSG AUfgCIbe 1 ORIENTIERUNG IM MANAGEMENT
13 Responses

Wir bringen Niedersachsen auf den Bildung - Zukunft - Niedersachsen. Arbeit als Quelle fur Gesundheit

Punkt

Mit neuen spannenden Losungen und
Qualitat in die Breite nach vorn gehen
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Ideen/Ergebnisse Aufgabe 2 ORIENTIERUNG IM MANAGEMENT
17 Responses
Quartalsfruhstuck Patenmodelle Betriebsausflug
Gemeinsame Ralley Sommerfest Interne Workshops

Freibier RegelmdadlBige gemeinsame Pausen Escaperoom
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Ideen/Ergebnisse Aufgabe 2 ORIENTIERUNG IM MANAGEMENT
17 Responses
Events schon gemeinsam planen Gesundheitstag ~Speeddating”
Mysterie-Cafeé Sozialraum (mit Ausstattung wie Sportangebote
Kicker und Co)
BolBeln

Meeting im Kreativraum
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Ideen/Ergebnisse Aufgabe 3 ORIENTIERUNG IM MANAGEMENT
13 Responses
|dentifikation von Soft Skills Workshops Altersgemischte Projekte
Begegnung auf Augenhdhe Coaching Flexibilitat
Mentorenprojekte Kommunikation Patenschaften Ubernehmen



DIE/
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ORIENTIERUNG IM MANAGEMENI

ldeen/Ergebnisse Aufgabe 3
13 Responses

Patenschaften Gegenseitige Wertschatzung Vertrauen

Fehlerkultur



