wir pflegen!

Bundesverband
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Agenda

Wer sind wir?
Was wollen wir?
Was bieten wir?

> W

Wie konnen wir unterstutzt werden?
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Pflegende Angehorige in Niedersachsen

Uber 542.00 Menschen in Niedersachsen beziehen
Leistungen der Pflegeversicherung (stat. Bundesamt, 2022)

78 % von ihnen werden zu Hause von ihren Angehorigen
versorgt

* Prognose: starker Zuwachs der Pflegebedurftigen
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wir pflegen in Niedersachsen

- Landesvertreterinnen des Bundesverbands wir pflegen e V. seit
2021

- Landesvereinsgrindung am 24.06.2023
- Aktuelle Mitgliederzahl: 50
14 Vorstandsmitglieder (davon 11 Beisitzer*innen)
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Das sind wir!

Berufstatige im
Kontext Pflege Pflegende
Eltern
{ Pflegepolitisch } { Pllagende }
: Partner*innen
Interessierte
Pflegende
Ehemalig pflegende Kinder
Angehdrige
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Aktuelle Situation pflegender Angehoriger

Die pflegenden Angehorigen sind durchschnittlich 55-64
Jahre alt, mit knapp 70% weiblich und die Mehrheit von
lhnen ist verheiratet.

Der Umfang der hauslichen Pflege belauft sich auf rund
21 Stunden pro Woche und wird haufig in Kombination
mit einer Erwerbstatigkeit in Teilzeit realisiert.

Die Dauer der Pflegebedurftigkeit belauft sich im Mittel
auf vier Jahre.

Quelle: Gutachten SOvD Altersarmut von Frauen durch hausliche Pflege, 2019

8 | Equal Care Day- LVG & AFS NDS HB e.V.




Aktuelle Situation pflegender Angehoriger

* 65% aller Personen, die eine hausliche Pflege
innehaben, sind berufstatig.

 Beinahe jede zweite Person reduziert die Arbeitszeit
aufgrund einer auftretenden familiaren Pflegesituation.

 Generell gilt: Je hoher der Pflegeaufwand desto
geringer ist die Erwerbsbeteiligung der pflegenden
Angehaorigen.

Quelle: Gutachten SOvD Altersarmut von Frauen durch hausliche Pflege, 2019
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Aktuelle Situation pflegender Angehoriger

 Pflegende haben mit 54% eine geringere Erwerbsquote
als gegentber den Nicht-Pflegenden mit 76%.

* Grunde daflr sind unzureichende Vereinbarung von
Beruf und Pflege, die vielschichtige Ursachen haben.

Quelle: Gutachten SOvD Altersarmut von Frauen durch hausliche Pflege, 2019
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Wir wollen...

... die Interessen pflegender Angehoriger auf lokaler,
regionaler und landesweiter Ebene vertreten.

... gemeinsam mit Entscheidungstrager*innen im Sinne
pflegender Angehoriger agieren.

... pflegende Angehorige in ihrer Rolle starken.
... die Selbsthilfe pflegender Angehdriger fordern.
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Pflegetriage abschaffen - Prioritaten neu setzen

Der pflegebedurftige Mensch und seine Bedarfe
mussen wieder im Mittelpunkt stehen. Das gilt
auch fur die Leistungsfahigkeit der pflegenden
Angehorigen.
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Bedarfsgerechte Angebotsstruktur fur alle
Kommunen und im landlichen Raum

Die Angebote mussen quartiersnah, mit ausreichenden
Offnungszeiten fur alle Altersgruppen und spezifische
Krankheitsbilder infrastrukturell und personell
ausgestaltet sein und eine flexible Nutzung von

Einsatzzeiten und Leistungskomplexen ermoglichen.
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Flexiblere Rahmenbedingungen fiir
Selbstbestimmung in der hauslichen Pflege

Um eine Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sicher zu stellen,
braucht es ein ausreichendes Angebot an bedarfsgerechten
Unterstutzungs- und Entlastungsleistungen, pflegesensible und

diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen sowie eine

sozialrechtliche Flankierung.
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Flexibilisierung der Leistungsanspriiche
fur vereinfachte und bedarfsgerechte
Inanspruchnahme

Was gut ist fur den Einzelnen mussen der
Einzelne und die Familien entscheiden. So individuell,
wie heutige Lebensmodelle sind, muss hausliche Pflege

organisiert werden kdnnen.
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Kommunale Entwicklung von
Entlastungsangeboten unter Einbeziehung
zivilgesellschaftlicher Initiativen

Die Politik muss Rahmenbedingungen schaffen fur die
Weiterentwicklung von Unterstitzungsangeboten unter

Einbeziehung zivilgesellschaftlicher Initiativen in einer

quartiersnahen Versorgung.
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Unsere Struktur

Politik Politik
Bundesebene Landesebene

wir pflegen wir pf Iegen

Bundesverband Niedersachsen

Selbsthilfe Selbsthilfe Selbsthilfe
vor Ort vor Ort vor Ort

Pflegende Angehorige in Niedersachsen
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Interessenvertretung — Mitbestimmung

» Gesprache mit Politiker*innen, Mitwirkung in
Ausschussen und Beiraten, Stellungnahmen bspw. zu

Gesetzesentwurfen

- Moglichkeit zur Mitwirkung in unseren thematischen
Arbeitsgruppen und unseren Landesvertretungen
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Angebote des Bundesverbandes

App in.kontakt zum Vernetzen, Informieren und
Austauschen

. Bundesweit, ortsunabhangig, jederzeit, flexibel, datengeschutzt,
barrierearm

. Vordefinierte Chatkanale, privater 1:1 Chat

. Kostenlos verfuigbar im App Store und Play Store
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Angebote des Bundesverbandes

Blindelung der Forderungen in Statements,
Positionspapieren und Handlungsempfehlungen

wir pflegen!

,»Mit uns,
nicht iiber uns*

So icherung
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Stimme geben!

 Bekanntmachung des Vereins und Verbreitung von
Materialien (Selbsthilfe, berufliche Kontexte,
Interessierte)

 Mitteilen und Weitergabe von Forderungen und
Bedurfnissen pflegender Angehoriger
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Stimme horen!

* Ermoglichung von Mitwirkung in thematischen
Arbeitsgruppen (Politik, Wissenschaft, Beratung etc.)

 Beteiligung an pflegepolitischen Entscheidungen
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Mitglied werden!

- Menschen, die sich privat, beruflich, ehrenamtlich,
wissenschaftlich oder auch politisch mit dem Thema
hausliche Pflege befassen.

- Selbsthilfegruppen / Juristische Personen

. Geringer Mitgliedsbeitrag / Solifond
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Vision

Eine Gesellschaft, in der pflegende Angehérige
bessere Unterstutzung, Absicherung und
Wertschatzung erfahren und selbstbestimmt die
Vereinbarkeit von Pflege, Familie, Beruf und sozialer

Teilhabe leben.
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Fachtag ,,Mit uns, nicht uiber uns:
Hausliche Pflege starken” am 3. Mai 2024

Zum Fachtag des Landesvereins wir pflegen in
Niedersachsen e.V. sind alle eingeladen, die unsere Vision
einer Gesellschaft teilen.

Hier geht’s zur Anmeldung wir freuen uns auf lhre

Teilnahme:
https://eveeno.com/fachtag_niedersachsen

28 | Equal Care Day- LVG & AFS NDS HB e.V.



https://eveeno.com/fachtag_niedersachsen

' [
wir pflegen.
Interessenvertretung und Selbsthilfe
pflegender Angehdriger e. V.

kontakt@wir-pflegen.net
Alt-Moabit 91 10559 Berlin
030.4597 5750

wir-pflegen.net
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http://www.wir-pflegen.net/niedersachsen
https://www.facebook.com/wirpflegen/
https://twitter.com/wir_pflegen
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