






mit bedarfsbezogenen Maßnahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) und 

Bewohnerprävention 

•

•

•

Zielgruppen



Teamaufbau: Start und 

Qualifizierung (Juli 

2021 bis Dezember 

2021)

Phase 1

Anwendung und 

Verstetigung (ab Januar 

2022 bis heute)

Phase 2

Projekt-

abschluss 

(30.06.2024)

Phase 3

➢ Aufbau einer Projektorganisation mit 14 regionalen Beratungsteams verteilt auf zwei 

Geschäftsbereiche (mit je einer Geschäftsbereichsleitung), einem Projektleiter und 

einem Steuerkreis mit Anbindung an die Geschäftsführung des 

Gesundheitsmanagement Prävention und Unterstützung durch dessen Overhead; 

Projektmanagement und Steuerung unter Nutzung agiler Methoden (Scrum, Kanban, 

OKR)



Oldenburg

BGM: 

PB:

Oldenburger Münsterland

BGM: 

PB:

Emsland-Grafschaft Bentheim

BGM: 

PB:

Ostfriesland-Jade

BGM: 

PB:

Mittelweser

BGM: 

PB:

Hannover

BGM: 

PB:

Nordostheide

BGM: 

Elbe-Weser

BGM: 

Ost-Niedersachsen

BGM: 

Weser-Leine-Aue

BGM: 

 

Braunschweiger Land

BGM: 

Hildesheim-Hameln

BGM: 

PB:

Süd-Niedersachsen

BGM: 

PB:

Osnabrücker Land

BGM: 

Projektleiter:

Assistenz PL und GBL: 

Controlling: 

GBL: 

Projektassistenz: 

Fachreferentinnen: 

Ab 22.12.23 Kiara Müller

Jutta Jussufsad



Quelle: Jonas  Brühwer, 2007



Quelle: Stefan, roth-cartoons, 16.02.2018



•

•

•

•

Pandemiebedingt wurden digitale Anpassungen der AOK-Angebote vorgenommen.

        



•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Faktoren die den Gesundheitszustand
beeinflussen  (Z-Diagnosen*)

 Symptome und abnorme klinische und
Laborbefunde, die anderenorts nicht

klassifiziert sind

Atmung

Psyche

Muskel/Skelett

pflegende Berufe Alle Berufe

Quelle: AOK Niedersachsen 04/2024
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Situationsanalyse z. B. mittels
▪

▪

▪

▪

Analysebasiert kleinere 

Maßnahmen testen

▪

▪

▪

▪

▪

Quelle: guillaume_photo / stock.adobe.com

Ergebnisse überprüfen, Ziele 

kontrollieren:

▪

▪

▪

Erkenntnisse umsetzen

▪

▪

▪

Auswahl auch digitaler Angebote der AOK 

Niedersachsen, betriebsindividuell abzustimmen



Worum geht es?

Ziele

Inhalte

Themenbereich Pflege: 

Themenbereich Bewohnerprävention: 

Themenbereich Betriebliche Gesundheitsförderung: 

Referentenschulungen: 



Worum geht es?

Ziele

Inhalte



Haus der wertschätzenden Pflege



hohen 

körperlichen Belastungen Muskel-

Skelett-Erkrankungen

ergonomische Arbeitsweise

Kartenbox 

als praktische Hilfestellung speziell für die 

vollstationäre Pflege

Multiplikatoren

dauerhaft in der jeweiligen Einrichtung



Die Gesundheitspartnerschaft 

Das Ziel einer Gesundheitspartnerschaft 





Quelle: Controllingbericht PKS, 04.06.2024

Quelle: Controllingbericht PKS, 04.06.2024



Quelle: Controllingbericht PKS, 04.06.2024

Quelle: Controllingbericht PKS, 04.06.2024



Quelle: Controllingbericht PKS Einzeldaten 04.06.2024

Sensibilisierungsangebote erreichte Pflegebet riebe seit  2021 Anzahl Bet riebe

Ergobox 188

Akkuladen Vort rag+WS 47

Ergonomie am Arbeit spla t z 25

Gesundheit st ag 17

Take Care 13

Ackerpause 7

Check-up Mobee-Check 7

ErnähGesund Essen im beruf  Al l t ag 5

Rät selkof fer 4

Bildschirmarbeit  gesund gest a lt en 3

Check-up Rücken-Check 2

Ergonomiecoaching 2

ErnähRicht ig essen-Fit  im Job 2

Rauchf rei 2

DeWf:St ress ent st eht  i Kopf 2

St resslass_Digit a ler St ress 1

St resslass_Richt ig erholen 1

St resslass_Zeit Selbst manag 1

Dienst plangest a lt ung 1

Summe Anzahl erreicht e Bet riebe mit  Sensibil isierungsangebot en 330

TOP 3 der umgesetzten 

Sensibilisierungsangebote:



69%

20%

0%

4% 7%

Übersicht nach Handlungsfelder

Handlungsfeld Ergonomie und
Bewegung

Handlungsfeld Stress

Handlungsfeld Sucht

Handlungsfeld Ernährung

Handlungsfeld übergreifend

Quelle: Controllingbericht PKS Einzeldaten 04.06.2024



Gesamt

2024 2023 2022 2021

13 42 26 13 94

Anzahl laufender BGF Projekte im Projekt  

Projektbeginn

2024
14%

2023
45%

2022
27%

2021
14%

PROZENTALE VERTEILUNG NACH 
JAHREN LAUFENDE

BGF PROJEKTE

Quelle: Controllingbericht PKS Einzeldaten 04.06.2024



Quelle: Bericht Zuordnungstabelle PKS 07.06.2024



M

Position Zugehörigkeit Anzahl der Mitarbeitenden Art

1,6 1,6 1,5 1,4 1,7 1,6 1,4 1,6 1,6 1,5M



1,9

2,0

2,1

2,1

2,1

2,2

2,2



1,4 1,9

1,6 2,1

1,6 2,2

1,6 2,2

1,6 2,1

1,7 2,1

1,8 2,0

3,0 2,5 2,0 1,5 1,0





Last but not least …





https://www.aok.de/fk/
https://www.aok.de/fk/betriebliche-gesundheit/weitere-inhalte/bgf-in-der-pflege/
https://www.aok.de/gp/fachthemen/praevention/leistungen-in-stationaeren-pflegeeinrichtungen
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