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Pflegeeinrichtung XY

Gesundheit im Setting der Care-Arbeit

Beziehungsschleife

Beitrag zur CareKultur
v Ressourcen (Gesundheit) = Versorgung (Lebensbedingungen)



Pflegeeinrichtung XY

3. Haus der wertschatzenden Pflege - Das Ziel

v Scharfung des Verstdndnisses fur die betriebliche Gesundheitsforderung

v Informationen zu den Themen Pravention und Gesundheitsforderung sowie
betrieblichen Gesundheitsforderung

v Erfassung des Ist-Zustandes:
Aufdeckung von gesundheitsforderlichen und gesundheitshemmenden Aspekten

v' Identifizierung von Handlungsbedarf

v Evtl. Erarbeitung von Losungsansdatzen
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Pflegeeinrichtung XY

2.1 BGF - Was bedeutet Arbeitsfahigkeit?

mittelmanBig \ / mittelmanig

AN e

schlecht schlecht

Belastungen: Ressourcen:

Arbeitsanforderungen Individuelle Kapazitdten

Ein Dialog,
der niemals endet!




AOK &)

Wir bauen gemeinsam das
nHaus der wertschatzenden Pflege”



Leitfragen Stockwerke

= Was gibt es bereits aus lhrer Sicht, was zur Zufriedenheit und Gesundheit der
Mitarbeitenden/Bewohner beitragt? Was Lauft gut ?

= Woas gibt es aus lhrer Sicht, was nicht zur Zufriedenheit und Gesundheit der
Mitarbeitenden/Bewohner beitragt? Wo sind die Stellschrauben ?



Gesundheit

= Analysieren Sie Krankenstand und Fehlzeiten?

= Unterstutzen Sie Ihre Beschaftigten in der Erholung z.B. durch Pausengestaltung,
gesichertes ,Frei”, Arbeitszeitmodelle?

= Unterstutzen Sie Ihre Beschaftigten in der Selbstverantwortung und bei moglichen
Bewadltigungsstrategien (Resilienz)



Kompetenz

= Wie fordern Sie einen lebenslangen Lernprozess bei den Beschaftigten?
» |nvestieren Sie in die Aus- und Weiterbildung lhrer Beschaftigten?

» Unterstutzen Sie die individuellen Entwicklungswunsche |hrer Beschaftigten?
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Werte & Motivation

= Gibt es Systeme zur Anerkennung guter Mitarbeiterleistungen und zur
Mitarbeitereinbindung?

= Werden |lhre Beschaftigten in Entscheidungsprozesse einbezogen, die lhre Arbeit
betreffen?

= Wirken lhre Beschaftigten motiviert bei der Arbeit?
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Arbeit

= Wie werden Beschaftigte Uber Neuerungen informiert?

= Sind die Arbeitsbedingungen (Arbeitsumfeld und -organisation) gesundheitsgerecht
gestaltet z.B. durch Hilfsmittel?

» Haben lhre FUhrungskrafte an Fort- und Weiterbildungen zu wertschatzender
Kommunikation und gesundheitsgerechter Mitarbeiterfuhrung teilgenommen?
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Korperliche Aktivierung

= Welches Konzept zur Férderung der Mobilitat Ihrer Bewohner*innen haben Sie ?

= Welche Einzel- bzw. Gruppenangebote zur Bewegung haben Sie ?
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Kognitive Aktivierung

= Wo und wann im Tagesablauf gibt es Anregungen zum Nachdenken und Mitdenken?

= Haben Sie ldeen zu geistig anregenden Aktivitaten, die ausgebaut werden konnten?
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Umgang miteinander

= Wo/wann gibt es im Tagesablauf Moglichkeiten fur Begegnung und Kontakt?

= Existieren Gemeinschaftsraume/ ecken? Werden diese genutzt?
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Lebensbedingungen

= Wo/wann gibt es im Tagesablauf Moglichkeiten fur Begegnung und Kontakt?

= Welche Qualitatsstandard (z.B. DGE) haben Sie bei der Verpflegung lhrer
Bewohner*innen?
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Pflegeeinrichtung XY

4.6 BGF - Unterstutzung der AOK Nds.

Alle
Leistungen
lhrer AOK
sind fur Sie
kostenfrei!
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BGF-Projekt

Beratung und Begleitung beim Aufbau
nachhaltiger Strukturen und Prozesse

Betriebsspezifische Teilprojekte /
Branchenspezifische Angebote

zu Schwerpunktthemen

Ergonomie und Bewegung

Angebote fiir den leichten Einstieg

Praxisnahe Workshops, Fachvortrage,
Online-Seminare und Gesundheitstage
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Vielen Dank fur lhre Zeit.

Silke Striedelmeyer

Beraterin fur Betriebliches Gesundheitsmanagement
Herrenstr. 9

30159 Hannover

Tel: 0511/1676 35693
Email: Silke.Striedelmeyer@nds.aok.de

Judith Friedrich

Beraterin fur Betriebliches Gesundheitsmanagement
Schitzenallee 55-59

31134 Hildesheim

Tel: 0512110154692
Email: Judith.Friedrich@nds.cok.de
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