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St. Joseph-Stift Bremen

Modellprojekt zur (Ruck-)Gewinnung von
Pflegekraften und Hebammen im Krankenhaus
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Teilprojekt: Kollegiale Beratung

Krankenhaus St. Joseph-Stift Bremen & Hanses
Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Minster und des Vereins flr das St. Joseph-Stift \:l eeeeee




Modellprojekt

Arbeitspakete
4. Kollegiale Beratung

» Etablierung von Zeiten fur kollegiale Beratung

5. Onboarding-Programm

» Etablierung eines Onboarding-Prozesses fur
zuruckgewonnenes Personal

0. Reporting-Tool

Krankenhaus St. Joseph-Stift Bremen

Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Miunster und des Vereins fur das St. Joseph-Stift Bremen
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St. Joseph-Stift Bremen

» Schulung und Coaching durch externe Mentoren

= Verantwortliche im Team benennen, um das Konzept in der Praxis
umzusetzen

= Einbeziehung von Ideen des Stammpersonals

» Individuell angepasste Einarbeitungskonzepte
=  World Café etablieren

» FUhrungskrafte schulen und sensibilisieren

» Veranderung des Leitbildes

= Marketing-Kampagne starten

» Evaluation des Projektes

= Uberwachung, Planung und Steuerung
= Datenanalyse

= Visualisierung
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Modellprojekt A
Konzept Kollegiale Beratung Z\Vi

Coachingangebot fiir die geburtshilfliche Abteilung

Initilierung und Durchfiihrung des kollegialen Beratungsprozesses in Zusammenarbeit mit
dem Team

Ziel: Verbesserung der Teamarbeit und Problemldsungsfahigkeiten durch systematische Beratung
und Reflexion.

Ablauf

= Einfiihrung:

> Ab September 2024: Eine externe qualifizierte Mentorin fuhrt monatlich kollegiale
Beratungssitzungen durch.

> Ab September 2025: Die Sitzungen finden quartalsweise statt.

= Interne Qualifizierung:

> Eine Mitarbeiterin der gynakologischen Abteilung wird fir die Teilnahme und spatere
Durchfuhrung der Beratung qualifiziert.

= Ubergabe:

> Ab Mitte 2026: Die qualifizierte interne Mitarbeiterin Gbernimmt die quartalsweisen
Sitzungen und etabliert die kollegiale Beratung dauerhaft in der Praxis als Mentorin.
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Konzept Kollegiale Beratung
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Inhalte der Beratung: Nutzen:

Reflexion und Interpretation: Gemeinsame Analyse Individuell: Starkung der professionellen Rolle
von Erfahrungen und Herausforderungen. jedes Einzelnen.
Lésungsentwicklung: Kreative Ansétze zur Team: Forderung einer kooperativen und
Problembewaltigung finden. unterstutzenden Arbeits- & Beratungskultur.
Strategieumsetzung: Neue Arbeits- und Organisatorisch: Nachhaltige Verbesserung
Verhaltensstrategien entwickeln und ausprobieren. der Kommunikation, Optimierung
Konfliktfahigkeit, Arbeitsprozesse und
Effektivitat.
Krankenhaus St. Joseph-Stift Bremen & Lr:;esestadt Kofinanziert von der
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Modellprojekt

Konzept Kollegiale Beratung

Ergebnisse der Evaluation der Arbeithnehmerkammer im Rahmen der Befragung zur Kollegialitat

» Austausch uUber Berufsgruppen hinweg und ohne externe Anleitung (sehr) wichtig
» Soziale Aktivitaten relevanter fur Hebammen (85 %) als Pflege (55 %)

» Pflege: abhangig von auflReren Faktoren; Wunsch nach Freundlichkeit, Respekt, Rucksichtnahme und
Unterstutzung; Supervision und Fallbesprechungen

» Hebammen: gemeinsame Supervisionen, Fallbesprechungen, Fortbildungen und Notfallschulungen
» Hospitationen auf anderen Stationen/ Bereichen

» Zusammenarbeit im Team abhangig von aulleren Faktoren (Personalbesetzung, Dienstplanung,
Arbeitsbelastung)
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Aufmerksamkeit

Guzide
Kadah

Projektleitung
Modellprojekt Pflege
in der Geburtshilfe

Krankenhaus St. Joseph-Stift Bremen & Lr:;esestadt - Kofinanziert von der
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