
New Work im Gesundheitswesen – Wege zur modernen Arbeitswelt

20. August 2024, 09:00 bis 13:30 Uhr

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Für Frühbuchende beträgt die Teilnahmegebühr bis zum 15. Juli 2024 
119 Euro. Ab dem 16. Juli 2024 beträgt die Teilnahmegebühr 129 Euro. An-
meldeschluss ist 3 Tage vor Veranstaltungsdatum. Anmeldungen werden 
nur über das Anmeldeformular entgegengenommen. Unsere Veranstal-
tungen finden Sie unter www.gesundheit-nds-hb.de/veranstaltungen. 
Die Anmeldung ist verbindlich. Reservierungen sind nicht möglich. Mit 
Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Teilnahme- und Stornobedingungen 
und erklären sich zur Zahlung der Teilnahmegebühr bereit. Nach erfolg-
reicher Anmeldung erhalten Sie im Anhang der Bestätigungsmail die 
Rechnung zur Begleichung der Teilnahmegebühr innerhalb von 10 Tagen. 
Spätestens 24 Stunden vor Veranstaltungsbeginn stehen Ihnen die Zu-
gangsdaten in Ihrem Buchungscenter (Link in der Bestätigungsmail) unter 
dem Punkt »Infos« zur Verfügung. Bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist 

eine kostenfreie Stornierung möglich. Folgen Sie hierfür bitte den Schrit-
ten in Ihrem Buchungscenter unter dem Punkt »Storno«. Bei späterer Ab-
sage, Nichtteilnahme oder technischen Problemen, die nicht in unserem 
Verantwortungsbereich liegen, erfolgt keine Rückerstattung. Die LVG & 
AFS behält sich beispielweise im Krankheitsfalle vor, Termine kurzfristig 
abzusagen und ggf. geeignete Ersatztermine anzubieten. Aus den vorge-
nannten Punkten ergeben sich keinerlei Rechtsansprüche.

Die Verwendung Ihrer Daten für eigene werbliche Zwecke für ähnliche 
Waren und Dienstleistungen ist nicht ausgeschlossen. Das bedeutet, dass 
wir Ihnen gerne weitere Veranstaltungshinweise aus unserem Programm 
zusenden möchten. Sie können der Verwendung Ihrer Kontaktdaten für 
diesen Zweck aber selbstverständlich jederzeit widersprechen.

Online-Fortbildung

Entdecken Sie in unserem Seminar innovative Arbeitsmodelle 
und Führungsmethoden, die nicht nur die Arbeitszufriedenheit 
erhöhen, sondern auch die Effizienz in Ihrem Unternehmen 
steigern können. Dieses Seminar bietet Ihnen nicht nur fun-
diertes Wissen, sondern auch praktische Lösungsansätze, um 
die Arbeitswelt im Gesundheitswesen modern und mitarbei-
tendenorientiert zu gestalten.

Es werden folgende Kernthemen behandelt
• Grundprinzipien von New Work: Einblick in die Philosophie 

hinter New Work und wie diese die Arbeitswelt revolutioniert
• Innovative Arbeitszeitmodelle: Flexibilität im Arbeitsalltag, 

einschließlich der 4-Tage-Woche, und wie diese Modelle die 
Produktivität und Mitarbeiter:innenzufriedenheit steigern 
können

• Führung in New Work: Agieren von Führungskräften in der 
neuen Arbeitswelt, um Teams effektiv zu leiten und zu moti-
vieren

• Erste Schritte zur Umsetzung: Praktische Tipps und Maßnah-
men, um New Work Konzepte in Ihrem Bereich erfolgreich zu 
implementieren

• Technologie als Enabler: Digitale Tools und wie die Digitalisie-
rung die Umsetzung von New Work im Gesundheitswesen 
unterstützen kann

ARBEITSWEISE
Fachlicher Input und Austausch, 
Beantwortung individueller Fragen 

TEILNEHMENDE
Führungs- und Fachkräfte sowie alle in der Versorgung, 
Betreuung und Beratung tätigen Berufsgruppen im  
Gesundheitswesen

DOZENT
Dominik Bruch, Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Versorgungsforscher (M.Sc.), Geschäftsführer von Auf- 
und Umbruch im Gesundheitswesen

ORT
Online via Zoom

TEILNAHMEGEBÜHR
Für Frühbuchende: 119 Euro, ab 16. Juli 2024: 129 Euro

®
Für diese Fortbildung werden 
5 Fortbildungspunkte anerkannt.

BEI RÜCKFRAGEN
Johanna Diedrich 

Telefon: 0511 / 388 11 89 - 203 

johanna.diedrich@gesundheit-nds-hb.de

Maria Hellbaum 

Telefon: 0511 / 388 11 89 - 142 

maria.hellbaum@gesundheit-nds-hb.de

Alexandra Schüssler 

Telefon: 0511 / 388 11 89 - 211 

alexandra.schuessler@gesundheit-nds-hb.de
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