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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten und Alichtlinge in Niedersachsen

Ausgangslage
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten und Alichtlinge in Niedersachsen

Handlungsfelder

Migrant*innen/MSO zu Akteur*innen der Antirassismusarbeit

Professionalisierungsprozesse fordern

Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

Dialog und Vernetzung

Rassismuskritische Organisationsentwicklung

strukturelle Veranderungen vorantreiben
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,

Veranstaltungen (2020 — 2024)

e Workshops
Insgesamt
Dialogforen 2.280
Teilnehmende
@ Fachtagungen




EMPOWERMENT-WORKSHOP*

RASSISMUS UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT a mfn eV, ﬂ_.\gf&,dq s

MIT DUNJA KHOURY Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,

WANN: DO 08.04.21 + FR 09.04.21 *SAFER SPACE - NUR FUR Migranten und Richtinge nNiedersachsen
VON: 17-20 UHR RASSISMUSBETROFFENE

WO: DIGITAL / ZOOM Zusammenbhalt starken

Migrant*innen gegen Rassismus

Anmeldung:
sabrina.rahimi@amfn.de
oder

0511-16950320

\

N

Give yourself time and space to heal. N Zu S a m m e n

ZUM DIALOG ZWISCHEN
POLIZEI UND ZIVILGESELLSCHAFT

Modellprojekt und modulare Fortbildung

22.-24. Jan. 2024 Gust semann Institut
28. Feb.-01. Mir. 2024 | 1 o™
19.-21. Apr. 2024 2

www.gsi-bevensen.de

R \ . n
Zusammenbhalt stirken gegen RaSSISmUS
Migrant*innen gegen Rassismus ™"

amfn., wwausemmenhaitsterkenorg
© wwwamfn.de

e 30.11.2023, Hannover

Workshop
von amfn e.V. in Kooperation
mit Can Arkadas e.V.

Bildung + Freizeit » Begegnung + Kultur +

Asbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migarten und Pl tinge r Niedersachsen
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EMPOWERMENT
WORKSHOP

Wann: Mi. 05.06.2024 10:00Uhr

| v

: [}
Anti Rassismus Training:
Rassismusvorfalle - Rassistisches Profiling

Empowerment & Stérkung von Migranten
in der Antirassismusarbeit

Wo: Kurt-Schumacher-Str. 29

30159 Hannover I ) e
> *'gk

Referentin: Jasmine Haddad

Anmeldung: ossama.yehiaeamfn.de

Ort: Online Veranstaltung
Videokonferenzplattform Zoom
Anmeldung Pflicht: info@integration-ev.com
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten und Alichtlinge in Niedersachsen

Verdffentlichung
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten und Flachtinge in Niedersachsen
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten ndFIumtinge inNiedersachsen

Erkenntnisse

Riesiger Bedarf an Empowerment- und Antirassismusworkshops
MSO sind wichtige Akteure im Kampf gegen Rassismus

Institutionen haben grundsatzlich Interesse an rassismuskritischer
Entwicklung

Der Kampf gegen Rassismus in Deutschland steht noch am Anfang und
muss gesamtgesellschaftlich gefiihrt werden.



RASSISMUS
MACHT KRANK

Projekttrager: amfn e.V.

Kooperationspartner: Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie fur
Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e.V., frauenBUNT e.V.

Forderzeitraum: 01/2025 - 12/2025 (geplant bis 12/2028)

Finanzierung: Bundesprogramm Demokratie leben!, Niedersachsisches
Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Website: www.rassismus-macht-krank.de (im Aufbau)

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms Gefdrdert durch:
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.
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/iele

Starkung von MSO und direkt Betroffenen im Umgang
mit Rassismus

Abbau von strukturellem und interpersonellem
Rassismus im Gesundheitswesen (Kliniken)

Transfer in den gesellschaftspolitischen Diskurs und die
Vermittlung von Handlungsempfehlungen
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten und Alichtlinge in Niedersachsen

Empowerment- und Antirassismus-
Workshops

Adressatengruppen: MSO, BIPoC-Patient:innen

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Informationen Uber Rechte bei der Inanspruchnahme von
Gesundheitsleistungen

- Entwicklung von Handlungsstrategien zum Umgang mit rassistischer
Diskriminierung

- |dentifizierung besonders kritischer Bereiche im Gesundheitswesen
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Arbeitsgemeinschaft Mlgraminnen,
Migranten und Alichtlinge in Niedersachsen

EinfGhrungs- und Reflexionsworkshops

Adressatengruppen: Vertreter:innen des Gesundheitswesens

Inhaltliche Schwerpunkte:
- Bewusstsein flir Rassismus und Diskriminierung scharfen
- Interaktion zwischen Patient:innen und Fachkraften
- Zusammenarbeit in heterogenen Teams
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten u ndFIumtinge inNiedersachsen

Dialogforen und Fachtagungen

Adressatengruppe: MSO, BIPoC und Akteur:innen des
Gesundheitswesens

Inhaltliche Schwerpunkte:
- Perspektivwechsel

- Strategieentwicklung zum kritischen Umgang mit Rassismus im
Krankenhaus

- Forschungsstand und Best practice
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Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,
Migranten und Alichtlinge in Niedersachsen

Kontakt

frauenBUNT e.V. "":?%;\

John-F.-Kennedy-Platz 10

amfn e.V.

Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen,

Migranten und Hiichtlinge in Niedersachsen Niedersachsen Bremen e. V. x‘:of 2:::;::;292

amfn e.V. LVG & AFS Nds HB e.V. frauenBUNT e.V.
Robin Marks Marcus Wachter-Raquet Mimoza Morina
robin.marks@ marcus.waechter@ info@frauen-bunt.de
amfn.de gesundheit-nds-hb.de
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