
Projektträger: amfn e.V.

Kooperationspartner: Haus der Kulturen Braunschweig e.V., Zukunfts-
Werkstatt e.V., Integration e.V.

Förderzeitraum: 01/2020 – 12/2024 

Finanzierung: Bundesprogramm Demokratie leben!, Niedersächsisches 
Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Website: www.zusammenhalt-staerken.org

http://www.zusammenhalt-staerken.org/


Ausgangslage



Handlungsfelder

Migrant*innen/MSO zu Akteur*innen der Antirassismusarbeit

Professionalisierungsprozesse fördern 

Stärkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

Dialog und Vernetzung

Rassismuskritische Organisationsentwicklung

strukturelle Veränderungen vorantreiben





Veranstaltungen (2020 – 2024)

Workshops

40

3

Dialogforen

Fachtagungen





Veröffentlichung



Erkenntnisse

Riesiger Bedarf an Empowerment- und Antirassismusworkshops

 MSO sind wichtige Akteure im Kampf gegen Rassismus

Institutionen haben grundsätzlich Interesse an rassismuskritischer 
Entwicklung

Der Kampf gegen Rassismus in Deutschland steht noch am Anfang und 
muss gesamtgesellschaftlich geführt werden. 



Projektträger: amfn e.V.

Kooperationspartner: Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für 
Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e.V., frauenBUNT e.V.

Förderzeitraum: 01/2025 – 12/2025 (geplant bis 12/2028)

Finanzierung: Bundesprogramm Demokratie leben!, Niedersächsisches 
Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Website: www.rassismus-macht-krank.de (im Aufbau)

http://www.rassismus-macht-krank.de/


Ziele

Stärkung von MSO und direkt Betroffenen im Umgang 
mit Rassismus

Abbau von strukturellem und interpersonellem 
Rassismus im Gesundheitswesen (Kliniken)

Transfer in den gesellschaftspolitischen Diskurs und die 
Vermittlung von Handlungsempfehlungen



Empowerment- und Antirassismus-
Workshops

Adressatengruppen: MSO, BIPoC-Patient:innen 

Inhaltliche Schwerpunkte: 

- Informationen über Rechte bei der Inanspruchnahme von 
Gesundheitsleistungen

- Entwicklung von Handlungsstrategien zum Umgang mit rassistischer 
Diskriminierung

- Identifizierung besonders kritischer Bereiche im Gesundheitswesen



Einführungs- und Reflexionsworkshops

Adressatengruppen: Vertreter:innen des Gesundheitswesens

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Bewusstsein für Rassismus und Diskriminierung schärfen

- Interaktion zwischen Patient:innen und Fachkräften

- Zusammenarbeit in heterogenen Teams



Dialogforen und Fachtagungen

Adressatengruppe: MSO, BIPoC und Akteur:innen des 
Gesundheitswesens

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Perspektivwechsel

- Strategieentwicklung zum kritischen Umgang mit Rassismus im 
Krankenhaus

- Forschungsstand und Best practice



Kontakt

amfn e.V.  LVG & AFS Nds HB e.V.  frauenBUNT e.V.

Robin Marks  Marcus Wächter-Raquet  Mimoza Morina

robin.marks@  marcus.waechter@ info@frauen-bunt.de
amfn.de gesundheit-nds-hb.de

mailto:info@frauen-bunt.de
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