
WAS HÄLT UNS (NOCH) ZURÜCK?

Welche Bausteine und Veränderungen braucht es, um die Pflegeversicherung
zukunftsfähig zu machen?

WAS BRINGT UNS VORAN? 

WAS HABEN WIR SCHON?

Strukturelle und gesetzliche Rahmenbedingungen
Aufhebung Sektorengrenzen
Angleichung der Systeme SGB IX, XI, XII
Veränderte gesetzliche Rahmenbedingungen

Finanzierungsquellen und Beitragsgestaltung
Kostenfinanzierung Land
Bundesbeitrag für gesamtgesellschaftliche Aufgaben
Einnahmeseite kurzfristig und mittelfristig vergrößern/
verbreitern 
Mehr Geld ins System 
Zusammenlegung von privater und gesetzlicher
Pflegeversicherung (2x) 

 Leistungen, Flexibilität und Bedarfsorientierung
Budget/Flexibilität der Leistungen
Pflegegrade/Überprüfung
100% AZUA Sachleistungen
Hauswirtschaftliche Versorgung stärken (auch finanziell)
z.B. Pflegebutler, Verhinderungspflege

Bedarfsermittlung, Steuerung und Kontrolle
Intelligente Bedarfsermittlung/Steuerung
Örtliche Pflegeberichte kleinräumig darstellen
Case Management, KI unterstützt, künstliche Intelligenz
Leistungsmissbrauch eindämmen 

Entbürokratisierung & Schnittstellen
Zugang zu Leistungen entbürokratisieren
Entbürokratisierung
Bessere Verzahnung von Kostenträgern

Transparenz & Kommunikation
Öffentlichkeitsarbeit sollte gestärkt werden

Kooperationen 
Etablierte Zuarbeit Kommune/Sozialhilfeträger mit
Krankenkassen z.B. AOK
Funktionierendes, partnerschaftliches Miteinander in der
Selbstverwaltung
Arbeitsteilung

Bestehende Strukturen und Angebote 
Pflegestützpunkte (2x) 
Hilfenetze
Präventive Leuchtturmprojekte
Projekt AKKÜ „Aktiv am Küchentisch“ des LK Goslar in
Zuarbeit mit GKV
Ein gut funktionierendes System, Bedarfe zu decken 
AOK Pflegekurse digital und in Präsenz 
Pflegekurse

Rechtlicher Rahmen
Rechtliche Rahmenbedingungen
Rechtliche Klarheit von Gesetzesregeln
Gesetzliche Vorgaben des Bundes wären für ambulante
pflegerische Angebote hilfreich (eindeutiger fassen!)

Finanzielle Einschränkungen
Finanzielle Zwänge
Pflegebudget sollte frei verfügbar und nicht reglementiert
sein 

Strukturen und Ressourcen
Zu viele unters. Beratungsangebote, die vielen Menschen
nicht bekannt sind
Zu wenig Personal in den Pflegestützpunkten
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WO WOLLEN WIR HIN? - UNSERE VORSCHLÄGE: 
Strukturelle und gesetzliche Weiterentwicklung

Aufhebung Sektorengrenzen/Flexibilisierung Leistungsrecht
Zusammenlegung von SGB V und SGB XI im Bereich der Behandlungspflege
Pflege und Gesundheit zusammendenken
Zusammenfassen von Budgets
Frühzeitige Prävention stärken, nicht nur Reparatur
Kurz-, mittel- und langfristige Strategien

Finanzierung und Ressourcen
Erhalt der Pflegeversicherung im Kern 
Investitionskostenförderung durch das Land
Einnahmesituation verbessern und verbreitern 
Zusammenlegen von gesetzlicher und privater Pflegeversicherung
Versicherungsfremde Leistungen aus dem SGB XI herausnehmen
Steuerfinanzierte Pflegeausbildung, um die Profession zu stärken
Finanzierung von AZUA verbessern
Finanzierung der präventiven Hausbesuche 
Solitäre Kurzzeitpflege attraktiv gestalten

Stärkung von Personal und Profession
Kompetenzen der Pflegeprofession besser nutzen
Steuerfinanzierte Pflegeausbildung, stärkt auch die Profession 
Integration von zugewanderten Pflegekräften 
Anerkennungszeiten verkürzen 

Beratung, Prävention und Unterstützung
Integrierte Beratung – konkret und zugehend (2x) 
Zugehende Beratung aus einer Hand auf kommunaler Ebene
Präventive Beratung aus einer Hand 
Neutrale Beratungseinsätze durch selbständige Fachkräfte
Mehr Beratung in Firmen
Krisenintervention, verbindliche Akteure

Entlastung pflegender An- und Zugehöriger  
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf verbessern (3x) 
Familienpflegezeit/Pflegegeld
Unterstützung pflegender Angehöriger: niedrigschwelliger und barrierefreier, Schnittstelle zur
Prävention, finanzielle Sicherheit 
Erreichbarkeit/Zugänge
Finanzielle Entlastung An- und Zugehöriger 

Digitalisierung, Entbürokratisierung und Steuerung 
Entbürokratisieren und digitalisieren
Zugang zu Leistungen entbürokratisieren/automatisieren
Intelligent ausgestattete Bedarfsermittlung und Leistungssteuerung (Case Management und KI-
Unterstützung)

Welche Bausteine und Veränderungen braucht es, um die Pflegeversicherung
zukunftsfähig zu machen?
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