STATION

GROSSE PFLEGEREFORM
IN SICHT

Welche Bausteine und Verdnderungen braucht es, um die Pflegeversicherung

zukunftsfahig zu machen?

WAS BRINGT UNS VORAN?

Strukturelle und gesetzliche Rahmenbedingungen
e Aufhebung Sektorengrenzen
e Angleichung der Systeme SGB IX, XI, Xl
e Veranderte gesetzliche Rahmenbedingungen
Finanzierungsquellen und Beitragsgestaltung
o Kostenfinanzierung Land
e Bundesbeitrag fur gesamtgesellschaftliche Aufgaben
e Einnahmeseite kurzfristig und mittelfristig vergroBern/
verbreitern
e Mehr Geld ins System
e Zusammenlegung von privater und gesetzlicher
Pflegeversicherung (2x)
Leistungen, Flexibilitat und Bedarfsorientierung
e Budget/Flexibilitat der Leistungen
o Pflegegrade/Uberprifung
e 100% AZUA Sachleistungen
e Hauswirtschaftliche Versorgung starken (auch finanziell)
o 7.B. Pflegebutler, Verhinderungspflege

WAS HABEN WIR SCHON?

Kooperationen
e Etablierte Zuarbeit Kommune/Sozialhilfetrager mit
Krankenkassen z.B. AOK
e Funktionierendes, partnerschaftliches Miteinander in der
Selbstverwaltung
e Arbeitsteilung
Bestehende Strukturen und Angebote
o Pflegestltzpunkte (2x)
e Hilfenetze
e Praventive Leuchtturmprojekte
e Projekt AKKU ,Aktiv am Kiichentisch” des LK Goslar in
Zuarbeit mit GKV
e Ein gut funktionierendes System, Bedarfe zu decken
e AOK Pflegekurse digital und in Prasenz
o Pflegekurse
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Bedarfsermittlung, Steuerung und Kontrolle

¢ Intelligente Bedarfsermittlung/Steuerung

e Ortliche Pflegeberichte kleinrdumig darstellen

e Case Management, KI unterstutzt, kuinstliche Intelligenz

e Leistungsmissbrauch eindammen
Entburokratisierung & Schnittstellen

e Zugang zu Leistungen entburokratisieren

e Entburokratisierung

e Bessere Verzahnung von Kostentragern
Transparenz & Kommunikation

o Offentlichkeitsarbeit sollte gestarkt werden

WAS HALT UNS (NOCH) ZURUCK?

Rechtlicher Rahmen
e Rechtliche Rahmenbedingungen
e Rechtliche Klarheit von Gesetzesregeln
e Gesetzliche Vorgaben des Bundes waren fur ambulante
pflegerische Angebote hilfreich (eindeutiger fassen!)
Finanzielle Einschrankungen
e Finanzielle Zwange
o Pflegebudget sollte frei verfugbar und nicht reglementiert
sein
Strukturen und Ressourcen
e Zuviele unters. Beratungsangebote, die vielen Menschen
nicht bekannt sind
e Zu wenig Personal in den Pflegestutzpunkten
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GROSSE PFLEGEREFORM

STATION IN SICHT

Welche Bausteine und Verdnderungen braucht es, um die Pflegeversicherung
zukunftsfahig zu machen?

#

WO WOLLEN WIR HIN? - UNSERE VORSCHLAGE:

Strukturelle und gesetzliche Weiterentwicklung
e Aufhebung Sektorengrenzen/Flexibilisierung Leistungsrecht
e Zusammenlegung von SGB V und SGB XI im Bereich der Behandlungspflege
e Pflege und Gesundheit zusammendenken
e Zusammenfassen von Budgets
e Fruhzeitige Pravention starken, nicht nur Reparatur
e Kurz-, mittel- und langfristige Strategien
Finanzierung und Ressourcen
e Erhalt der Pflegeversicherung im Kern
e |nvestitionskostenférderung durch das Land
e Einnahmesituation verbessern und verbreitern
e Zusammenlegen von gesetzlicher und privater Pflegeversicherung
e Versicherungsfremde Leistungen aus dem SGB XI herausnehmen
o Steuerfinanzierte Pflegeausbildung, um die Profession zu starken
e Finanzierung von AZUA verbessern
e Finanzierung der praventiven Hausbesuche
e Solitare Kurzzeitpflege attraktiv gestalten
Starkung von Personal und Profession
e Kompetenzen der Pflegeprofession besser nutzen
e Steuerfinanzierte Pflegeausbildung, starkt auch die Profession
e Integration von zugewanderten Pflegekraften
e Anerkennungszeiten verkurzen
Beratung, Pravention und Unterstiitzung
e Integrierte Beratung - konkret und zugehend (2x)
e Zugehende Beratung aus einer Hand auf kommunaler Ebene
e Prdaventive Beratung aus einer Hand
e Neutrale Beratungseinsatze durch selbstandige Fachkrafte
e Mehr Beratung in Firmen
e Krisenintervention, verbindliche Akteure
Entlastung pflegender An- und Zugehoériger
e Vereinbarkeit von Pflege und Beruf verbessern (3x)
e Familienpflegezeit/Pflegegeld
e Unterstutzung pflegender Angehdriger: niedrigschwelliger und barrierefreier, Schnittstelle zur
Pravention, finanzielle Sicherheit
e Erreichbarkeit/Zugange
e Finanzielle Entlastung An- und Zugehoriger
Digitalisierung, Entburokratisierung und Steuerung
e EntbUrokratisieren und digitalisieren
e Zugang zu Leistungen entburokratisieren/automatisieren
e Intelligent ausgestattete Bedarfsermittlung und Leistungssteuerung (Case Management und KiI-

Unterstitzung)
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