
Strategien zur nachhaltigen Bindung von Pflegepersonal
Bindungskraft und New Work:  

10. September 2025, 09:00 bis 13:30 Uhr

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Die Teilnahmegebühr beträgt 129 Euro. Anmeldeschluss ist 3 Tage vor 
Veranstaltungsdatum. Anmeldungen werden nur über das Anmelde-
formular entgegengenommen. Unsere Veranstaltungen finden Sie un-
ter www.gesundheit-nds-hb.de/veranstaltungen. Die Anmeldung ist 
verbindlich. Reservierungen sind nicht möglich. Mit Ihrer Anmeldung 
akzeptieren Sie die Teilnahme- und Stornobedingungen und erklären 
sich zur Zahlung der Teilnahmegebühr bereit. Nach erfolgreicher An-
meldung erhalten Sie im Anhang der Bestätigungsmail die Rechnung zur 
Begleichung der Teilnahmegebühr innerhalb von 10 Tagen. Spätestens 
24 Stunden vor Veranstaltungsbeginn stehen Ihnen die Zugangsdaten in 
Ihrem Buchungscenter (Link in der Bestätigungsmail) unter dem Punkt 
»Infos« zur Verfügung. Bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist eine ko-
stenfreie Stornierung möglich. Folgen Sie hierfür bitte den Schritten in 

Ihrem Buchungscenter unter dem Punkt »Storno«. Bei späterer Absa-
ge, Nichtteilnahme oder technischen Problemen, die nicht in unserem 
Verantwortungsbereich liegen, erfolgt keine Rückerstattung. Die LVG & 
AFS behält sich beispielweise im Krankheitsfalle vor, Termine kurzfristig 
abzusagen und ggf. geeignete Ersatztermine anzubieten. Aus den vorge-
nannten Punkten ergeben sich keinerlei Rechtsansprüche.

Die Verwendung Ihrer Daten für eigene werbliche Zwecke für ähnliche 
Waren und Dienstleistungen ist nicht ausgeschlossen. Das bedeutet, 
dass wir Ihnen gerne weitere Veranstaltungshinweise aus unserem 
Programm zusenden möchten. Sie können der Verwendung Ihrer Kon-
taktdaten für diesen Zweck aber selbstverständlich jederzeit wider-
sprechen.

Online-Fortbildung

Der Fachkräftemangel in der Pflege ist eine große Herausforde-
rung. Es ist daher entscheidend, dass qualifizierte Mitarbeiter 
langfristig an die Einrichtung gebunden werden. Diese Fortbil-
dung zeigt vielfältige Strategien zur nachhaltigen Bindung von 
Pflegepersonal auf. In einem kompakten Format decken wir 
diese zentralen Themenbereiche ab:

• Einzugsgebiete für Mitarbeitende erkunden: Geografische 
und demografische Daten nutzen, um potenzielle Mitarbei-
tende effektiv anzusprechen und Ihr Rekrutierungsgebiet 
optimal zu gestalten.

• Werkzeuge der Mitarbeiter:innenbindung: Bewährte In-
strumente und Maßnahmen in der Praxis, um Pflegekräfte 
langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. Von flexiblen 
Arbeitszeitmodellen (Stichwort New Work) über Fortbildung-
sangebote bis hin zu gesundheitsfördernden Maßnahmen 
am Arbeitsplatz.

• Evaluation der Maßnahmen: Methoden zur systematischen 
Bewertung Ihrer Bindungsstrategien, d. h. den Erfolg Ihrer 
Maßnahmen messen, interpretieren und kontinuierlich 
verbessern.

ARBEITSWEISE
Fachlicher Input und Austausch, Beantwortung  
individueller Fragen

TEILNEHMENDE
Führungs- und Leitungskräfte aus dem Gesundheitswesen, 
Interessierte

DOZENT
Dominik Bruch, Gesundheits- und Krankenpfleger, Versor-
gungsforscher (M.Sc.), Geschäftsführer von Auf und Umbruch 
im Gesundheitswesen

ORT
Online via Zoom

TEILNAHMEGEBÜHR
129 Euro

®
Für diese Fortbildung werden 
5 Fortbildungspunkte anerkannt.

BEI RÜCKFRAGEN
Johanna Diedrich 

Telefon: 0511 / 388 11 89 - 203 

johanna.diedrich@gesundheit-nds-hb.de

Maria Hellbaum 

Telefon: 0511 / 388 11 89 - 142 

maria.hellbaum@gesundheit-nds-hb.de

Alexandra Schüssler 

Telefon: 0511 / 388 11 89 - 211 

alexandra.schuessler@gesundheit-nds-hb.de

https://www.gesundheit-nds-hb.de/veranstaltungen
mailto:johanna.diedrich%40gesundheit-nds-hb.de?subject=
mailto:maria.hellbaum%40gesundheit-nds-hb.de?subject=
mailto:alexandra.schuessler%40gesundheit-nds-hb.de?subject=

