
Strategien zur nachhaltigen Bindung von Pflegepersonal
Bindungskraft und New Work:  

LEITUNGS- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

20. Januar 2026, 09:00 bis 13:30 Uhr

Der Fachkräftemangel in der Pflege ist eine große Herausforde-
rung. Es ist daher entscheidend, dass qualifizierte Mitarbeiten-
de langfristig an die Einrichtung gebunden werden. Diese Fort-
bildung zeigt vielfältige Strategien zur nachhaltigen Bindung 
von Pflegepersonal auf. In einem kompakten Online-Format 
decken wir diese zentralen Themenbereiche ab:

•	 Einzugsgebiete für Mitarbeitende erkunden: Geografische 
und demografische Daten nutzen, um potenzielle Mitarbei-
tende effektiv anzusprechen und Ihr Rekrutierungsgebiet 
optimal zu gestalten.

•	 Werkzeuge der Mitarbeiter:innenbindung: Bewährte In-
strumente und Maßnahmen in der Praxis, um Pflegekräfte 
langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. Von flexiblen 
Arbeitszeitmodellen (Stichwort New Work) über Fortbildung-
sangebote bis hin zu gesundheitsfördernden Maßnahmen 
am Arbeitsplatz.

•	 Evaluation der Maßnahmen: Methoden zur systematischen 
Bewertung Ihrer Bindungsstrategien, d. h. den Erfolg Ihrer 
Maßnahmen messen, interpretieren und kontinuierlich 
verbessern.

ARBEITSWEISE
Fachlicher Input und Austausch,  
Beantwortung individueller Fragen

TEILNEHMENDE
Führungs- und Leitungskräfte aus dem Gesundheitswesen, 
Interessierte

DOZENT
Dominik Bruch, Gesundheits- und Krankenpfleger, Versor-
gungsforscher (M.Sc.), Geschäftsführer von Auf- und Umbruch 
im Gesundheitswesen

ORT
Online via Zoom

TEILNAHMEGEBÜHR 
129 Euro

FORTBILDUNGSPUNKTE 

®

Für diese Fortbildung werden 
5 Fortbildungspunkte anerkannt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND ANMELDUNG
Die ausführlichen Teilnahmebedingungen für unsere  
Fortbildungen finden Sie auf unserer Webseite unter 
www.carealisieren.de.

BEI RÜCKFRAGEN
carealisieren@gesundheit-nds-hb.de

http://www.carealisieren.de
mailto:carealisieren%40gesundheit-nds-hb.de?subject=

