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Bindungskraft und New Work: i« /-# o L

Strategien zur nachhaltigen Bindung von Pflegepersonal

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist eine groBe Herausforde-  ARBEITSWEISE

rung. Es ist daher entscheidend, dass qualifizierte Mitarbeiten-  Fachlicher Input und Austausch,

de langfristig an die Einrichtung gebunden werden. Diese Fort-  Beantwortung individueller Fragen

bildung zeigt vielfaltige Strategien zur nachhaltigen Bindung

von Pflegepersonal auf. In einem kompakten Online-Format TEILNEHMENDE

decken wir diese zentralen Themenbereiche ab: FUhrungs- und Leitungskrafte aus dem Gesundheitswesen,
Interessierte

+ Einzugsgebiete fur Mitarbeitende erkunden: Geografische

und demografische Daten nutzen, um potenzielle Mitarbei- DOZENT

tende effektiv anzusprechen und lhr Rekrutierungsgebiet Dominik Bruch, Gesundheits- und Krankenpfleger, Versor-

optimal zu gestalten. gungsforscher (M.Sc.), Geschaftsfihrer von Auf- und Umbruch
+ Werkzeuge der Mitarbeiter:innenbindung: Bewahrte In- im Gesundheitswesen

strumente und MaBnahmen in der Praxis, um Pflegekrafte

langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. Von flexiblen ORT

Arbeitszeitmodellen (Stichwort New Work) Gber Fortbildung-  Online via Zoom
sangebote bis hin zu gesundheitsféordernden MalRnahmen

am Arbeitsplatz. TEILNAHMEGEBUHR
+ Evaluation der Malinahmen: Methoden zur systematischen 129 Euro
Bewertung Ihrer Bindungsstrategien, d. h. den Erfolg lhrer
MaRBnahmen messen, interpretieren und kontinuierlich FORTBILDUNGSPUNKTE
verbessern. Far diese Fortbildung werden

nI!II Registienng® 5 Fortbildungspunkte anerkannt.

Pflegender

TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND ANMELDUNG BEI RUCKFRAGEN

Die ausfuhrlichen Teilnahmebedingungen fir unsere realisieren ndheit-nds-h
Fortbildungen finden Sie auf unserer Webseite unter

www.carealisieren.de.
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