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Teilhabe versus Selbsthestimmung — wie Teilhabe und rechtliche
Selbstbestimmung in Einklang gebracht werden kénnen =l

Sie stehen in Ihrer taglichen Arbeit vor der wichtigen Aufgabe,
Menschen Teilhabe zu ermdglichen und zugleich ihre rechtliche
Selbstbestimmung zu achten. Diese Fortbildung bietet Orien-
tierung im Spannungsfeld zwischen Firsorge, Mitgestaltung
und Selbstverantwortung. Anhand praxisnaher Fallbeispiele
und aktueller rechtlicher Grundlagen (wie Betreuungsrecht,
Einwilligungsfahigkeit und Schutzpflichten) lernen Sie, wie Sie
die Beteiligung von Menschen aktiv fordern kénnen - ohne da-
bei die Grenzen der Selbstbestimmung zu verletzen.

Die Fortbildung starkt Ihre Handlungssicherheit im Umgang mit
vulnerablen Personengruppen und zeigt Wege, wie Teilhabe
professionell und ethisch reflektiert gestaltet werden kann. Sie
richtetsich an alle, die sensibel und rechtssicher agieren wollen.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND ANMELDUNG
Die ausfuhrlichen Teilnahmebedingungen fiir unsere
Fortbildungen finden Sie auf unserer Webseite unter
www.carealisieren.de.
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Niedersachsen Bremen e. V.
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ARBEITSWEISE
Fachlicher Input, Fallbeispiele,
Beantwortung individueller Fragen

TEILNEHMENDE

Mitarbeitende aus der Pflege und Betreuung aus (teil-)sta-
tiondren und ambulanter Einrichtungen, Krankenhdusern,
Interessierte

DOZENTIN
Laura Elaine Hoffmann, Rechtsanwaltin

ORT
Online via Zoom

TEILNAHMEGEBUHR
129 Euro

FORTBILDUNGSPUNKTE
Flr diese Fortbildung werden

.l||| Registrierung” 5 Fortbildungspunkte anerkannt.

|
[l I Pflegender

Sie erfullt die Anforderungen fur Betreuungskrafte
nach 8 43b und § 53b SGB XI.
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