
Der Schlüssel für eine gelingende Zusammenarbeit
Teamkultur stärken –  

LEITUNGS- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

02. Juni 2026, 10:00 bis 17:00 Uhr

Eine positive Teamkultur ist die Grundlage für eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit. Wertschätzendes Feedback und ein kon-
struktiver Umgang mit Konflikten sind dabei zentrale Bausteine. 
Doch wie lassen sich diese Faktoren im oft herausfordernden 
Berufsalltag konkret umsetzen und im Team verankern?

In dieser Fortbildung stehen wirkungsvolle Teambuilding-Stra-
tegien im Fokus, die das Arbeitsklima nachhaltig stärken. Sie 
erfahren, wie Sie eine offene und wertschätzende Feedbackkul-
tur aufbauen, die unterschiedlichen Rollen im Team bewusst 
wahrnehmen und individuelle Stärken optimal fördern. Darü-
ber hinaus lernen Sie bewährte Kommunikationsmethoden 
kennen, die die Zusammenarbeit erleichtern, und erhalten 
konkrete Werkzeuge, um Konflikte frühzeitig zu erkennen und 
konstruktiv zu lösen.

Durch das Verstehen von gruppendynamischen Prozessen und 
der systemischen Perspektive gewinnen Sie Sicherheit im Um-
gang mit Teamdynamiken und stärken die Zusammenarbeit in 
Ihrem Team nachhaltig. Bringen Sie gerne eigene Fallbeispiele 
mit ein!

ARBEITSWEISE
Fachlicher Input, Gruppenarbeit, Austausch und  
Erfahrungsaustausch

TEILNEHMENDE
Führungskräfte, Teamleitungen und Mitarbeitende in  
Pflegeeinrichtungen

DOZENT
Thomas Hilt, Diplom-Betriebswirt, Master of Mediation

ORT
LVG & AFS Nds. HB e. V. 
Schillerstraße 32, 30159 Hannover

TEILNAHMEGEBÜHR 
215 Euro (inkl. Getränke und Mittagsimbiss)

FORTBILDUNGSPUNKTE 

®

Für diese Fortbildung werden 
8 Fortbildungspunkte anerkannt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND ANMELDUNG
Die ausführlichen Teilnahmebedingungen für unsere  
Fortbildungen finden Sie auf unserer Webseite unter 
www.carealisieren.de.

BEI RÜCKFRAGEN
carealisieren@gesundheit-nds-hb.de
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