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Pflege berat,
koordiniert
und begleitet.
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Oft dominieren Probleme
und Herausforderungen.
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Uns fehlt ein
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Ein Examen macht Menschen
nicht Uber Nacht zv Pflege-
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Agentur fiir nachhaltige
Innovationskulturen

Professionelles
Selbstverstdndnis starken!

Pflege soll
Eigenstdndigkeit und
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nehmen diirfen
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Unterschiedliche
Perspektiven, ein Ziel:
Gemeinsam fir die Beste
Versorqung

Arbeitsbedingungen
mijssen das ermaglichen.
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Berufspolitik muss Einblicke in
die Praxis haben um sinnvolle
und realistische Entscheidungen
treffen zv konnen.
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Wir sind mehr
ols nur Helden
in der Krise. <

Die Praxis muss
gehort werden!

I

Wir brauchen keinen Applaus,
sondern gute Arbeitsbedingungen

und Weiterbildung.

Das System darf
nicht zur Belastung
werden, die uns
krank moacht.
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