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Zeitgemafe Dienstplangestaltung und New Work - nur wie?

In Zeiten von Personalmangel, hohem Krankenstand und Uber-
stunden ist eine verlassliche Dienstplangestaltung in der Pflege
entscheidend. Diese Online-Fortbildung zeigt lhnen Wege auf,
Dienstplane zu entwickeln, die nicht nur organisatorische He-
rausforderungen meistern, sondern auch zur Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeitenden beitragen. Neben dem Basis-
wissen zu Systematiken und rechtlichen Rahmenbedingungen
werden praxisnahe Strategien und Instrumente vorgestellt, die
eine hohere Verlasslichkeit und Flexibilitdt ermoglichen. Da-
bei werden Aspekte von New Work und vielfaltige Arbeitszeit-
modelle integriert, um eine moderne und anpassungsfahige
Dienstplangestaltung zu fordern.

Inhalte

+ Grundlagen der rechtlichen und organisatorischen Anforde-
rungen an die Dienstplangestaltung

+ Strategien und Instrumente zur Erhéhung der
Planverlasslichkeit

+ Eigene Gestaltungsspielraume zur flexiblen und
motivierenden Dienstplanung

+ Moderne Arbeitszeitmodelle und Integration von
New Work-Ansatzen

TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND ANMELDUNG
Die ausfuhrlichen Teilnahmebedingungen fiir unsere
Fortbildungen finden Sie auf unserer Webseite unter
www.carealisieren.de.

MOANS

Niedersachsen Bremen e. V.
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ARBEITSWEISE
Fachlicher Input und Austausch, Beantwortung
individueller Fragen

TEILNEHMENDE
FUhrungs- und Leitungskrafte aus dem Gesundheitswesen,
Interessierte

DOZENT

Dominik Bruch, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Versorgungsforscher (M.Sc.), Geschaftsfihrer von Auf- und
Umbruch im Gesundheitswesen

ORT
Online via Zoom

TEILNAHMEGEBUHR
129 Euro

FORTBILDUNGSPUNKTE
Flr diese Fortbildung werden

I!'I Registienng® 5 Fortbildungspunkte anerkannt.

Pflegender
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